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Thiiringer Erschwerniszulagenverordnung
(ThirEZulv)

vom 20. Juli 2008

(GVBI. S. 298), zuletzt gedndert durch Artikel 4 der Verordnung zur Regelung der Mehrarbeitsvergiitung fiir
Beamte und zur Anderung der Thiringer Erschwerniszulagenverordnung vom 1. Februar 2010 (GVBI. S. 18).

Aufgrund des § 43 Abs. 1 des Thiiringer Besoldungsgesetzes (ThiirBesG) vom 24. Juni 2008 (GVBI. S. 134) ver-
ordnet die Landesregierung:

Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der
Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbeziige nicht bertcksichtigter Er-
schwernisse (Erschwerniszulagen) fiir Empfanger von Dienstbeziigen und Anwarterbezii-
gen. Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis verbundener Aufwand mit
abgegolten.

§ 2 Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewahrung einer Erschwerniszulage neben einer anderen Zulage ganz oder teilweise
ausgeschlossen, gilt dies auch fir eine nach Wegfall der anderen Zulagen gewahrte Aus-
gleichszulage, solange diese noch nicht bis zur Halfte aufgezehrt ist.

Zweiter Abschnitt
Dienst zu ungiinstigen Zeiten

§ 3 Allgemeine Voraussetzungen

(1) Empfanger von Dienstbeziigen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern und
Empfanger von Anwarterbeziigen erhalten eine Zulage fiir Dienst zu unguinstigen Zeiten,
wenn sie mit mehr als funf Stunden im Kalendermonat zum Dienst zu unglinstigen Zeiten
herangezogen werden.

(2) Dienst zu unglinstigen Zeiten ist der Dienst
1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen,
2. an Samstagen nach 13.00 Uhr,

3. anden Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12.00 Uhr; dies gilt auch fiir den 24.
und 31. Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen oder
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4. anden ubrigen Tagen in der Zeit zwischen 20.00 und 6.00 Uhr.

(3) Zulagefahig sind nur Zeiten einer tatsachlichen Dienstausiibung; Bereitschaftsdienst, der
zu ungunstigen Zeiten geleistet wird, ist voll zu beriicksichtigen. Wachdienst ist nur zulage-
fahig, wenn er mit mehr als 24 Stunden im Monat zu ungtinstigen Zeiten geleistet wird.

(4) Zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten gehoren nicht der Dienst wahrend Ubungen, Reisezei-
ten bei Dienstreisen und die Rufbereitschaft.

(5) Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 4 ist das Bereithalten des hierzu Verpflichteten in
seiner Wohnung (Hausrufbereitschaft) oder das Bereithalten an einem von ihm anzuzeigen-
den und dienstlich genehmigten Ort seiner Wahl (Wahlrufbereitschaft), um bei Bedarf zu
Dienstleistungen sofort abgerufen werden zu kénnen. Beim Wohnen in einer Gemein-
schaftsunterkunft gilt als Wohnung die Gemeinschaftsunterkunft.

§ 4 Hohe und Berechnung der Zulage
(1) Die Zulage betragt fir Dienst

a) an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Ostern
und Pfingsten nach 12.00 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach
12.00 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen, 2,91 Euro je Stunde,

b) an den librigen Samstagen in der Zeit zwischen 13.00 Uhr und 20.00 Uhr 0,80 Euro je
Stunde sowie

c) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr 1,34 Euro je Stunde.

(2)Fiir Dienst tiber volle Stunden hinaus wird die Zulage anteilig gewahrt.

§ 5 Fortzahlung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit

Die Zulage wird bei einer voriibergehenden Dienstunfahigkeit infolge eines Unfalls im Sinne
des § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes weitergewahrt. Sie wird ferner weitergewahrt,
wenn Beamte bei einem besonderen Einsatz im Ausland oder im dienstlichen Zusammen-
hang damit einen Unfall erleiden, der auf vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse
mit gesteigerter Gefahrdungslage zurtickzufiihren ist, ohne dass die sonstigen Vorausset-
zungen des § 31a des Beamtenversorgungsgesetzes vorliegen. Bemessungsgrundlage fur
die Fortzahlung der Zulage ist der Durchschnitt der Zulage der letzten drei Monate vor Be-
ginn des Monats, in dem die voriibergehende Dienstunfahigkeit eingetreten ist.

§ 6 Ausschluss der Zulage

Die Zulage wird nicht gewahrt neben
1. einer Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst (§ 45 des ThiirBesG),
2. Auslandsbesoldung (§ 49 des ThiirBesG),

3. Zulagen nach den Vorbemerkungen Il Nummer 8 zu den Besoldungsordnungen A
und B, Nummer 3 zur Besoldungsordnung W und Nummer 1 zur Besoldungsordnung
R des Thuringer Besoldungsgesetzes oder

4. einer Zulage nach § 16.
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Dritter Abschnitt
Zulage fiir Tauchertatigkeit

§ 7 Aligemeine Voraussetzungen

(1)Beamte erhalten eine Zulage fir Tauchertatigkeit.

(2)Tauchertatigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser
1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchergerat,
2. mit Helm oder Tauchergerat.

Zu den Tauchertatigkeiten gehoren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft (Druckkam-
mern).

§ 8 Hohe der Zulage

(1)Die Zulage fir Tauchertatigkeit nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 betragt je Stunde 2,76 Euro.

(2) Die Zulage fiir Tauchertatigkeit nach § 7 Abs. 2 Nr. 2 betrdgt je Stunde Tauchzeit bei einer
Tauchtiefe

bis zu 5 Metern 11,45 Euro,
von mehr als 5 Metern 13,89 Euro,
von mehr als 10 Metern 17,26 Euro,
von mehr als 15 Metern 22,23 Euro.

Bei Tauchtiefen von mehr als zwanzig Metern erhoht sich die Zulage fir je finf Meter weite-
rer Tauchtiefe um 4,44 Euro je Stunde.

(3) Die Zulage nach Absatz 2 erhoht sich fiir Tauchertatigkeit
1. in Stromung mit Stromschutz gleich welcher Art um 15 vom Hundert,
2. in Stréomung ohne Stromschutz um 30 vom Hundert,

3. in Binnenwasserstral3en bei Lufttemperaturen von weniger als 3 °C Warme um 25
vom Hundert,

4. in Seewasserstrafen oder auf offener See um 25 vom Hundert.

(4) Die Zulage fiir Tauchertatigkeit nach § 7 Abs. 2 Satz 2 betrdgt je Stunde ein Drittel der
Satze nach Absatz 2.

§ 9 Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage wird nach Stunden berechnet. Die Zeiten sind fiir jeden Kalendertag zu ermit-
teln, das Ergebnis ist zu runden. Dabei bleiben Zeiten von weniger als zehn Minuten unbe-
rucksichtigt; Zeiten von zehn bis dreillig Minuten werden auf eine halbe Stunde, von mehr
als dreiBig Minuten auf eine volle Stunde aufgerundet.

(2) Als Tauchzeit gilt
1. fur Helmtaucher die Zeit unter dem geschlossenen Taucherhelm,

2. fur Schwimmtaucher die Zeit unter der Atemmaske,
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3. bei Arbeiten in Druckkammern die Zeit von Beginn des Einschleusens bis zum Ende
des Ausschleusens.

Vierter Abschnitt
Zulagen fiir den Umgang mit Munition und Explosivstoffen

§ 10 Zulage fiir das Riumen und Vernichten von Munition

Beamte erhalten fiir das Laborieren, Delaborieren, Untersuchen von Munition und Muniti-
onskomponenten mit besonders hohen Gefahrlichkeitsgrad, insbesondere von unbekannter,
beanstandender oder belasteter Munition, eine Zulage in Hohe von 3,83 Euro taglich. Bei
einem Einsatz von mehr als sechs Stunden taglich erhéht sich die Zulage fur jede weitere
volle Stunden um 0,77 Euro, héchstens jedoch bis zu 7,68 Euro. Wachdienst ist nur zulage-
fahig, wenn er mit mehr als 24 Stunden im Monat zu unglinstigen Zeiten geleistet wird.

§ 11 Zulage fiir Sprengstoffentscharfer und Sprengstoffermittler

(1) Beamte mit giltigem Nachweis Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Sprengstoffentscharfer, deren standige Aufgabe das Prifen, Entscharfen und Beseitigen
unkonventioneller Spreng- und Brandvorrichtungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage
betragt 25,56 Euro fur jeden Einsatz im unmittelbaren Gefahrenbereich, der erforderlich
wird, um verdachtige Gegenstande einer naheren Behandlung zu unterziehen. Unmittelba-
rer Gefahrenbereich ist der Wirkungsbereich einer méglichen Explosion oder eines Brandes.
Die Behandlung umfasst insbesondere

1. Optische, akustische, elektronische und mechanische Prifung auf Spreng-, Ziind- und
Brandvorrichtung,

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonventionellen Spreng- und Brandvor-
richtungen, Trennung der Zuindkette, Unterbrechung der Ziindausldsevorrichtungen,
Neutralisieren, Phlegmatisieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Transportieren der unkonventionel-
len Spreng- und Brandvorrichtungen oder ihrer Teile.

Die Zulage darf den Betrag von 383,40 Euro im Monat nicht Ubersteigen.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschadlichmachen oder Delaborieren von Spreng-
und Brandvorrichtungen oder dhnlichen Gegenstanden, die explosionsgefahrliche Stoffe
enthalten, konnen mit einer Erhdhung der Zulage auf bis zu 255,65 Euro fir jeden Einsatz
abgegolten werden.

(3) Beamte mit gliltigen Nachweis Uber eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum
Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer Tatigkeit als Sprengstoffermittler mit explosions-
gefahrlichen Stoffen umgehen, erhalten eine Zulage von 15,34 Euro je Einsatz. Der Umgang
umfasst insbesondere Sicherstellung, Asservierung und Transport. Die Zulage darf den Be-
trag von 230,10 Euro im Monat nicht Gibersteigen.

(4) Die Zulagen nach den Absatzen 1 und 2 diirfen den Gesamtbetrag von 818,07 Euro nicht
ubersteigen.
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Fiinfter Abschnitt

Zulagen in festen Monatsbetrigen

§ 12 Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit der tatsdchlichen Aufnahme der zulageberech-
tigenden Tatigkeit und erlischt mit deren Beendigung, soweit in den §§ 11 bis 15 nichts an-
deres bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fiir einen vollen Kalendermonat und sieht die
Zulagenregelung eine tageweise Abgeltung nicht vor, wird nur der Teil der Zulage gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

§ 13 Unterbrechung der zulageberechtigenden Titigkeit

(1) Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden Tatigkeit wird die Zulage nur weiter-
gewahrt im Falle

eines Erholungsurlaubs,
eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbezuige,
einer Erkrankung einschlielRlich Heilkur,

einer Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbeziige,

Vi N R

einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder
6. einer Dienstreise,

soweit in den §§ 14 bis 17 nichts anderes bestimmt ist. In den Fallen der Nummern 2 bis 6
wird die Zulage nur weitergewahrt bis zum Ende des Monats, der auf den Eintritt der Unter-
brechung folgt. Bei einer Unterbrechung der zulagenberechtigenden Verwendung durch
Erkrankung einschlieBlich Heilkur, die auf einem Dienstunfall beruht, wird die Zulage wei-
tergewahrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt.

(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten nicht, wenn bei Beamten die Voraus-
setzungen des § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes erfillt sind.

§ 14 Zulagen fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst

(1) Beamte erhalten eine Wechselschichtzulage von 102,26 Euro monatlich, wenn sie stan-
dig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der einen regelmaRigen Wechsel
der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (wechselnde Arbeitsschichten, in denen unun-
terbrochen Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird) vorsieht und
sie dabei in je finf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Dienststunden in der dienst-
planmaRigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leisten. Zeiten eines Bereitschaftsdienstes
gelten nicht als Arbeitszeit im Sinne dieser Bestimmung.

(2) Beamte erhalten, wenn sie stiandig Schichtdienst zu leisten haben (Dienst nach einem
Schichtplan, der einen regelmalRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht),
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1. eine Schichtzulage von 61,36 Euro monatlich, wenn sie die Voraussetzungen fur eine
Wechselschichtzulage nach Absatz 1 nur deshalb nicht erfillen, weil nach dem
Schichtplan eine zeitlich zusammenhdangende Unterbrechung des Dienstes von
hochstens 48 Stunden vorgesehen ist oder sie durchschnittlich mindestens 40
Dienststunden in der dienstplanmaRigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht nur in
je sieben Wochen leisten,

2. eine Schichtzulage von 46,02 Euro monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 18 Stunden,

3. eine Schichtzulage von 35,79 Euro monatlich, wenn der Schichtdienst innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spatesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als
funf Arbeitstage wochentlich vor, konnen, falls dies glinstiger ist, der Berechnung des
Durchschnitts flinf Arbeitstage wochentlich zu Grunde gelegt werden. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten nicht, soweit der Schichtplan (Dienstplan) eine Unterschei-
dung zwischen Volldienst und Bereitschaftsdienst nicht vorsieht. Sie finden keine Anwen-
dung auf Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Sie finden ferner keine Anwendung
auf Beamte, die als Pfortner oder Wachter tatig sind oder Auslandsbesoldung (§ 49 des Thiir
BG) erhalten.

(3a) Bei teilzeitbeschaftigten Beamten tritt an die Stelle der Anspruchsvoraussetzung von 40
Dienststunden in der dienstplanmaRigen oder betriebstblichen Nachtschicht nach den Ab-
satzen 1 oder 2 Satz 1 Nr. 1 die sich aus dem Verhaltnis der individuellen Arbeitszeit zur Ar-
beitszeit eines entsprechenden vollzeitbeschaftigten Beamten ergebende Anzahl an Dienst-
stunden

(4) Die Erschwerniszulagen nach den Absdtzen 1 und 2 werden nur zur Halfte gewahrt,
wenn fir denselben Zeitraum Anspruch besteht auf eine Stellenzulage nach den Vorbemer-
kungen I Nummer 2 bis 5 zu den Besoldungsordnungen A und B des Thuringer Besoldungs-
gesetzes.

(5) Die Erschwerniszulagen nach den Absatzen 1 und 2 werden nicht neben einer Zulage
nach § 16 gewahrt.

§ 15 Zulage fiir Polizeivollzugsbeamte fiir besondere polizeiliche Einsitze sowie als Ver-
deckte Ermittler

(1)Eine Zulage in Hohe von 225 Euro monatlich erhalt, wer als Polizeivollzugsbeamter in ei-
nem Mobilen Einsatzkommando oder in einem Spezialeinsatzkommando fur besondere po-
lizeiliche Einsatze oder unter einer ihm verliehenen, auf Dauer angelegten veranderten Iden-
titat (Legende) als Verdeckter Ermittler verwendet wird.

(2) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Vorbemerkung Il Nummer 1 zu den
Besoldungsordnungen A und B des Thuringer Besoldungsgesetzes oder einer Zulage nach
§ 15 gewahrt.
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§ 16 Zulage fiir Polizeivollzugsbeamte in besonderer Verwendung

(1) Eine Zulage in Hohe von 225 Euro monatlich erhdlt, wer als Polizeivollzugsbeamter
Dienst nach § 21 der Thiringer Verordnung Uber die Arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamten
vom 1. Juli 2009 (GVBI. S. 636) in der jeweils geltenden Fassung leistet.

(2) § 15 Abs. 2 gilt entsprechend. Neben der Zulage wird Mehrarbeitsvergiitung nach der
Thuringer Mehrarbeitsverglitungsverordnung nicht gewahrt.

§ 17 Zulage fiir Polizeivollzugsbeamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamte, die als Luftfahrzeugfiihrer oder Bordwart verwendet werden, er-
halten eine Zulage nach Absatz 3.

(2) Eine Zulage nach Absatz 3 erhalten auch Polizeivollzugsbeamte, die

1. auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als nichtstandige Luft-
fahrzeugbesatzungsangehorige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich ver-
pflichtet sind und mindestens zehn Fliige im laufenden Kalendermonat nachweisen,

2. in Erfullung ihrer Aufgaben als Priifer von Luftfahrtgerat zum Mitfliegen verpflichtet
sind.

Eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalendermonaten und von Reiseflligen ist nicht
zulassig.

(3) Die Zulage betragt monatlich fiir Polizeivollzugsbeamte in der Verwendung als
1. Luftfahrzeugfiihrer oder Bordwart jeweils mit Zusatzqualifikation 176,40 Euro,
2. Luftfahrzeugfiuhrer oder Bordwart jeweils ohne Zusatzqualifikation 132,94 Euro,

3. Polizeivollzugsbeamte nach Absatz 2 bei zehn oder mehr Fligen im laufenden Ka-
lendermonat 46,02 Euro.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn, jedoch mindestens funf Fli-
ge nachgewiesen, vermindert sich die Zulage fur jeden fehlenden Flug um 4,60 Euro.
§ 13 findet keine Anwendung.

Zusatzqualifikation im Sinne der Nummer 1 sind insbesondere Instrumentenflugberechti-
gung sowie die abgeschlossene Ausbildung im Umgang mit Bildverstarkerbrille oder War-
mebildkamera.

Sechster Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 18 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2008 in Kraft und mit Ablauf des 30. Juni
2013 auller Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 16 mit Wirkung vom 1. Februar 2008 in
Kraft.
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