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Musterantrag
Absender

An den Arbeitgeber 

Datum 
Geltendmachung meines Anspruchs auf Leistungsentgelt in Gestalt der Pau-schalausschüttung für 2009 
Fehlen einer Dienst- / Betriebsvereinbarung zu § 18 TVöD (VKA) 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

mit dem Dezember-Entgelt 2009 habe ich als Leistungsentgelt die Pauschalausschüt-tung auf Grundlage des § 18 TVöD (VKA) lediglich 6 Prozent meines September-Entgelts 2009 erhalten. Jedoch war mit dem Dezember-Entgelt 2009 außerdem fällig der von der Pauschalausschüttung für 2008 zurückbehaltene hälftige Anteil in Höhe von 6 Prozent meines entsprechenden September-Entgelts 2008. 

Hiermit mache ich rechtswahrend und innerhalb der tariflichen Ausschlussfrist gemäß § 37 TVöD den zum 30. Dezember 2009 fälligen weiteren Anspruch auf Grundlage des § 18 TVöD (VKA) auf Zahlung der in 2008 zurückbehaltenen 6 Prozent des betreffenden September-Entgelts geltend und beantrage die Auszahlung. 

Eine gerichtliche Geltendmachung meines Anspruchs behalte ich mir vor. 

Ich bitte den Antragseingang schriftlich auf dem Antragsdoppel (für meine Unterlagen) zu bestätigen. 

Meine Fachgewerkschaft erhält dieses Schreiben in Kopie. 

Mit freundlichen Grüßen 

	_________________
	_________________ 

	Unterschrift
	Eingangsbestätigung 
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