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Selhstrerstindus des thh

Der tbb beamtenbund und tarifunion thiringen e.V. (tbb) ist einer der jlingeren Landesver-
bdnde im Deutschen Beamtenbund (dbb). Dieser ist mit Gber 1,26 Millionen Mitgliedern die
grofRe deutsche Interessenvertretung flir Beamte und Tarifbeschaftigte im offentlichen
Dienst und im privaten Dienstleistungssektor und ist damit eine der beiden Spitzenorganisa-
tionen fiir den offentlichen Dienst in Deutschland. Mit dem tbb beamtenbund und tarifunion
thiringen ist sie seit 1991 im ,griinen Herzen Deutschlands” vertreten.

Der tbb ist aufgrund landesgesetzlicher (§ 98 ThiirBG) Festlegung bei der Vorbereitung aller
allgemeinen Regelungen der beamtenrechtlichen Verhdltnisse beteiligt. Die Partner dabei
sind die Landesregierung und der Landtag. Wir kimmern uns insbesondere um gemeinsame
Anliegen der einzelnen Fachgewerkschaften. So unterstiitzen wir die Fachgewerkschaften
darin, sich als erfolgreiche Interessenvertretung zu behaupten und die berechtigten Erwar-
tungen ihrer Mitglieder zu erfiillen — namlich die Durchsetzung von Forderungen und die
Erbringung von Serviceleistungen.

All das, was wir als tbb erreichen, ist auch ein Erfolg jeder einzelnen Fachgewerkschaft fiir
jedes einzelne ihrer Mitglieder.



Liner faﬁ alle — Beante wie [a a/‘/ﬂwaédfb‘/}te

In den Fachgewerkschaften des tbb sind sowohl Beamte als auch Tarifbeschaftigte organi-
siert. Beide Statusgruppen gehoren zum 6ffentlichen Dienst, deshalb kimmern wir uns auch
als Spitzenorganisation fir den 6ffentlichen Dienst selbstverstandlich um die Anliegen beider
Statusgruppen. Fir beide gilt auch die im Grundgesetz verankerte Koalitionsfreiheit, die un-
ter anderem das Recht bedeutet, seine Interessen durch die Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft zu fordern.

Fir Beantimnen wd Beante gewahrleistet die Koalitionsfreiheit unter anderem Anhérungs- und

Beteiligungsrechte in maRgebenden Gesetzgebungsverfahren. Das ist auch fir uns in Thirin-
gen von grolRer Bedeutung, denn das Land ist zustandig fir das Laufbahn-, Besoldungs- und
Versorgungsrecht und sogar fiir weite Teile des Statusrechts der Landes- und Kommunalbe-
amtinnen und —beamten. So sieht das Landesbeamtengesetz vor, dass die Spitzenorganisati-
onen bei der Gestaltung des Beamtenrechts mit dem Ziel sachgerechter Verstandigung zu
beteiligen sind. Diese Aufgabe nehmen wir als tbb sehr ernst. Zudem schaffen wir Mdoglich-
keiten dafiir, dass Beamte an gewerkschaftlichen Protestaktionen teilnehmen kénnen, um
Forderungen durchzusetzen und Druck aufzubauen. All das ist gerade in Thiringen bedeut-
sam, weil unser Bundesland zu den ,,Nehmerldandern” gehért und im Vergleich zu den ande-
ren Bundeslandern eine hohere Personalquote aufweist. Deshalb ist die Versuchung grof,
pauschalen Stellenabbau und einseitige Sparbeitrdge durchzusetzen, was unbedingt abge-
wendet werden muss. Mit Sicherheit hatte sich das Recht des 6ffentlichen Dienstes wesent-
lich negativer entwickelt, wenn wir als Gewerkschaften nicht wirken wiirden.

Far ﬂﬁﬁe@aédﬁ/;te ist unsere Gewerkschaftsarbeit im Wesentlichen auf Bundesebene beim

dbb angesiedelt. Das ist darauf zurlickzufiihren, dass die mallgebenden Tarifvertrage meis-
tens auf Bundesebene durch Verhandlungen mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) bzw. dem Bund und der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbdnde (VKA) zustan-
de kommen und bundesweit gelten. Der dbb fungiert dabei als Tarifvertragspartei. Bei Tarif-
verhandlungen sitzen den Arbeitgebern damit zwei gewerkschaftliche , Gegenspieler”, verdi
und der dbb, gegenlber. Im Interesse einer bestmdoglichen Durchsetzungsfahigkeit wird eine
Kooperation beider Gewerkschaftsorganisationen praktiziert, die in der Regel in gleichlau-
tendende Tarifabschliisse minden. Der tbb bringt sich in die Tarifarbeit des dbb ein. Er stellt
Mitglieder der Bundestarifkommission und von Verhandlungskommissionen und sorgt dafiir,
dass tarifpolitische Anliegen aus Thiringen in die Verhandlungen einflieBen. Soweit regiona-
le Tarifverhandlungen stattfinden, werden diese durch den tbb und die betroffenen Fachge-
werkschaften unterstutzt.
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ﬂ/é/e/ﬁe/}(e Fa/‘v/e/‘a/(;ze«/( faﬁ den cffw{b‘/?'aée/( Dienst

1. Politische Wertschatzung des offentlichen Dienstes, Stellenabbau beenden

Ein moderner, verlasslicher und leistungsfahiger 6ffentlicher Dienst gehort zu den elementaren Vo-
raussetzungen fir einen funktionierenden Rechts- und Sozialstaat sowie fiir einen erfolgreichen
Wirtschaftsstandort. Deshalb ist die Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes zu gewahrleisten,
indem die notwendigen Ressourcen zur Verfliigung gestellt werden. Der tbb erwartet daher von der
neuen Landesregierung, dass der offentliche Dienst nicht vorrangig als Kostenfaktor, sondern als
Leistungstrager betrachtet wird, der politische Entscheidungen vorbereitet und vor allem in konkre-
tes Handeln umsetzt.

Die Rahmenbedingungen fiir die Arbeitspldatze im 6ffentlichen Dienst miissen so ausgestaltet sein,
dass es gelingt, qualifizierte Beschaftigte zu gewinnen und zu binden. Dazu gehoéren auch eine faire
und anforderungsgerechte Bezahlung sowie eine verlassliche Altersversorgung. Diese Aspekte sollten
nicht Gegenstand politischer Spardebatten sein, die naturgemaR abschreckend auf Interessenten und
demotivierend auf Beschaftigte wirken. Vielmehr sollte eine konkurrenzfahige Attraktivitat der Be-
schaftigungsverhaltnisse gestaltet und auch kommuniziert werden.

Dabei ist der Fokus nicht nur auf diejenigen Bereiche des 6ffentlichen Dienstes zu richten, die re-
flexartig eine schelle Zustimmung in der Offentlichkeit erzeugen. Eine vorausschauende und ehrliche
Politik muss die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass jede Aufgabe, die dem 6ffentlichen Dienst —
letztendlich aufgrund politischer Entscheidungen — libertragen wurde und wird, professionell erfllt
werden kann. Damit ist auch ein Bekenntnis zum Berufsbeamtentum verbunden.

Handlungsnotwendigkeiten:
v' Aufgabenkritik als Daueraufgabe begreifen,
v' Aufgabengerechte Personalausstattung,

v' Stellenabbau beenden.

2. Moderne Verwaltung braucht klare Kompetenzen

Die Ausgestaltung der 6ffentlichen Verwaltung muss sich an den Belangen der Birgerinnen und Bir-
ger sowie der Wirtschaft, aber auch an der Praktikabilitat fir die Beschaftigten orientieren. Notwen-
dige Anpassungsbedarfe sind zu ermitteln und umzusetzen, sie dirfen aber nicht mit Reformaktio-
nismus als Selbstzweck verwechselt werden. Dies gilt gleichermaBen fiir die Qualifikation der Be-
schaftigten. Eine groRere Effizienz des Verwaltungshandelns kann erreicht werden, indem Verwal-
tungsebenen und Beschaftigten sachgerechte Entscheidungskompetenzen eingeraumt, klar zugeord-
net und von diesen auch genutzt werden. Das Ziel sind weniger Zustandigkeitsdebatten, Rick-
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sprachebedarfe und Arbeitskreise, stattdessen mehr direkte Entscheidungen, fir die eine entspre-
chende Qualifikation gefordert wird.

Ein zeitgemales Personalmanagement, flexible Arbeitszeitmodelle inklusive Langzeitkonten, ein akti-
ves Gesundheitsmanagement sowie alter(n)sgerechte Beschaftigungsbedingungen sind ebenfalls
wichtige Elemente einer modernen Verwaltung.

3. Klares Bekenntnis zum Berufsbheamtentum

Das an rechtsstaatlichen Grundsatzen ausgerichtete Berufsbeamtentum in einem spezifischen offent-
lich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis ist Grundlage fiir unsere funktionierende, verlassliche
und unabhangige 6ffentliche Verwaltung. Der tbb erwartet daher von der neuen Landesregierung ein
klares Bekenntnis zum Berufsbeamtentum sowie zu dessen hergebrachten Grundsatzen.

Die Diskussion um das Berufsbeamtentum , leidet” daran, dass nicht das libergeordnete Gesamtkon-
zept in den Blick genommen wird, sondern immer nur einzelne Teilaspekte. Grundlage sind die fir
die Gesellschaft als wichtig angesehenen Aufgaben und das Interesse an einer sicheren, verlasslichen
und unbestechlichen Erledigung. Daraus resultieren Anforderungen an das dafiir bestimmte Perso-
nal, hier in Gestalt des Berufsbeamtentums und seiner spezifischen Pflichten und Rechte, die sich
wechselseitig bedingen. Die isolierte Diskussion einzelner Elemente - etwa zum Versorgungsniveau
im Verhaltnis zum Rentenniveau oder auf der anderen Seite das Streikverbot - lasst die Wechselwir-
kung mit dem Gesamtkonzept auRRer Acht. Die bestehenden Verfassungsvorgaben fiir das Berufsbe-
amtentum in seiner Gesamtheit und in seinem verfassungspolitischen Auftrag geraten dabei aus dem
Blick.

Art. 33 Abs. 4 GG, der Funktionsvorbehalt, und Art. 33 Abs. 5 GG, die Strukturen des Berufsbeamten-
tums, missen deshalb als Gesamtheit gesehen werden: Es ist zwingend notwendig, die pragenden
und wertigen Grundlagen des Art. 33 Abs. 4 GG, des Funktionsvorbehaltes und die durch Art. 33
Abs. 5 GG gegebenen Strukturen des Berufsbeamtentums in ihrer Gesamtheit klar, strukturiert und
deutlich ins allgemeine Bewusstsein zu stellen. Dazu gehort auch, die historisch gewachsene Veran-
kerung des Berufsbeamtentums in Erinnerung zu rufen. Dass sich diese historisch gewachsene Ver-
ankerung bewahrt hat, hat das Berufsbeamtentum in Krisenzeiten immer wieder unter Beweis ge-
stellt, wie etwa bei der Wiedervereinigung, der Bewaltigung der Finanzkrise oder jlingst der Aufnah-
me geflliichteter Menschen. Ein funktionsfahiger Staat bendtigt einen professionellen und loyalen
Personalkorper. So sehr es abzulehnen ist, Beamte als Streikbrecher einzusetzen, so wichtig ist es,
einen funktionsfahigen Apparat in Krisenzeiten zu haben. Das hiermit einhergehende Sonderrecht
bedingt und rechtfertigt den Beamtenstatus. Diese Leistungen - insbesondere der Beamtinnen und
Beamten — werden Deutschland einen sicheren Weg in die Zukunft ebnen.

Ungeachtet der Regel im Funktionsvorbehalt werden Beamte und Tarifbeschaftigte in der Personal-
wirklichkeit parallel eigesetzt. Oftmals werden dabei systematische Erwagungen auRer Acht gelassen.
Beamte und Tarifangehorige stehen dabei nicht in einem ,, Rangverhéltnis®, und Versuche, sie gegen-
einander auszuspielen, werden vom tbb abgelehnt. Beide Statusgruppen erledigen spezifische Auf-
gaben. Sie arbeiten nicht gegeneinander, sondern sichern mit den jeweiligen Gemeinsamkeiten und
Unterschieden die optimale Erledigung der ibertragenen Aufgaben.
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4. Hoheitliche Aufgaben sind von Beamten auszufiihren

Hoheitliche Aufgaben sind von Beamten auszufiihren. Dies gilt z.B. auch fiir Landvermesser, Lehrer,
Gerichtsvollzieher u.v.a.. Der tbb fordert die Abkehr von der engen juristischen Argumentation. Nur
von der Aufgabenstellung in einem ,fortgeschriebenen Sinne“ her gesehen lasst sich der besondere
Status ,,zukunftsfest” begriinden und rechtfertigen.

Die Legitimation flr das Berufsbeamtentum als Institution und fiir seine vom Arbeitsrecht abwei-
chende Gestaltung findet sich in Art. 33 Abs. 4 GG, wonach der Einsatz der Beamtinnen und Beamten
als Regelfall mit der standigen Ausitibung hoheitsrechtlicher Befugnisse verbunden ist. Doch das Be-

Ill

amtenverhaltnis besteht nicht deshalb, weil das Grundgesetz es ,formal” definiert, sondern weil es
ein grundlegendes gesellschaftliches Interesse an der dauerhaften und verlasslichen Erledigung von
Aufgaben gibt. Die besonderen beamtenrechtlichen Pflichten sind mit Aufgaben verknipft, an deren
unbedingter, rechtsstaatlicher, verlasslicher und neutraler Erledigung ein herausgehobenes gesell-
schaftliches Interesse besteht. Hierin unterscheidet sich der Staat auf allen Ebenen grundlegend von
privatrechtlichen Unternehmen und Einrichtungen. Hinzu kommt die identitatsstiftende Wirkung
eines verldsslich sorgenden Staates, gerade in Zeiten zunehmenden Autoritatsverlustes, Angsten vor
Globalisierung und Digitalisierung sowie aufkommendem Populismus. Durch die Garantie verlassli-
cher Aufgabenerfillung durch das Berufsbeamtentum gehen Verfassungsvorgaben und Bediirfnisse
der Gesellschaft konform. Beamtinnen und Beamte bilden den Kernbereich des 6ffentlichen Dienstes
und sind fiir die Erfiillung der elementarsten Bediirfnisse der Gesellschaft wie 6ffentliche Daseinsvor-
sorge, Innere Sicherheit und Bildung unverzichtbar.

Nicht erst seit den Gerichtsverfahren um den Beamtenstatus der Lehrerinnen und Lehrer und das
Streikverbot werden Inhalt und Konkretisierung des Funktionsvorbehalts in Art. 33 Abs. 4 GG disku-
tiert und teilweise in Frage gestellt; dies auch deshalb, weil der Geltungsbereich des Funktionsvorbe-
haltes zunehmend an Trennschérfe verloren hat, die Stellenbesetzung einer (Haushalts-) Beliebigkeit
gewichen ist und die Politik die Vorgaben des Grundgesetzes nach eigenen temporaren Interessen-
vorstellungen aufgeweicht hat. Der Sicherungszweck, der Art. 33 Abs. 4 GG zugrunde liegt, hat sich
dagegen seit der Verabschiedung des Grundgesetzes 1949 nicht gedndert. Geandert hat sich das
Verstandnis, in welcher Form der Staat seinen Birgern gegeniiber in grundrechtsrelevanter Weise
auftritt. Uber den Kern der ,reinen Eingriffsverwaltung” hinaus, bei denen die beamtenrechtlichen
Gewihrleistungen auch und gerade dem Schutz der Biirger vor rechtsstaatswidrigen Ubergriffen
dienen, hat nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts heute die leistende, planende
oder gewahrende Verwaltungstatigkeit eine vergleichbare Grundrechtsrelevanz wie klassische ho-
heitliche Eingriffe zugesprochen bekommen. Die Spanne reicht von der Arbeitsforderung tber den
Umweltschutz bis zur Biirgerbeteiligung in Planungsvorhaben. Die Form des Handelns, Verwaltungs-
akt, Anordnung oder Bescheid, ist daher nicht das einzige Kriterium fir ,hoheitliches” Handeln. Das
bleibt nicht ohne Auswirkung auf die Auslegung dieses Merkmals.
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5. Tarifverhandlungsergebnisse sind zeit- und systemgerecht auf die Beam-
tenbesoldung zu ubertragen

In der aktuellen hessischen Koalitionsvereinbarung zwischen CDU und B90/Grune ist u.a. formuliert:
,Wir streben an, die Tarifverhandlungsergebnisse auf die Beamtenbesoldung zu lbertragen.” In der
bayerischen Koalitionsvereinbarung zwischen CSU und Freien Wahlern heiRt es: ,Wie zwischen 2013
und 2018 streben wir auch diesmal eine zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung des Tarifer-
gebnisses auf die bayerischen Beamten, Anwarter und Versorgungsempfanger an. Arbeitszeit und
Sonderzahlungen bleiben unangetastet.”

Der tbb fordert, eine entsprechende Formulierung in einen Koalitionsvertrag fiir Thiringen aufzu-
nehmen.

Der offentliche Dienst hat eine im Vergleich mit der Privatwirtschaft deutlich dltere Beschaftigten-
struktur. Die Notwendigkeit, Altersabgédnge auszugleichen, trifft auf eine durch die demografische
Entwicklung sinkende Zahl potenzieller qualifizierter Nachwuchskrafte. Soll der Mangel an Fachkraf-
ten nicht die Handlungsfahigkeit des Staates beeintrachtigen, missen Bedingungen geschaffen wer-
den, das Beamtenverhaltnis im scharfer werdenden Wettbewerb um qualifizierte Nachwuchskrafte
gegenlber der Privatwirtschaft wie gegenliber dem Arbeits- und Tarifrecht konkurrenzfahig zu erhal-
ten. Die Foderalismusreform aus dem Jahr 2006 hat zusatzlich einen Wettbewerb zwischen den
Dienstherren in Bund und Landern er6ffnet. Die mit der Schuldenbremse einhergehende Verschar-
fung der Haushaltsnote finanziell leistungsschwacherer Bundeslander wird die Friktionen zwischen
den Beschéftigungsbedingungen in den Landern weiter verscharfen.

Nachwuchskrafte fiir das Beamtenverhaltnis kdnnen nur gewonnen werden, wenn die Beschafti-
gungsbedingungen bei Arbeitszeit, Einkommen, Fortkommens- und Karrieremoglichkeiten stimmen.
Nicht minder wichtig sind Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung, eine Ausgewogenheit von Arbeit und
Privatleben und hier insbesondere die Chance, Familie und Karriere zu vereinbaren. SchlieRlich wird
es darum gehen, jungen Menschen zu verdeutlichen, dass das Beamtenverhaltnis die Chance fir
einen Dienst an der Gesellschaft bietet.

6. Kein Auseinanderdriften der Besoldung in Bund und Landern

Der tbb fordert die kiinftige Landesregierung auf, sich dafiir einzusetzen, dass die Besoldung in Bund
und Landern wieder einheitlich wird.

Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass die Gesetzgeber in Bund und Landern nur bedingt in
der Lage sind, auf Herausforderungen angemessen und zeitnah nach rechtsstaatlichen Grundsatzen
zu reagieren. So wurde zum Beispiel erst nach mehr als 10 Jahren die rechtswidrige Senioritatsbezah-
lung in allen Gebietskérperschaften durch eine europarechts- und AGG—konforme, dienstaltersbezo-
gene Besoldung abgel6st. Die heute unterschiedlichen Ausgestaltungen der Besoldungsordnungen A
mit 8, 11, oder 12 Stufen, mit verschieden gestaffelten Stufenlaufzeiten und gleichzeitig veranderter
Bemessung des Grundgehalts (mit oder ohne Einbau einer Sonderzahlung oder einer allgemeinen
Stellenzulage) machen es objektiv unmaoglich, von einheitlichen Besoldungsbedingungen zu sprechen
und diese mit vertretbarem Aufwand zu vergleichen.
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Zugleich war ein Teil der Besoldungsgesetze der Lander infolge von Kirzungen verfassungswidrig zu
niedrig bemessen und verletzte liber Jahre den Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation. Die
Zugriffe in Form von volliger Abkopplung von den Tarifabschliissen oder deren zeitliche Verschiebung
fir bestimmte oder alle Besoldungsgruppen (ohne Begriindung) fihrten zu einem Ausschluss von der
gesetzlich festgeschriebenen Teilhabe an der allgemeinen finanziellen und wirtschaftlichen Entwick-
lung.

Beamte sind immer mehr auf Klagen gegen die Dienstherren bis zum Bundesverfassungsgericht an-
gewiesen, um auf diesem belastenden und langwierigen Weg ihren Gesetzgeber zu einem verfas-
sungskonformen Handeln zu zwingen. Die Hohe der Besoldung ist aber gerade nicht in das Belieben
oder das — nicht naher begriindete — Ermessen des Besoldungsgesetzgebers gestellt. Dies hat das
Bundesverfassungsgericht in zwei komplexen und grundlegenden Entscheidungen zu Wesen, Inhalt
und zur Hohe der Alimentation aus dem Jahr 2015 zur R- und zur A-Besoldung noch einmal betont
und den Gesetzgebern klare Vorgaben hinsichtlich der Ausgestaltung der Besoldungsgesetzgebungs-
kompetenz gegeben. Danach sind jetzt und zukiinftig endlich die Handlungen und Unterlassungen
der Gesetzgeber anhand objektiver Kriterien Uberpriifbar. Diese Entscheidungen beschrianken dauer-
haft die Besoldungsgesetzgeber, willkirlich weitere Kirzungen in der Besoldung vorzunehmen und
Beamte und Versorgungsempfanger von den Einkommensrunden loszulésen. Damit wird wirkungs-
voll der sich seit dem Jahr 2008 verstarkt abzeichnenden Tendenz der Entkoppelung der Besoldungs-
anpassung von der des Tarifentgelts entgegengewirkt.

Insbesondere die Beibehaltung des Laufbahnprinzips sowie des Abstandsgebots zwischen den Besol-
dungsgruppen und Laufbahngruppen ist unabdingbare Voraussetzung fiir ein Funktionieren der
Dienstgeschéfte. Hier ist dem Trend ,agiler” Verwaltung mit flachen Hierarchien sowie den Nivellie-
rungsbestrebungen im Besoldungsrecht klar entgegenzutreten. Eine Wahrnehmung der Dienstge-
schafte nach Tagesaufkommen und politischer GroRwetterlage schmalert das Vertrauen der Blirger
in eine neutrale und unabhadngige Amtsausiibung der Beamten.

Klare Hierarchien mit gestaffelten Verantwortlichkeiten fordern zligige, verlassliche, berechenbare
und nachhaltige Verwaltungsentscheidungen sowohl gegeniiber der Politik als auch dem Birger.

Um das Vertrauen in das Berufsbeamtentum weiter sicherzustellen bedarf es eben klarer Strukturen
sowohl im Besoldungsrecht, gerade auch mit Blick auf die Amterstabilitit, um den Beamten die er-
forderliche Sicherheit fiir Ihre Amtsausiibung zu geben, aber in der Konsequenz auch klarer Struktu-
ren und Hierarchien im Aufbau der Behérden.

7. Beamtenversorgung als eigenstandiges System

Der tbb fordert, dass bei kiinftigen Reformiiberlegungen weitere Einschnitte in das System der Beam-
tenversorgung unterlassen werden.

Die rechtlich und funktional eigenstandige Alterssicherung der Beamten ist zentraler Bestandteil der
hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums und funktional mit dem Lebenszeit- und Alimen-
tationsprinzip untrennbar verkniipft. Die angemessene Beamtenversorgung als Alimentation im Ru-
hestand hat auch die Funktion, ein ausgewogenes Verhaltnis von Rechten und Pflichten im lebens-
langen besonderen Dienst und Treueverhaltnis sicherzustellen. Die Beamtenversorgung ist im Ge-
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gensatz zur gesetzlichen Rentenversicherung keine beitragsbezogene Versicherung, sondern eine
verfassungsrechtlich vorgesehene Leistung des Dienstherrn (Fortsetzung der Alimentation).

Unterschiedlich geartete Uberlegungen, die bestehenden Altersversorgungssysteme in Deutschland
im Sinne einer ,Blrgerversicherung” zu vereinheitlichen, begleiten die politische Debatte seit Jahr-
zehnten. Stets besteht ein Aspekt in der Beseitigung der eigenstandigen Beamtenversorgung. Einen
systematischen Fortschritt oder eine in der Gesamtbetrachtung finanzielle Sinnhaftigkeit enthalten
diese Uberlegungen jedoch nie. Insbesondere sind Hoffnungen und Begehrlichkeiten auf damit
scheinbar verbundene Einsparungen nicht erfillbar. So ist eine Einbeziehung von Beamten in eine
Bilrgerversicherung mit der verfassungsmaBigen Ordnung des Grundgesetzes unvereinbar.

Selbst wenn man die verfassungsmafige Lage so dnderte, dass eine Einbeziehung der Beamten in das
System der gesetzlichen Rentenversicherung moglich ware, muss zur Kenntnis genommen werden:
Eine , Einbeziehung” in das bestehende System der gesetzlichen Rentenversicherung hatte zur Folge,
dass die Dienstherren die Arbeitgeberbeitrage zu tragen hatten und zugleich die Bruttobeziige der
Beamten im Hinblick auf eine Beitragspflicht anheben miissten. Diese Systemumstellung ware mit
erheblichen finanziellen Mehrausgaben verbunden, fiir die die Haushalte aller Gebietskdrperschaften
keinen Raum haben. Gleichzeitig misste entsprechend den Regelungen fir die Angestellten des 6f-
fentlichen Dienstes eine Vollversorgung gewahrleistet und damit neben der Rente eine zusatzliche
,betriebliche” Versorgung aufgebaut werden. Die Konzeptionen hatten zudem nicht die Frage der
vorhandenen Versorgungsempfanger und der versorgungsnahen Jahrgange gelost, fir die ein verfas-
sungsrechtlich gebotener Besitzstandsschutz erfillt werden misste.

Bei kiinftigen Reformiberlegungen im Bereich der eigenstiandigen Beamtenversorgung steht flr den
tbb im Vordergrund, dass weitere Einschnitte in das System der Beamtenversorgung aufgrund der
SparmaRnahmen der letzten Jahre zu unterlassen sind. Besondere finanzielle Herausforderungen
einzelner Lander sind ein gesamtgesellschaftlich zu |6sendes Problem und dirfen nicht auf dem R-
cken der Beamten und Versorgungsempfanger des 6ffentlichen Dienstes ausgetragen werden.

Handlungsnotwendigkeiten:

v Fir die zukunftssichere Ausgestaltung der Alterssicherungssysteme sind stetige Anstren-
gungen notwendig, um Losungen zu entwickeln und auf den Weg zu bringen. Dies gilt auch
fir das eigenstandige System der Beamtenversorgung, das zu sichern und systemkonform
in Thiringen weiterzuentwickeln ist.

v Die tragenden verfassungsrechtlichen Grundsitze der Beamtenversorgung sind in Bund
und Landern einheitlich und erfordern bei den zentralen Berechnungsgrundlagen gleichar-
tige Mindeststandards.

v' ReformmaRnahmen in der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen nur unter Berticksich-
tigung der Eigenstandigkeit der Beamtenversorgung Anhaltspunkt und Malstab fiir eine in
Bund und Landern gleichmaRige Weiterentwicklung der Beamtenversorgung sein.

v Die Finanzierungsgrundlagen der Beamtenversorgung sind in Bund und Ladndern zu starken.

v'  Mit der Schaffung abgesicherter Sondervermégen und dem Ausbau einer kapitalgedeckten
Versorgung wird auch fiir die jetzt dringend notigen Einstellungen die Finanzierung der zu-
kiinftigen Beamtenversorgung transparent und periodengerecht abgebildet.
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v Fir Aufgaben im éffentlichen Dienst, die aus guten Griinden eine besondere Altersgrenze
erfordern und in Bereichen mit unregelmaRigen oder dauerhaften Wechsel- und Schicht-
diensten muss es bei friiheren Ausstiegsregelungen bleiben.

v Die Ruhegehaltfihigkeit von Gehaltsbestandteilen ist auszubauen. So miissen Gehaltsbe-
standteile, die das Bezligeniveau zu Aktivzeiten dauerhaft geprdgt haben, sich nach Ablauf
eines qualifizierten Bezugszeitraums im Ruhegehalt niederschlagen.

v Gesellschaftlich anerkannte Tatigkeiten, insbesondere im Rahmen familienpolitisch beding-
ter Freistellungszeiten, miissen ausreichend honoriert werden, um eine erforderliche Kom-
pensation der Ausfallzeiten in der Altersversorgung zu gewahrleisten.

v' Die Mitnahmefahigkeit von Versorgungsanspriichen ist gesetzlich flichendeckend zu re-
geln. Durch sie werden die sozialversicherungsrechtliche Nachversicherung beim freiwilli-
gen Ausscheiden aus dem Beamtendienst vermieden, ein Wechsel von Beamten zwischen
verschiedenen Dienstherren systemgerecht ermoglicht und zwischen 6ffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft erleichtert sowie europarechtliche Probleme vermieden.

8. Beihilfesystem erhalten

Der tbb fordert die Gewahrleistung und den Ausbau des bestehenden Beihilfe- und Heilflirsorgesys-
tems. Beihilfe und Heilfiirsorge bilden mit Besoldung und Versorgung die Alimentation durch die
Dienstherren und gewahrleisten in ihrer Kombination eine Konkurrenzfahigkeit mit der Wirtschaft im
Wettbewerb um beruflichen Nachwuchs.

Jeden Dienstherrn trifft im Rahmen des Dienst- und Treueverhaltnisses die Pflicht, fiir das Wohl der
Beamten und ihrer Familien auch fir die Zeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses zu sorgen
und die Beamten bei ihrer amtlichen Tatigkeit und in ihrer Stellung zu schiitzen. Beamte und Versor-
gungsempfanger sind deshalb bei Krankheit und Pflege durch das eigenstandige und bewahrte Beihil-
fesystem abgesichert. Zusammen mit konformen Tarifen der privaten Krankenversicherung besteht
ein stabiler und flr Dienstherren und Beamte leistungsfahiger und insgesamt langfristig glinstiger
Vollschutz. In Bereichen mit dauerhaften besonderen Gefahrdungen — z. B. Vollzugsdienste von Poli-
zei, Feuerwehr oder Justiz — erfolgt die Absicherung liber die eigenstdandige Heilflrsorge.

Jeder Angriff auf das transparente und leistungsfahige Gesundheitssystem der Beihilfe in Kombinati-
on mit einer privaten Restkostenversicherung oder der Heilflrsorge ist kontraproduktiv und fir alle
Beteiligten der heutigen Systeme mit dauerhaften und irreversiblen Problemen verbunden.

So wadre eine Zwangskollektivierung von Dienstherren, Beamten und Versorgungsempfangern fiir alle
Beteiligten nachteilig und wirde auch die Finanzprobleme der GKV wegen der spezifischen Risi-
kostruktur nicht 16sen. Es ware der Weg in eine Einheitsversicherung, die damit das zukunftsfeste
und generationengerechte System der Altersriickstellungen in der privaten Krankenversicherung
ohne Grund und ohne einen anderen LOsungsansatz preisgeben wiirde. Einheitssysteme fordern
tatsachlich die Rationierung von Leistungen, und der Zugang zur Spitzenmedizin wiirde sich auller-
halb des Einheitssystems organisieren. Die Preis- und Leistungsentwicklung wirde gleichzeitig nicht
mehr durch den Wettbewerb positiv beeinflusst. Die Einfiihrung eines Einheitssystems ware zwin-
gend mit hohen Arbeitsplatzverlusten verbunden. Der generierte Mehrumsatz der PKV wiirde dem
Gesundheitssystem entzogen und damit dessen Leistungsfahigkeit beeintrachtigt. Zudem ist schon
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heute die gesetzliche Krankenversicherung bei steigender Lebenserwartung und sinkender Zahl von
Beitragszahlern nicht nachhaltig generationengerecht finanziert.

Der tbb sieht deshalb in der Beseitigung einer plural ausgestalteten Systematik keine Vorteile. Das
Zusammenwirken und die Wechselwirkungen zwischen GKV und PKV sind nicht nur Tradition, son-
dern funktionierende Realitat. Jeglichen Bestrebungen nach einer Abschaffung der eigenstandigen
Beihilfe durch eine Einheitszwangsversicherung oder Blrgerversicherung tritt der tbb mit Entschie-
denheit entgegen.

Um auch zukiinftig einen leistungsfahigen und bezahlbaren Schutz bieten zu kénnen, fordert der tbb,
die pragenden Elemente des Beihilfesystems zu erhalten, systemkonform zu verbessern und sachge-
rechte Weiterentwicklungen vorzunehmen.

Als Handlungsnotwendigkeiten sieht der tbb insbesondere an:

v’ Sicherstellung von einheitlichen beihilferechtlichen Rahmenbedingungen in Bund und Lan-
dern, z.B. durch einheitliche Beihilfebemessungssatze;

v' Verbesserungen und Vereinfachungen bei der Durchfiihrung der Beihilfebearbeitung;

v Sicherung des Leistungskatalogs und Ausbau nach sachgerechten und anerkannten Stan-
dards sowie nach medizinischem Fortschritt;

v Wirkungsgleiche Fortschreibung von Reformen des Gesundheitswesens in den eigenstandi-
gen Beihilfesystemen;

v' Ausschépfung von KostensenkungsmaRnahmen, wie z.B. Rabattierungen fiir Arzneimittel
oder flachendeckende Einflihrung elektronischer Bearbeitungen.

9. Die Alterssicherungssysteme sind auszubauen und zu starken

Der tbb fordert, die Alterssicherungssysteme auszubauen und zu starken. Die Herausforderungen fir
die Alterssicherungssysteme wachsen insbesondere wegen der demographischen Entwicklung. Die
gesetzliche Rente wird zu einem geringen Teil durch den Generationenvertrag finanziert. Der grofRere
Anteil umfasst nach aktuellem Stand jahrlich etwa 100 Milliarden Euro aus Steuermitteln und damit
etwa ein Drittel des Bundeshaushalts.

Die Alterssicherungssysteme in Deutschland sind und bleiben mit den Herausforderungen des demo-
grafischen Wandels konfrontiert. Die Zahl derer, die aus ihrem Erwerbseinkommen den Gberwiegen-
den Anteil zu den Beitrags- und Steuereinnahmen leisten, verringert sich, wahrend die Zahl der po-
tenziellen Leistungsempfanger steigt. Viele Veranderungen und Weiterentwicklungen sind bereits
durchgefiihrt und mit schmerzhaften Einschnitten sowie einer deutlichen Absenkung des Alterssiche-
rungsniveaus insgesamt verbunden.

So unterliegt die Beamtenversorgung — meist im Nachvollzug gesetzlicher MaBnahmen in der Rente -
seit Jahrzehnten Reformen, die Sparvorgaben dienen und das Leistungsniveau absenken. Gleichzeitig
beinhalten einzelne Reformmalnahmen aber auch notwendige und nachhaltige Weiterentwicklun-
gen im Hinblick auf die demografischen Herausforderungen und die damit einhergehenden Veren-
gungen der finanziellen Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Hande. Die Erkenntnis, dass im Hin-
blick auf die langfristige Sicherheit und Finanzierbarkeit der Alterssicherung grundlegende Weichen-
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stellungen erforderlich sind, ist schon lange vorhanden. Eine sich daraus ergebende konsequente

Ricklagenbildung flr die spater anfallenden und vorhersehbaren Versorgungsausgaben ist in den

weiter zuriickliegenden Jahrzehnten weitgehend unterblieben.

Die Einflihrung des Nachhaltigkeitsmodells von Finanzministerin Taubert zeigt nach ihrer Aussage in

den kommenden Jahren grolRe Wirkung. Der tbb teilt diese Auffassung, hat im Interesse aller Thiirin-

ger dieses deutschlandweit einmalige Modell mitgetragen und von seiner urspriinglichen Forderung

nach Schaffung eines neuen Vorsorgefonds Abstand genommen. Dieses System ist beizubehalten.

Flir den tbb sind folgende MafSnahmen vorrangig:

v

Die Beschaftigten sind angemessen an der wirtschaftlichen Entwicklung zu beteiligen, auch
um sicherzustellen, dass die lohn- und beitragsorientierten Rentenanwartschaften ein aus-
kommliches Niveau erreichen.

In der gesetzlichen Rentenversicherung muss ein Rentenniveau gewahrt bleiben, das — zu-
mindest im Zusammenspiel mit einer kapitalgedeckten Zusatzvorsorge — eine Lebensstan-
dardsicherung im Alter gewahrleistet. Flir weitere Niveauabsenkungen ist insoweit kein
Raum. Fortgesetzte Verringerungen der Anspriiche wiirden zudem das System an sich in Fra-
ge stellen, wenn den geleisteten Beitragen keine addaquaten Leistungen mehr gegenliberste-
hen.

Es ist sicherzustellen, dass auch Geringverdiener mit langjahriger Erwerbsbiografie Rentenan-
spriiche oberhalb des Grundsicherungsniveaus erwerben.

Erwerbsminderungsrenten miissen weiter gestarkt werden, um auch in diesem Bereich Al-
tersarmut gezielt entgegenzuwirken.

Die Moglichkeiten eines flexiblen Renteneintritts unterhalb und oberhalb der Regelalters-
grenze missen weiter ausgebaut werden.

Im Zusammenhang mit der wegen der demografischen Entwicklung veranlassten Anhebung
der Regelaltersgrenzen auf 67 Jahre missen deren Konsequenzen auf den Einzelnen sowie
die Wirkungen auf den Arbeitsmarkt beachtet werden. Damit die Menschen tatsachlich die
Moglichkeit haben, bis zur Regelaltersgrenze zu arbeiten, miissen auch im 6ffentlichen Dienst
die Praventionsmanahmen sowie die Anstrengungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz
deutlich intensiviert werden, so z.B. durch speziell gestaltete Arbeitsplatze. Daneben sind
Sonderregelungen fiir besonders belastete Personengruppen vorzusehen.

Eine Versicherungspflicht von Beamten in der gesetzlichen Rentenversicherung ware kein
Beitrag zur nachhaltigen Sicherung dieses Systems. Kurzfristig erzielbaren Beitragsmehrein-
nahmen stiinden spater hohe Mehrausgaben wegen entsprechender Rentenanspriiche ge-
gentlber, die langfristig negativ wirken wiirden. Zudem wiirden die Anstrengungen zur Kapi-
taldeckung und damit generationengerechten Finanzierung der Beamtenversorgung zunichte
gemacht.

Die Zusatzversorgung in Form des Punktemodells ist fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer des 6ffentlichen Dienstes von Uberragender Bedeutung, insbesondere auch vor dem
Hintergrund der Absenkungen in der gesetzlichen Rentenversicherung. Deshalb ist es wichtig,
die Betriebsrente auf dem bisherigen Niveau dauerhaft zu sichern und eine starkere Beteili-
gung der Tarifbeschaftigten an der Finanzierung der Zusatzversorgung zu verhindern. Zudem
sind die notwendigen gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Altersversor-
gung insbesondere auch fiir den 6ffentlichen Dienst auf nationaler und europdischer Ebene
zu verbessern.
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v" Nahezu 30 Jahre nach der Wiedervereinigung ist die Herstellung einheitlicher Lebensbe-
dingungen im Osten und Westen Deutschlands noch immer nicht abgeschlossen. Hierzu
zahlt der nach wie vor gegeniiber dem allgemeinen Rentenwert West geringere Renten-
wert Ost. Darliber hinaus gibt es in den neuen Bundeslandern zahlreiche von den renten-
rechtlichen Ubergangsregelungen besonders betroffene Menschen. Hierzu zihlen insbe-
sondere die ehemaligen Beschaftigten des Gesundheitswesens als auch Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler, die nach der Wende Gibernommen worden sind und geringe-
re Altersbeziige erzielen als negativ evaluierte Berufskollegen, die nicht weiterbeschaftigt
wurden, sowie die ehemaligen Beschaftigten der Deutschen Reichsbahn und der Deut-
schen Post. Diese besonderen Sicherungsliicken sind zu schlieRen.

10. Thiringen wettbewerbsfahig im Kampf um die besten Kopfe machen und
halten

Der tbb fordert von der Landesregierung ein Programm zur Steigerung der Attraktivitat des o6ffentli-
chen Dienstes in Thiringen. Thiiringen steht ein massiver Verlust von Erfahrungswissen und ein fort-
schreitender Fachkraftemangel bevor. Der Bund hat in diesem Bereich mit dem Gesetz zur Moderni-
sierung der Strukturen des Besoldungs- und Umzugskostenrechts einen Schritt zur Steigerung der
Attraktivitat im offentlichen Dienst gestartet.

Handlungsnotwendigkeiten:

v" Ubernahme von Regelungen aus dem Bundesgesetz zur Modernisierung der Strukturen
des Besoldungs- und Umzugskostenrechts,

Senkung der Arbeitszeit auf 39 Wochenstunden,
Keine Befristungen mehr im 6ffentlichen Dienst,

Aufhebung aller Stellenobergrenzen fur Beférderungsamter,

AR NEE NN

generelle Anhebung der Eingangsamter.

1. Vorbereitungsdienste sind wieder einzufiihren

Der tbb fordert die Landesregierung auf, Vorbereitungsdienste (Referendariat), die in der vergange-
nen Legislatur abgeschafft wurden, nach bundesdeutschem Standard wieder einzufiihren, um auch in
Zukunft in Thiringen einen leistungsfahigen o6ffentlichen Dienst zu gewahrleisten und Berufseinstei-
gern dieser Bereiche bundesweite Einsatzmoglichkeiten zu bieten. Mit dem Personalentwicklungs-
konzept 2025 wurden mit dem Argument, zu ,attraktiver Besoldung im Wettbewerb um gute Kopfe”
beizutragen, die Vorbereitungsdienste fiir einige Laufbahnen trotz gegenteiliger Argumentation des
tbb und einschlagiger Fachverbande abgeschafft.

Die junge Generation im 6ffentlichen Dienst des Freistaats Thiiringen steht heute vor besonderen
Herausforderungen. 30 Jahre nach dem Ende der deutschen Teilung und dem nachfolgenden Aufbau
einer neuen staatlichen Struktur in der Mitte Deutschlands gehen die geburtenstarken Jahrgiange der
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Vorwendegeneration allmahlich in den Ruhestand. An der jungen Generation liegt es, eine lebens-
werte Zukunft im Freistaat und ein lebenswertes Arbeitsumfeld in seinem o6ffentlichen Dienst zu
schaffen und auch zu erstreiten.

Thiringen ist ein alterndes Bundesland. Auch 30 Jahre nach der politischen Wende leidet das Land
unter strukturellen Problemen und zu niedrigen Einkommen. Wiederum ist Thiiringen durch seine
Vielfalt gepragt und ist, aufgrund seiner wechselvollen Geschichte, eines der kulturell reichsten Lan-
der der Bundesrepublik. Seine Lage in der Mitte Deutschlands und Europas macht es zum attraktiven
Wohn- und Wirtschaftsstandort.

Wer heute unter 30 Jahre alt ist, hat die deutsche Teilung nicht mehr oder zumindest nicht mehr
bewusst erlebt. Trotzdem tragt auch die junge Generation durch ungleiche Lebensverhaltnisse und
unterschiedliche tarifliche Regelungen in Ost und West noch immer die Lasten der Deutschen Tei-
lung. Wir fordern ein Ende dieser Ungerechtigkeit gegenliber der jungen Generation und die endgiil-
tige Angleichung der Lebensverhaltnisse in Ost und West.

Dass dies eine politische Notwendigkeit ist und nicht immer scheinbar unabweisbaren 6konomischen
Zwangen unterliegen darf, zeigen die sehr unterschiedlich ausgepragten politischen Entwicklungen in
Ost und West und die damit einhergehende gesellschaftliche Spaltung. Hier ist die Politik zum Han-
deln gezwungen.

Handlungsnotwendigkeiten:
v Gleiches Entgelt fir die gleiche Tatigkeit,
v' Gleiche Hohe der Jahressonderzahlungen,

v' Gleiche Arbeitszeit fiir alle Tarifbeschéftigten in Ost und West von héchstens 39 Stunden
pro Woche bei Vollzeit fir den Geltungsbereich des TV-L und des TV6D,

v" Gleiche Arbeitszeit fiir alle Beamten von Bund, Ldndern, Kommunen und allen weiteren
Dienstherren von hochstens 39 Stunden wochentlich bei Vollzeit,

v Einfihrung einer angemessenen Jahressonderzahlung fiir alle Beamten,

<\

Anpassung des Besoldungsniveaus an das Niveau des Bundes,

v" Wir fordern die Riickkehr zum Prinzip der bundeseinheitlichen Besoldung.

12. Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege ist zu gewahrleisten

Der tbb fordert von der Landesregierung die systematische Entwicklung eines Konzepts, um die Ver-
einbarkeit von Beruf, Familie und Pflege in Thiringen zu gewahrleisten. Wichtig fiir Familien ist auch
die systematische Entwicklung einer Familienzeitpolitik, denn allein die flexiblen Arbeitszeitmoglich-
keiten fiir Beschaftigte l6sen das Problem nicht. Auch eine modern ausgestaltete Arbeitszeitpolitik,
die nicht ausschlieBlich auf Anwesenheitszeiten, sondern auf Erledigung bestimmter Arbeiten abzielt,
wirde helfen, den Konflikt, in dem sich haufig gerade Frauen befinden, zu entscharfen.

Beruf und Familie vereinbaren zu kénnen wiinschen sich heutzutage viele Frauen — und auch Man-
ner. Vor allem viele Frauen sehen sich in der Misere, sich zwischen Kind und Karriere entscheiden zu
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mussen, weil die Umstande ein Verwirklichen beider Lebensziele nicht zulassen. Wichtig ist auch die
gelebte Praxis. Die auf dem Papier geforderte Gleichbehandlung von Teilzeitbeschéaftigten mit Voll-
zeitbeschaftigten muss beziglich beruflicher Perspektiven auch gelebt werden.

Handlungsnotwendigkeiten:

v Flexible Arbeitszeitmodelle, alternierende Telearbeit und Lebensarbeitszeitkonten miissen
ausgebaut werden.

v' Unterbrechungen in der Erwerbstitigkeit und Teilzeitbeschaftigung ebenso wie flexible Ar-
beitszeitmodelle diirfen sich nicht negativ auf berufliches Fortkommen und Alterssicherung
auswirken.

v"Im Rahmen von Entscheidungen zu beruflicher Karriere sollten die wahrend Erziehungszei-
ten erworbenen Fahigkeiten wie Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Teamfahigkeit starker
gewdlrdigt werden.

v Personalentwicklungsinstrumente sollten familienfreundliche Arbeitsorganisation enthal-
ten.

v Der dffentliche Dienst sollte durch Einfiihrung eines umfassenden Zeitmanagementkonzep-
tes seiner Vorreiterrolle gerecht werden.

v' Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit, bzw. Teilzeitbeschaftigungen und flexible Arbeits-
zeitmodelle dirfen sich nicht negativ fir die Betroffenen auswirken. So sind Erziehungszeiten
bei Rente und Pension voll anzurechnen. Miitter und Vater diirfen durch sie nicht in ihrem be-
ruflichen Fortkommen aufgehalten werden.

Forderungen aus den verschiedenen Bereichen des dffentlichen Dienstes

linere Sicherhert

13. Mehr als 300 Stellen bei Polizei schaffen

Die Personalsituation bei der Thiringer Polizei verscharfte sich in den vergangenen Jahren kontinu-
ierlich weiter. Die hierzu ebenso bereits seit Jahren erhobenen Forderungen fiir eine notwendige und
nachhaltige Personalaufstockung blieben weitestgehend ungehdort. Aber auch der Polizeiberuf hat in
den vergangenen Jahren weiterhin an Attraktivitat verloren. Dem gilt es entgegenzusteuern.

Der tbb fordert eine Starkung der Thiringer Polizei. Verschafft man sich einen Eindruck von dem
Stimmungsbild in der Thiringer Polizei, fallt auf, dass das Klima sehr schlecht ist. Griinde hierfiir sind
u. a. die immer noch nicht verwundenen Polizeistrukturreform, eine — mit anderen Landern vergli-
chen — niedrige Besoldung und ein enormer Beforderungsstau. Gerade im mittleren Polizeivollzugs-
dienst ist die Frustrationsrate enorm hoch.
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Handlungsnotwendigkeiten:

v' Wir fordern mehr Sammeldienstposten in der Thiringer Polizei mit den Endamtern A 9 mD
und A 10, auf welchen die Kollegen vom Laufbahnbeginn bis zum Endamt verbleiben und
durchbefordert werden kénnen.

v" Angleichung der Eingangsamter des Polizeivollzugsdienstes und des Verwaltungsdienstes im
Geschaftsbereich der Thiringer Polizei.

v Einrichtung eines besonderen Vorbereitungsdienstes fiir den Verwaltungsdienst in der Thi-
ringer Polizei.

14. Justizvollzug mit dem laut Gesetz erforderlichen Personal ausstatten,
MafBinahmen zur Verbesserung der Attraktivitat des Berufes verbessern

Im Jahr 2014 ist das , Thiringer Justizvollzugsgesetzbuch” in Kraft getreten. Der BSBD hat bereits
damals darauf hingewiesen, dass eine Umsetzung des Gesetzes nur mit deutlich mehr Personal, ins-
besondere im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst moglich ist. Seit 2014 ist im Bereich des Justiz-
vollzuges aber ein kontinuierlicher Personalabbau erfolgt, der gegenwartig nicht nur eine Umsetzung
der gesetzlichen Regelungen nicht mehr erlaubt, sondern eine latente Gefahr fiir die Sicherheit dar-
stellt. Gegen Ende der 6. Wahlperiode des Thiiringer Landtages bestand parteilibergreifend dahinge-
hend Ubereinkunft, dass die Personalausstattung und die Personalsituation deutlich verbessert wer-
den muss. Dem wurde aber im Haushalt 2020 in keiner Weise Rechnung getragen. Der Gesetzgeber
hat sich im § 108 des Thiringer Justizvollzugsgesetzbuches verpflichtet, die Justizvollzugsanstalten
mit dem erforderlichen Personal auszustatten. Wir fordern, dass die kiinftige Landesregierung, dieser
durch den Gesetzgeber auferlegten Verpflichtung nach mehr als 5 Jahren seit Inkrafttreten des Ge-
setztes endlich auch nachkommt.

Die gegenwartige Personalsituation wird sich auf Grund des Umstandes, dass fiir eine Tatigkeit im
Justizvollzug ein 2-jahriger Vorbereitungsdienst erforderlich ist, die nachsten Jahre noch weiter ver-
scharfen. Die permanente Uberbelastung des vorhandenen Personals fiihrt zu einem stetigen Anstieg
krankheitsbedingter Fehlzeiten. Im Justizvollzug werden insbesondere Bewerber mit abgeschlossener
Berufsausbildung und Lebenserfahrung gesucht.

Die Hohe der Anwarterbeziige erlaubt es aber potentiellen Bewerbern wirtschaftlich oft nicht, eine
Ausbildung im Justizvollzug zu beginnen. Hinzu kommt, dass die Tatigkeit im Justizvollzug mit hohen
psychischen Belastungen verbunden ist und auch durch den Wechselschichtdienst die Vereinbarkeit
zwischen Beruf und Familie vor besondere Herausforderungen stellt. Diese Umstande spiegeln sich in
der Besoldungsstruktur nicht wider. Dariliber hinaus muss die Attraktivitat einer beruflichen Tatigkeit
im Justizvollzug und deren Anerkennung in der Offentlichkeit und vor allem durch die Politik drin-
gend verbessert werden. Bereits jetzt ist der Justizvollzug nicht in der Lage, seine gesetzlichen Aufga-
ben zu erfiillen. Sofern nicht bereits im Haushaltsjahr 2020 konkrete MalRknahmen getroffen werden,
werden sich die bereits jetzt bestehenden Probleme weiter verscharfen und der Justizvollzug auf
nicht absehbare Probleme zusteuern.

Zudem wurde in der 5. Legislaturperiode mit dem Freistaat Sachsen ein Staatsvertrag zum gemein-
samen Bau und Betrieb einer JVA gemeinsam in Zwickau Mariental geschlossen. Unsere damals ge-
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duRerten Bedenken wurden nicht berlicksichtigt. Viele von uns genannte Risiken, insbesondere hin-
sichtlich der Kosten- und Bauzeitentwicklung haben sich mittlerweile realisiert. Uns ist bekannt, dass
eine Klindigung des Staatsvertrages nicht moglich ist. Dennoch sollte der Freistaat Ausstiegswege ggf.
durch einen Aufhebungsvertrag suchen. Wir gehen davon aus, dass ein solcher moéglich sein kdnnte,
weil der Freistaat Sachsen die entstehenden Haftplatze selbst bendtigt. Es ist schwer vermittelbar,
dass sich Thiringen um die Ansiedlung von Bundesbehorden mit vergleichsweise wenig Beschaftig-
ten einsetzt und gleichzeitig eigene Aufgaben und eine Behorde mit fast 200 Beschaftigten, zudem
noch mit einem vergleichsweise héheren Kosten- und Verwaltungsaufwand in ein anderes Bundes-
land verlagert. Fir den Fall, dass das Projekt weiter fortgesetzt werden muss, wir erwartet, dass die
Landesregierung endlich entsprechende Ubergangsregelungen fiir die betreffenden Bediensteten
durch die im Staatsvertrag vorgesehene Verwaltungsvereinbarung zum Ubergang des Personals
schafft, die die Bediensteten des Freistaates Thiringen nicht benachteiligt.

Handlungsnotwendigkeiten: Fiir den Haushaltsplan 2020:

v’ Einfiihrung eines Anwartersonderzuschlages i.H.v.50 % auf der Grundlage von § 52 Thiir-
BesG fiir Anwarter der Laufbahn Justizdienst, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Voll-
zugsdienst sowie die Anwarter der Laufbahn des gehobenen Dienstes, Laufbahnzweig
gehobener Vollzugs-und Verwaltunsdienst. Thiiringen ist nahezu das einzige Bundesland,
in dem fir den Justizvollzug kein Anwartersonderzuschlag gewahrt wird

v’ Einstellung von 50 Bediensteten in den Vorbereitungsdienst der Laufbahn Justizdienst,
Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst

v Ubernahme aller Anwiérter, die den Vorbereitungsdienst erfolgreich absolviert haben
Fiir den Haushalt 2021:

v’ Einstellung von weiteren 50 Bediensteten in den Vorbereitungsdienst der Laufbahn Jus-
tizdienst, Laufbahnzweig mittlerer allgemeiner Vollzugsdienst,

v Ubernahme aller Anwiérter, die den Vorbereitungsdienst erfolgreich absolviert haben
Im Rahmen von Gesetzgebungsverfahren:

v Erhéhung des Eingangsamtes im mittleren allgemeinen Vollzugsdienst von A7 ThiirBesG
auf A8 ThirBesG,

v Einfiihrung der Ruhegehaltsfihigkeit der Zulage fiir Bedienstete in Justizvollzugsanstalten
(so genannte Gitterzulage),

v' Angleichung der Zulagen fiir Schichtdienste und Dienste zu ungiinstigen Zeiten (Er-
schwerniszulagenverordnung) auf das Niveau des Bundes.
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Justiz

15. Ubertragung der Forderungspfandung auf den Gerichtsvollzieher

Der tbb fordert die Ubertragung der Forderungspfandung auf die Gerichtsvollzieher. Die funktionelle
Ubertragung der Forderungspfindung vom Rechtspfleger auf den Gerichtsvollzieher ist rechtsstaat-
lich geboten, vollstreckungsrechtlich sinnvoll und eine logische Folge auf die im Jahr 2013 erfolgte
Reform der Sachaufklarung.

Der tbb fordert, die Ausbildung der Gerichtsvollzieher/ Gerichtsvollzieherinnen im Freistaat Thirin-
gen auf der Basis eines dreijahrigen Bachelor-Studiengangs durchzufiihren. Dabei sollen insbesonde-
re die Erfahrungen aus Baden-Wirttemberg — hier: Hochschule fiir Rechtspflege in Schwetzingen —
einbezogen werden.

Der Rechtsfrieden in einer Gesellschaft hangt in nicht ganz unerheblichem Malie von einem zligigen,
unbirokratischen, den Verfahrensbeteiligten verstdandlichen Prozedere bei der Durchsetzung von
Rechtsanspriichen ab.

Arbeitsschulz

16. Den Stellenwert des Arbeits- und Gesundheitsschutzes in Thiringen wie-
der erhohen

Der tbb fordert, den Arbeits- und Gesundheitsschutz in Thiiringen an die Verdnderungen im berufs-
alltag anzupassen, um die Gesundheit der Berufstatigen wirksam schiitzen und langfristig erhalten zu
kénnen. Darlber hinaus missen die Arbeitsschutzbehdrden und die gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager personell und finanziell so ausgestattet werden, dass sie ihren vielseitigen Kontroll-, In-
formations- und Beratungsaufgaben auch tatsachlich gerecht werden kénnen. Die Ausbildung der
Aufsichtsbeamten/-beamtinnen der staatlichen Arbeitsschutz-verwaltung muss demzufolge ldnder-
Ubergreifend abgestimmt werden. AuBerdem schlagt der tbb als einheitliche Behdrdenbezeichnung
in der staatlichen Arbeitsschutzverwaltung den international gangigen Begriff , Arbeitsschutzinspek-
tion“ vor. Die dort tatigen Aufsichtsbeamtinnen und —beamten sind folglich als ,,Arbeitsschutzinspek-
torinnen” bzw. , Arbeitsschutzinspektoren” zu bezeichnen.

Rechtliche Vorgaben allein garantieren keinen guten Arbeits- und Gesundheitsschutz. Vielmehr hangt
die Wirksamkeit der Vorschriften von deren tatsachlicher Umsetzung ab, hierzu gehéren potenzielle
Sanktionen. Damit das Thema von der Arbeitgeberseite ernst genommen wird, bedarf es wirksamer
Kontrollen in den Dienststellen und Betrieben. Mit dieser Aufgabe sind die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der staatlichen Arbeitsschutzaufsicht bzw. der Unfallversicherungstrager betraut. Da
aber seit Jahren in diesem Bereich immer mehr Stellen eingespart wurden und gleichzeitig neue Auf-
gaben hinzugekommen sind und bestehende Aufgaben diversifiziert wurden, kdnnen die Beschaftig-
ten diesen Aufgaben nicht mehr im erforderlichen MaRe nachkommen. Die Arbeitgeber kénnen also
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davon ausgehen, dass Regelverstofie in zahlreichen Fallen nicht aufgedeckt werden, da die dafir
notwendigen Kontrollen aus Personalmangel nicht flaichendeckend durchgefiihrt werden kénnen.
Den Daten aus dem jahrlich veroffentlichten Bericht zu Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
(SUGA) zufolge ist die Erwerbstatigenquote in den Jahren von 2005 bis 2015 um gut vier Prozent-
punkte angestiegen, wohingegen im gleichen Zeitraum die Personalressourcen im Arbeitsschutz fast
halbiert wurden. So waren 2005 noch 6.935 Aufsichtspersonen mit Arbeitsschutzaufgaben bei den
Arbeitsschutzbehorden der Lander und den Unfallversicherungstragern beschaftigt. Fiir das Jahr
2015 weisen die Statistiken hinge-gen nur noch 3.435 Beschéftigte mit diesem Aufgabenbereich aus.
Somit betreut derzeit jede Aufsichtsperson mit Arbeitsschutzaufgaben 11.726 Beschaftigte.

5///«/(/ a/(a{ foéa/e

17. Schaffung und Etablierung eines umfassenden Konzepts zur Gewinnung
von Lehrernachwuchs

Der tbb fordert von der Landesregierung ein umfassendes Konzept zur Gewinnung von Lehrernach-
wuchs fiir alle Thiringer Schularten. Den Thiringer Schulen steht ein Generationswechsel bevor.
Uber die Halft der derzeit unterrichtenden Lehrkrifte werden in den nichsten 10 Jahren in den Ru-
hestand eintreten. Die Absolventen der verschiedenen Lehramtsstudiengdange werden bundesweit
beworben, da der Lehrermangel inzwischen ein deutschlandweites Phanomen ist. Die jungen Lehr-
kréfte werden die Wabhl ihres kiinftigen Arbeitgebers/Dienstherren von den angebotenen Rahmen-
bedingungen in Thiringer Schulwesen abhangig machen. Die Spezifik der Lehrergewinnung und -
versorgung in den landlichen Regionen muss dabei ebenso beachtet werden wie die in den wenigen
urbanen Zentren Thiiringens.

Der tbb sieht folgende MafsSnahmen als notwendig an:

v' Erhéhung der Studienplatze fiir Lehramtsstudiengdnge- vor allem im Bereich der Lehramter
an Grundschulen, an Regelschulen, an Forderschulen und an berufsbildenden Schulen

v' Forderung von Studierenden mit Mangelfachern

v' Erhéhung der Ausbildungskapazitaten fur den Vorbereitungsdienst durch Schaffung weite-
rer Studienseminare

v Einstellungsgarantie fiir die Absolventen des Vorbereitungsdienstes

v' Erhéhung der Einstellungszahlen fir den Aufbau einer echten Lehrer-Reserve zur Senkung
des Unterrichtsausfalls

v" Schaffung von Entwicklungsméglichkeiten fiir Lehrkréfte in Form von Funktionsstellen in al-
len Thiringer Schularten (an den berufsbildenden Schulen und Gymnasien in erhéhter Zahl
adaquat anderer Lander)

v" Hebung des Engagements und der Bereitschaft zur Ubernahme von zeitintensiven Tatigkei-
ten an Schulen durch ein erganzendes Zulagen- und Pramiensystem

v Entlastung der Lehrkrafte durch Aufgabenkritik und Wegfall von Aufgaben, die nicht erfor-
derlich sind oder durch Hilfskrafte an Schulen lbernommen werden kénnen
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v' Hoéhere Wertschitzung der Tatigkeit der Klassenlehrer

v' Entlastung der Lehrkrdfte durch Installation von Unterstiitzungspersonal an Schulen fir
technische Aufgaben, Verwaltungsaufgaben, sozialpddagogischen/psychologischen Aufga-
ben

Weitere dringende Handlungsnotwendigkeiten:

v' Forderung der Inklusion mit AugenmaR und tatsichlich benétigten personellen und sachli-
chen Ausstattungen,

v' Systematische Unterstiitzung der Schulen bei der Integration von Schilern mit nichtdeut-
scher Herkunftssprache,

v' Starkung der dialogischen Schulaufsicht durch entsprechende Strukturen der Staatlichen
Schulamter,

v" Hebung der Attraktivitit des Erzieherberufs.

18. Personelle Verstarkung im Bereich der Schulaufsicht

Der tbb fordert eine personelle Verstarkung im Bereich der Schulaufsicht. Der massive Aufwuchs von
Einstellungen im Lehrerbereich bei gleichzeitig immer schlechter werdender Bewerberlage fordert
die Staatlichen Schulamter in bisher ungekannter Art und Weise. Nicht allein die quantitative Zu-
nahme der ,Fallzahlen”, sondern insbesondere die Notwendigkeit der immer persdnlicher und spezi-
fischer werdenden Beratung, Beurteilung und Forderung der Bewerber und des Lehrpersonals stellt
die Mitarbeiter der Staatlichen Schulamter vor enorme Herausforderungen.

Unter den Bedingungen des steigenden Einstellungsbedarfes an Schulen, dem nicht ausreichenden
Angebot an gut qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern und dem daraus folgenden Bemiihen,
durch Seiteneinsteiger den Bedarf zu decken, muss in einem anderen und gréBeren Mal3e als bisher
Qualitat von Unterricht in den Blick genommen werden. Die Rolle der Schulaufsichtsbeamtinnen und
-beamten in der Beratung vor Ort gewinnt in diesem Zusammenhang eine immer starkere Bedeu-
tung.

Diesem Aufgabenaufwuchs in den Staatlichen Schulamtern muss personell durch Verstarkung sowohl
im Bereich der Schulaufsicht als auch der Personalverwaltung begegnet werden. Die Stellenpldane der
Staatlichen Schulamter in Thiiringen bedirfen einer Evaluation mit Blick auf die in den kommenden
10 Jahren zu erwartenden Aufgaben.

Damit Aufgaben in der Schulaufsicht wieder attraktiver fir Leistungstrager aus den Schulen sind,
missen die erreichbaren Amter beim Dienst an einem Staatlichen Schulamt auf das Niveau anderer
Lander angehoben werden. Eine mindestens gleiche Besoldung wie Schulleitungen der beaufsichtig-
ten Schulen ist eine Voraussetzung dafiir, geeignete Menschen fiir die anspruchsvolle Tatigkeit in der
Schulaufsicht zu motivieren.
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19. Starkung der politischen Bildung an Thiringer Schulen

Die aktuellen politischen Entwicklungen im Freistaat haben bereits von einigen Seiten die Forderung
nach einem hoheren Stellenwert der politischen Bildung an den allgemein- und berufsbildenden
Schulen laut werden lassen. Wir kénnen uns dieser Forderung nur anschlieBen.

Auch der 6ffentliche Dienst muss ein Kerninteresse an politisch interessierten und gebildeten jungen
Menschen haben. Denn gerade die Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes missen in besonderer Wei-
se fur den Rechtsstaat und die freiheitlich-Demokratische Grundordnung eintreten. Sie sind die Aus-
hangeschilder des Staates, sie sind die Vertrauensstifter und die Vermittler zwischen dem, was volks-
timlich ,,der Staat” genannt wird und der Gesellschaft.

Handlungsnotwendigkeiten:

v' Mebhr Platz fir die Facher Geschichte, Politik und Sozialkunde an den jeweiligen Schul-
formen und Bildungsgangen. Die politische Bildung ist keine Nebensache, sondern
Grundvoraussetzung dafir, junge Menschen zu wertvollen Mitgliedern der Gesellschaft
und zu miindigen, engagierten Staatsblirgern zu machen,

v Férderung von Demokratieprojekten an Schulen,

v Férderung von Debattenkultur an Thiiringer Schulen zu politischen Themen.

é/ /I(l(/&/b‘

20.Etablierung eines umfassenden Waldumbauprogramms unter auskommli-
cher Finanzausstattung der AoR ThuringenForst

Der Wald in Deutschland und Europa krankt. Dem Patienten Wald muss geholfen werden. Unstrittig
ist, dass Naturschutz und Artenvielfalt Geld kosten und das auch dirfen!

Die vorherige Landesregierung hat einen Aktionsplan 2030ff beschlossen. Den gilt es umzusetzen. Die
erste SofortmaRnahme muss ein Stopp des Stellenabbaus sein. Die dauerhafte und auskémmliche, an
den Forderungen der Gesellschaft orientierte Finanzausstattung ist tGber den bisherigen Status hin-
aus, neu zu ermitteln.

Es muss ein Weg von einer rein profitorientierten Ausrichtung der A6R ThiiringenForst an eine an die
gesellschaftlichen Forderungen angepasste Orientierung erfolgen. Wenn z. B. Pferderiickung und
40 m Gassenabstand gefordert wird, bedeutet dies erhebliche Mehrkosten in Millionenhéhe. Hier
muss die Landesregierung klare Zielvorgaben machen und die sich daraus ergebenden Mehrkosten
erstatten.

Wer den Wald in Thiringen retten will, muss erst mal die Waldretter selbst gut aufstellen. Der per-
manente Personalabbau seit 1990 von 2500 Mitarbeitern auf derzeit 1350 muss gestoppt werden.
Die derzeit immer noch bestehende Personalabbauverpflichtung von 350 Beschéftigten bis 2025
muss sofort beendet werden. Wenn die neuen gesellschaftlichen Verpflichtungen erfiillt werden
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sollen und die sichtbare Katastrophe nicht weiter verschlimmert werden soll, ist zwingend eine Per-
sonalaufstockung erforderlich. Bendtigt werden Forstwirte, die im Wald die Schaden aufarbeiten und
Forstingenieure, die im Forstamt die Aufgaben koordinieren. Eine zwingende Verkleinerung der
Forstreviere ist ebenfalls erforderlich. Insgesamt erscheint eine Personalaufstockung von 300 Be-
schaftigten erforderlich. Personal ist rar und deshalb ist die eigene Ausbildung von Forstfachpersonal
zwingend. Hierzu zahlt unbedingt die Wiedereinfiihrung des technischen Referendariates und der
Erhalt und die Ausweitung der Ausbildung im Bereich der Forstwirte in Gehren und der Revierleiter
als technischen Vorbereitungsdienst. Die duale Ausbildung ist zu forcieren, um rechtzeitig Personal
zu binden.

Gleiches gilt flir die Berechnung der Kostenerstattung fiir die Steigerung der Lohne und Gehalter in
dem gleichen Mal3e wie fiir alle anderen Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst in Thiiringen. Heil3t,
dass die Anpassungen der Lohne und Gehalter in Thiiringen der A6R ThiringenForst ebenso jahrlich
erstattet werden missen.

Ein Waldumbauprogramm hin zu klimaresistenteren Baumarten ist unstrittig erforderlich. Hierzu sind
konkrete Zielvorgaben seitens der Landesregierung erforderlich, die auch finanziell untersetzt wer-
den muissen. Hierzu bedarf es einer konkreten Aufgabenkritik der Anforderungen an eine Bewirt-
schaftung des Waldes durch die AGR Thiiringen Forst.

Handlungsnotwendigkeiten bei der A6R ThiiringenForst:

v’ Stopp des erzwungenen Personalabbaus in Héhe von 350 Stellen durch Anderung des AR
Errichtungsgesetzes (§ 12),

v Erhéhung der Finanzzufiihrungen bis 2025,

Klare Formulierung der Anspriiche der Gesellschaft an ThiringenForst und deren entspre-
chende Finanzierung z.B.: Finanzierung der ,Gemeinwohl/ gesellschaftlichen Leistungen
Wasser/ Luft/ Erholung /keine Nutzung/ Naturschutz/ Stilllegung,

Abkehr vom reinen Wirtschaftsbetrieb hin zu einem Leistungserbringer entsprechend den
Wiinschen der Gesellschaft (Finanzierung wie im Naturschutz),

Loslosung von Ministeriellen Genehmigungsvorbehalten. Die A6R ThiiringenForst muss fach-
lich im Rahmen der zur Verfiigung gestellten finanziellen Mittel und des bestatigten Wirt-
schaftsplanes ohne ministeriellen Zustimmungsvorbehalt agiere diirfen,

Ubertragung der Aufgabe des Waldumbauprogramm hin zu klimaresistenten Baumarten un-
ter Sicherstellung der Finanzierung.

21. Ruckfuhrung von nicht schutzwiirdigen Flachen in die Bewirtschaftung

Inwieweit Flachenstilllegungen 6kologisch sinnvoll sind, muss unter dem Schutzsinn und Wirtschaft-
lichkeit und nicht unter ideologischen Wunschvorstellungen erfolgen. AusschlieRlich objektive Krite-
rien sollten fir weitere Stilllegungen ausschlaggebend sein. Riickfiihrungen von nicht schutzwirdigen
Flachen in eine Bewirtschaftung muss moglich sein.
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22. Aufgabenkritische Uberpriifung aller mit ,Wald“ befassten Institutionen

Eine unvoreingenommene Priifung, ob alle bisher mit Wald befassten Institutionen erforderlich sind,
ist notwendig. Beispielsweise N2000 Stationen, Naturschutzstiftungen, Naturschutzbehérden und
Forstbehorden befassen sich mit Wald. Alle halten ein Liegenschaftsmanagement vor. Fachaufgaben
werden teilweise lGberlappend wahrgenommen. Vorhandenes Fachpersonal wird, weil nicht voll aus-
gelastet, nur befristet eingestellt. Eine Reduzierung der Institutionen und Eingliederung des Fachper-
sonals in die entsprechenden Fachbehorden strafft Ablaufe und ist effizienter. Hier muss eine Zentra-
lisierung aller Belange des Waldes bei den Forstamtern ermoglicht werden.

Frianzen

23.Mehr Personal sowie bessere Personalentwicklung im Bereich der Fi-
nanzverwaltung.

Der tbb fordert zur Verbesserung der Einnahmenbasis des Freistaates Thiiringen, mehr Personal im
Bereich der Finanzverwaltung vorzuhalten, respektive einzustellen. In der Thiiringer Finanzverwal-
tung fehlen nach unserer Auffassung derzeit etwa 250 Bedienstete zuzliglich 100 Bedienstete fiir die
Durchfiihrung der Hauptfeststellung der Grundstiickswerte als Grundlage fiir die Bemessung der
Grundsteuer. Bis zum Jahr 2025 werden zudem 1/3 unserer Bediensteten wegen Erreichen der Al-
tersgrenze in Rente und Pension treten.

Die DSTG Deutsche Steuergewerkschaft im tbb warnt schon seit mehreren Jahren vor einem Perso-
nalkollaps. Zwar werden die Ausbildungszahlen fiir Steuer- und Finanzanwarter aufgestockt; aus un-
serer Sicht immer noch in zu geringem Umfang.

Weiterhin ist eine zu geringe Beférderungsquote in der Finanzverwaltung zu verzeichnen. Die Minis-
terin fihrt die von ihrem Vorgdnger Dr. Wolfgang VoR eingefiihrte Beférderungsquote von 5 % der
Beamten fort. Dies ist vollig unzureichend und fiihrt zur Demotivation der Beschaftigten. Bei den
abzuleistenden 45 Dienstjahren kann jeder Beamte nur 2,5 Mal beférdert werden. Diese bedeutet,
dass im Durchschnitt kein Beamter die Endstufe seiner Laufbahn erreichen kann. Und das sollte doch
das Ziel sein.

Wir fordern zudem die erste Beférderung spatestens zwei Jahre nach Ablauf der Probezeit anstelle
der Erhohung der Eingangsamter in den Laufbahnen mittlerer und gehobener Dienst vorzunehmen.
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24.Jobticket fur alle Landesbediensteten

Der tbb fordert die Einflihrung eines kostenlosen Jobtickets fiir alle Landesbediensteten. Das Land
Hessen ist mit seinem Jobticket fiir die Landesbediensteten im TV Hessen 2017 einen entscheiden-
den Schritt in die richtige Richtung vorausgegangen. Das Jobticket fiir den OPNV bietet eine Chance
auf Zukunft.

Der OPNV ist ein Klimaschiitzer. Weniger Individualverkehr und mehr Nutzung von Bus und Bahn sind
zentrale Forderungen in Politik und Gesellschaft, um unseren Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.
Auch wenn es zur Wahrheit gehort, dass dieser gerade in Thiringen, noch erheblich ausgebaut wer-
den muss.

25.Bereitstellung von Dienstfahrradern an ausgewahlten Standorten.

Der 6ffentliche Dienst sollte in Sachen Klimaschutz eine Vorreiterrolle wahrnehmen und ausbauen.
Wir halten es daher fir erforderlich, Beamte und Angestellten die Moglichkeit zu er6ffnen, ein vom
Dienstherrn geleastes Dienstfahrrad zu erhalten. Die Kosten dafiir sollen im Rahmen der sogenann-
ten Entgeltumwandlung direkt von den Bezligen/ Gehéltern abgezogen werden. Stadte wie Hamburg
haben bereits vorgemacht, dass es funktioniert.
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Allgemeine Verwaltung

komba Gewerkschaft Kommunal- und Landesdienst eMail: komba@dbbth.de

VBOB Verband der Beschaftigten der obersten und oberen Bundesbehdrden eMail: vbob@dbbth.de
Bildung und Erziehung

BLV Verband der Berufsschullehrer in Thiiringen eMail: biv@dbbth.de

CEG Christliche Erziehergemeinschaft ~ eMail: ceg@dbbth.de

tlv thiringer lehrerverband eMail: tiv@dbbth.de

TPhV Thiringer Philologenverband eMail: geschaeftsstelle@tphv.de

VdL Thiringer Verband der Lehrer eMail: steinbach@dbbth.de

Vhw Verband Hochschule und Wissenschaft eMail: ulrich.weber@vhw-bund.de

Finanzen

DStG Deutsche Steuer-Gewerkschaft ~ eMail: dstg@dbbth.de

BDZ Deutsche Zoll- und Finanzgewerkschaft eMail: bdz-bv-nordbayern@web.de
Umwelt und Gesundheit

BDF Bund Deutscher Forstleute LV Thiiringen  eMail: info@bdf-thueringen.de
BbT Landesverband der beamteten Tierarzte eMail: Ibtthueringen@web.de
Justiz

BDR Bund Deutscher Rechtspfleger eMail: bdr@dbbth.de

DAAV Deutscher Amtsanwaltsverein ~ www.amtsanwaltsverein.de

DGVB Deutscher Gerichtsvollzieherbund eMail: dgvb@dbbth.de
DJG Deutsche Justiz-Gewerkschaft eMail: djg@dbbth.de

Kommunikation

DPVKOM Kommunikationsgewerkschaft eMail: dpvkom@dbbth.de
Sicherheit

BSBD Bund der Strafvollzugsbediensteten eMail: bsbd@dbbth.de
DPolG Deutsche Polizeigewerkschaft ~ eMail: dpolg@dbbth.de

DPolG bundespolizeigewerkschaft eMail: ronald.denke@dpolg-bpolg.de

VAB Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr eMail: vab@dbbth.de
VBB Verband der Beamten der Bundeswehr eMail: vbb@dbbth.de

Sozialversicherung und -verwaltung

DBSH Deutscher Berufsverband fiir soziale Arbeit eMail: dbsh@dbbth.de

GdS Gewerkschaft der Sozialversicherung eMail:schuchardt@dbbth.de

GdV Gewerkschaft der Sozialverwaltung eMail: gdv@dbbth.de

Vbba Gewerkschaft Arbeit und Soziales eMail:vorstand@vbba-sat.de

Technik

BTB Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft eMail: btb@dbbth.de

BTE Gewerkschaft Mess- und Eichwesen Thiiringen eMail: pia.reinhardt@Imet.de
Verkehr

GDL Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer eMail: gdl@dbbth.de

VDStra. Verband Strallen- und Verkehrsbeschaftigten  eMail:vdstra@dbbth.de
Andere Bereiche

VdB Bundesbankgewerkschaft Sachsen und Thiiringen e.V. eMail:vdb-sth@bundesbankgewerkschaft.de
PTRH Vereinigung der Prifbeamten am Thiringer Rechnungshof eMail: ptrh@dbbth.de

VHDT Verband der Verwaltungsbeamten des hoheren Dienstes Thiiringen eMail: vhdt@vhdt.de
VSLT e.V. Verband der Schulaufsicht des Landes Thiiringen eMail: vslt@dbbth.de

Starker offentlicher Dienst, starkes Land
Mut.Engagement.tbb



Wir sind KONKRET!

Kommunikativ

Im standigen und intensiven Kontakt mit der Thuringer Landesregie-
rung, dem Landtag und der Offentlichkeit setzen wir uns fur die Belange
der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst sowie im Interesse der Buirge-
rinnen und Burger fur den Erhalt einer leistungsstarken Verwaltung ein.

Offen

Der tbb organisiert tiber seine Fachgewerkschaften Mitglieder in allen
Bereichen des offentlichen Dienstes sowie des privaten Dienstleistungs-
sektors.

Nahdran

Die ehrenamtlich fuir Ihren Fachverband Tatigen vor Ort sind nah dran
an Entscheidungsprozessen, als Personalrate, Auszubildendenvertreter,
Gleichstellungsbeauftragte u.a. und als Mitarbeiter in den Dienstablau-
fen Ihrer Behorde.

Kompetent

Wahrend unsere 33 Fachgewerkschaften die fachspezifischen Interessen
ihrer Mitglieder vertreten, wird die fachubergreifende Interessenvertre-
tung beim tbb geblindelt. So wird Kompetenz und Starke erreicht, um
Ziele zu verwirklichen. Durch Stellungnahmen und Gesprache mit Ent-
scheidungstragern nehmen wir Einfluss auf Gesetze und Verordnungen,
die allgemeine oder spezielle Beamtenbelange regeln.

Rechtsschutz

Jedes Mitglied unserer Mitgliedsverbande/-gewerkschaften erhalt im
Rahmen seiner Mitgliedschaft Rechtsberatung und professionellen
Rechtsschutz fuir Fragen des Beamtenrechts, des Arbeitsrechts und des
unmittelbaren berufsbezogenen Sozialversicherungsrechts einschlieR-
lich der Fragen des Grades der Behinderung und der Erwerbsminderung.
Ehrenamtlich

Der tbb und seine Mitgliedsverbande beschaftigen keine Berufsfunktio-
nare. Die Gremien sind besetzt mit ehrenamtlichen Kolleginnen und Kol-
legen, die hierfiir einen grofRen Teil ihrer Freizeit einsetzen. Sie werden
unterstutzt von einer leistungsstarken Geschaftsstelle.

Tarifpartner

Uber den Bundesdachverband sitzen wir an den Verhandlungstischen
bei den Tarifrunden u.a. zum TV6D und TV-Lander.

tbb beamtenbund
und tarifunion
thiiringen
Landesgeschaftsstelle
Schmidtstedter Str. 9
99084 Erfurt

Tel: 0361/654 75 23
Fax: 0361/654 75 22
E-Mail: post@dbbth.de

www.thueringer-beamtenbund.de



