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Wahlprufsteine 2019

Mit den Antworten auf die folgenden 27 Fragen an die gegenwartig im Landtag vertretenen Parteien positionieren sich
diese Parteien. Die personliche Entscheidung, an welcher Stelle jemand sein , Kreuzchen setzt”, soll damit erleichtert wer-
den.

Zum Aufwarmen

1. Nennen Sie bitte drei gute Griinde fiir einen Beschiftigten im Offentlichen Dienst in Thiiringen, ihre Partei zu wihlen.

Ccbu Die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst des Freistaats Thiringen kdnnen sich sicher sein, dass ihre Arbeit und ihr Engagement auf allen Ebenen
der staatlichen Verwaltung aufrichtig wertgeschatzt wird. Die Zukunft unseres Landes hangt zu wesentlichen Teilen von einer leistungsfahigen
und birgernahen Landesverwaltung ab. Daher wollen wir die Herausforderungen gemeinsam mit den Beschéftigten angehen und uns eng mit
ihnen Gber die richtige Aufstellung fir die Zukunft abstimmen. Deshalb wollen wir eine moderne Arbeitsumgebung im 6ffentlichen Dienst entwi-
ckeln. Im Rahmen eines umfassenden und ressortiibergreifenden Personalentwicklungskonzepts sollen Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes
Chancen und Perspektiven in der Landesverwaltung erkennen kénnen

Linke Es gibt fur alle in Thiiringen lebenden Menschen gute Griinde die LINKE zu wahlen. Speziell auf die Interessen der Beschéaftigten im 6ffentlichen
Dienst bezogen, setzt sich die LINKE fiir bessere Mitbestimmung, gute und moderne Arbeitsbedingungen sowie ein Mehr an Familienfreundlich-
keit ein.

SPD Wir setzen uns verstarkt ein fir:

1. Eine weiterhin gleichméRige Entwicklung von Besoldung und Tarifentlohnung im Rahmen der haushalterischen Méglichkeiten.

2. Gesetzlich garantierte Mitbestimmungsrechte im 6ffentlichen Dienst und eine Starkung der Betriebs- und Personalrdte. Demokratie endet
flr uns nicht an der Burotdr.

3. Bessere Aufstiegschancen fir Frauen im 6ffentlichen Dienst.
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AfD

Mit grofSer Sorge beobachtet die AfD Thiringen eine Erosion des Rechtsstaates. Eine Ursache fiir diesen Prozess ist in einer von der Politik be-
triebenen Politisierung des 6ffentlichen Dienstes zu sehen. Hierdurch wird die Neutralitat der Verwaltung in Frage gestellt, ohne die der Rechts-
staat zum Gesinnungsstaat werden muss. Fir die AfD ist klar, dass der 6ffentliche Dienst im Rechtsstaat allein an Gesetz und Recht gebunden ist,
nicht an politische Wiinsche der Parteien oder vorgebliche moralische Werte. Die AfD steht daher fiir die Wahrung der politischen Neutralitat
des offentlichen Dienstes.

In der Erflllung seiner Aufgaben ist der 6ffentliche Dienst auf das Vertrauen und die ,,Riickendeckung” der Politik bei der Umsetzung und Durch-
setzung von Recht und Gesetz angewiesen. Die AfD steht hinter einem professionellen und leistungsfahigen 6ffentlichen Dienst und fordert,
dass die Politik dem offentlichen Dienst gegenliber ihre Flirsorgepflichten erfillt. Dies gilt nicht zuletzt gegeniiber der Polizei und den Ordnungs-
behorden.

Die Thiringer AfD sieht es als eine wichtige Aufgabe, die Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes nicht mit immer neuen und immer mehr Aufga-
ben zu belasten. Sinnvoll ist es jedoch eine Entlastungen beispielsweise durch Digitalisierung voranzutreiben. Auch dadurch kann hohen Ausfall-
zahlen in der Verwaltung begegnet werden. Insgesamt gilt es, die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes zu steigern, auch damit Thiringen im
Wettbewerb der Bundeslander um guten Nachwuchs bestehen kann.

B90/Griine

Drei gute Griinde, Griin zu wahlen:

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN sind die einzige Partei, die sich konsequent fiir Klimaschutz, den Schutz fiir zukiinftige Generationen und den Zusam-
menhalt der Gesellschaft einsetzt.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN setzen sich fiir einen attraktiven Offentlichen Dienst ein. Dazu zdhlen die Verbesserung des Lohngefiiges, die Aufl6-
sung des Beforderungsstaus, wo er vorhanden ist, und bessere Arbeitsbedingungen.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN werden die Digitalisierung der Verwaltung konsequent fortfiihren und so auch Effizienzpotentiale heben, um die Ar-
beitsbedingungen im Offentlichen Dienst zu verbessern und die Beschaftigten von unnétiger Arbeit zu entlasten.

Allgemeine Fragen zum o6ffentlichen Dienst

2. Das Berufsbeamtentum ist im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland mit seinen hergebrachten Grundsatzen geregelt. Wel-
che Position vertreten Sie gegenilber Sichtweisen, dass diese Regelungen angeblich ein Relikt aus dem Kaiserreich und nicht mehr
zeitgemal sind, demzufolge durch ein einheitliches Recht fiir alle Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes abgeldst werden sollen?
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CDU

Die CDU Thiringen bekennt sich zu den hergebrachten Grundsatzen des deutschen Berufsbeamtentums, wie es im Grundgesetz der Bundesre-
publik Deutschland geregelt ist. Wir schatzen das Engagement unserer Beamten und sehen uns mit ihnen gut fir die kiinftigen Herausforderun-
gen aufgestellt. Daher werden wir am Berufsbeamtentum festhalten.

Linke

Das Berufsbeamtentum ist nicht nur angeblich ein Relikt aus dem Kaiserreich, es wurde tatsachlich in absolutistischen und monarchistischen
Obrigkeitsstaaten erschaffen und im wilhelminischen Kaiserreich und in der Weimarer Republik weiterentwickelt. Ein wesentliches Merkmal des
modernen Beamtentums stammt aus dem 3. Jahrtausend vor Christus. Natirlich hat es seitdem viele Anderungen erfahren, brachte aber auch
uneinheitliche und unsolidarische Entwicklungen fiir die unterschiedlichen Beschaftigtengruppen mit sich. Zum Beispiel in Mitbestimmungsfra-
gen, bei der Absicherung im Alter, bei der Besoldungshdhe und bei der Lohnentwicklung. In einem langfristigen Prozess, der alle einbeziehen
muss, gilt es, alle Beschiftigten im Offentlichen Dienst mit gleichen Rechten und Pflichten auszustatten. Festgefahrene hierarchische Strukturen,
welche Biirger_innennahe verhindern und einer Modernisierung des 6ffentlichen Dienstes entgegenstehen, wollen wir (iberwinden und ein
Dienstrecht entwickeln, dass die Beschaftigten mit Arbeits- und Lebensbedingungen ausstattet, die dem 21. Jahrhundert gerecht werden. Daher
gilt es auch Uber staatliche Aufgaben zu diskutieren.

SPD

Die SPD halt es mit dem Grundgesetz, in dem festgelegt ist, dass hoheitsrechtliche Eingriffsbefugnisse durch Beamte zu erfiillen sind. Polizei,
Justiz und die Eingriffsverwaltung sind Bereiche, die ohne Beamte fiir die SPD nicht denkbar sind. Gerade das Gewaltmonopol des Staates kann
nur durch Beamte, die auf die Grundsatze der Verfassung vereidigt sind und nach diesen handeln missen, durchgesetzt werden.

AfD

Die hergebrachten Grundséatze des Berufsbeamtentums haben sich insgesamt bewéahrt und dirften gerade angesichts einer sich weiter fragmen-
tierenden Gesellschaft auch in Zukunft eine wichtige Stiitze fur die Funktions- und Leistungsfahigkeit des Staates bleiben. Ein Einheitsrecht flr
alle Beschaftigten des offentlichen Dienstes oder eine Abschaffung des Beamtentums steht fiir die AfD Thiiringen nicht zur Debatte.

B90/Griine

Das Berufsbeamtentum ist im Grundgesetz geregelt, so dass eine generelle Neuregelung dazu auf Landesebene nicht zur Debatte steht. In Thi-
ringen haben wir die Moglichkeiten in der Vergangenheit im Rahmen unserer Befugnisse ausgeschopft, indem wir beispielsweise die Leh-
rer*innen vom Angestelltenverhiltnis in den Beamtenstatus iberfiihrt haben. Diese MaBnahme wurde von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN aus Wett-
bewerbsgriinden im Bildungsbereich mit anderen Bundeslandern mitgetragen, weil der Beamtenstatus innerhalb der Bundesrepublik ein Stand-
ortfaktor geworden ist.
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3. Nach Auffassung des tbb sind alle diejenigen staatlichen Aufgaben, die hoheitliche Tatigkeiten beinhalten und demzufolge traditio-
nell nach der Griindung der Bundesrepublik Beamten lbertragen wurden, auch in Thiiringen von Beamten auszufihren. Dies gilt z.B.
auch fur Landesvermesser, Lehrer, Gerichtsvollzieher u.v.a. Welche Position beziehen Sie dazu?

Cbu

Die CDU Thiiringen ist der Auffassung, dass Beamte fiir eine Ubertragung staatlicher Aufgaben, die hoheitliche Tatigkeiten beinhalten, grundsitz-
lich pradestiniert sind. Die Aufgabenerfiillung durch Beamte oder Angestellte des 6ffentlichen Dienstes ist mit Blick auf die konkrete Tatigkeit zu
bewerten. Hier spielen verschiedene Faktoren eine Rolle, die gegebenenfalls auch fir eine Riickkehr zur Verbeamtung — wie zum Beispiel im
Rechtsreferendariat — sprechen kénnten.

Linke

Es gibt bestimmte Bereiche, in denen eine unbedingte Arbeitsfahigkeit zwingend erforderlich ist und welche dauerhaft und durchgéngig ohne
Unterbrechung gewahrleistet sein miissen. Dafiir schafft das Beamtentum die Voraussetzungen, das gilt insbesondere fiir konkrete hoheitliche
Aufgaben im Bereich der Polizei, im Justizvollzug oder bei hauptamtlichen Feuerwehren. In anderen Bereichen halten wir eine Arbeitnehmerson-
derstellung nicht fir erforderlich, sondern gegebenenfalls eine Regelung liber besondere Dienstverhéltnisse. Dennoch bewegt sich Thiiringen in
einem bundeseinheitlichen Verbund und wir verkennen auch nicht die Attraktivitat, die vom Berufsbeamtentum fiir viele Menschen ausgeht.
Dies ist auch ein Grund dafiir gewesen, die Verbeamtung von Lehrer_innen als eine TeilmalRnahme wieder einzufiihren, um dem zunehmenden
Lehrermangel durch ein attraktives Jobangebot entgegenzuwirken.

SPD

Die Verbeamtung der Lehrerinnen und Lehrer wurde erst durch die Rot-Rot-Griine Landesregierung wieder eingefiihrt. Entsprechend halten wir,
auch mit Blick auf die anhaltende deutschlandweite Wettbewerbssituation um ausgebildete Lehrkrafte an diesem Punkt fest. Vollzugs- und Ein-
griffsbeamte sollen nach unserer Auffassung weiterhin verbeamtet werden. Fiir alle anderen Berufsgruppen ist von unserer Seite kein weiterer
grundlegender Paradigmenwechsel geplant.

AfD

Die AfD steht zu den bewdhrten Strukturen des 6ffentlichen Dienstes. Dabei ist es zwar nicht per se zwingend, dass alle hoheitlichen Aufgaben
grundsatzlich Beamten Ubertragen werden mussten, doch ist fir die AfD klar, dass etwa allein fiskalische Erwagungen keineswegs eine Zuriick-
drangung des Beamtentums rechtfertigen. So sind wir auch der Auffassung, dass sich die zeitweilige Abschaffung der Verbeamtung bei den Leh-
rern in Thiiringen nicht bewahrt hat.

B90/Griine

Hoheitliche Aufgaben miissen selbstverstandlich von Beamten durchgefiihrt werden. An diesen Grundsatz halten wir uns. Bei der Definition von
hoheitlichen Aufgaben haben wir allerdings einen unterschiedlichen Ansatz und sehen beispielsweise bei Lehrer*innen keine hoheitlichen Tatig-
keiten vorliegen. Trotzdem hat Thiiringen die Verbeamtung von Lehrkréaften zum 1. August 2018 wieder eingefiihrt. Als BUNDNIS 90/DIE GRU-
NEN unterstitzen wir diese MalRnahme, da Thiringen im Wettbewerb der Lander moglichst attraktiv fir angehende Lehrer*innen sein muss. Die
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Verbeamtung im Schulbereich tragt dazu bei.

In der aktuellen hessischen Koalitionsvereinbarung zwischen CDU und B90/Grline ist u.a. formuliert: ,Wir streben an, die Tarifver-

handlungsergebnisse auf die Beamtenbesoldung zu tibertragen.” In der bayerischen Koalitionsvereinbarung zwischen CSU und
Freien Wiahlern heit es: ,,Wie zwischen 2013 und 2018 streben wir auch diesmal eine zeitgleiche und systemgerechte Ubertragung
des Tarifergebnisses auf die bayerischen Beamten, Anwarter und Versorgungsempfanger an. Arbeitszeit und Sonderzahlungen blei-
ben unangetastet.” Der tbb setzt sich dafiir ein, eine vergleichbare Formulierung in einen Koalitionsvertrag fir Thiiringen aufzu-

nehmen.

Welche Auffassung vertreten Sie zu dieser Thematik?

CDU

Formulierungen in Koalitionsvertragen sind Ergebnis eines noch ausstehenden Verhandlungsprozesses. Wie in den vergangenen Jahren wird die
CDU Thiiringen die gegenwirtigen Rekordsteuereinnahmen und Haushaltsiiberschiisse des Freistaats bei einer Entscheidung iiber die Ubernah-
me von Tarifverhandlungsergebnissen auf die Beamtenbesoldung beriicksichtigen und insoweit eine Ubertragung anstreben.

Linke

DIE LINKE hat sich immer fiir eine zeitgleiche und wirkungsgleiche Ubertragung eingesetzt. Eine reine Ubertragung von Prozentzahlen fiihrt zum
Beispiel wegen der Unterschiedlichkeit bestehender Zusatzversorgungssystems zu einer ungleichen Entwicklung des Netto-Lohns. Wir missen
schon heute feststellen, dass dort, wo Beamte und Angestellte die gleiche Arbeit nebeneinander leisten, Beamte starker bei einer inhalts- aber
nicht wirklungsgleichen Ubertragung gegeniiber Tarifbeschiftigten profitieren.

SPD

Die Bedingungen unter denen Beamte und Tarifbeschaftigte arbeiten, sollten sich nicht grundlegend voneinander unterscheiden. Deshalb hat die
SPD-Fraktion sich in der vergangenen Legislaturperiode immer fiir eine moglichst systemgerechte Ubertragung der Tarifergebnisse auf die Beam-
tenbesoldung ausgesprochen und diese mitgetragen. Das belegt die zuletzt beschlossene Anpassung der Besoldung im Juni-Plenum 2019. Wir
werden auch weiterhin daflr Sorge tragen, dass der verfassungsgerichtlich festgelegte Parameter lGber die Differenz zwischen der Besoldungs-
entwicklung und der Entwicklung der Tariflohne im 6ffentlichen Dienst eingehalten wird.

AfD

Ergebnisse von Tarifverhandlungen stellen eine sinnvolle OrientierungsgroRe fir die Entwicklung der Beamtenbesoldung dar. Unter Berlicksichti-
gung landespezifischer Verhiltnisse sollte die Beamtenbesoldung auf Landesebene entsprechend angepasst sein.

B90/Griine

Wir werden uns fiir eine Formulierung ahnlich ,Wir streben an, die Tarifverhandlungsergebnisse auf die Beamtenbesoldungsergebnisse zu liber-
tragen” in einem neuen Koalitionsvertrag einsetzen, da sie unsere Politik der vergangenen Regierungsjahre fortschreibt.
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5. Das Nebeneinander der unterschiedlichen Krankenversicherungssysteme von Tarifbeschaftigten, Selbstandigen sowie Beamten hat
sich grundsatzlich bewahrt. Verbesserungen halten wir fir beide Systeme fiir nétig, fir den Zustandigkeitsbereich der Thiringer
Landesregierung z.B. im Bereich Beihilfe. Einer Vereinheitlichung in Form der Biirgerversicherung stehen wir aber aus guten Griin-
den ablehnend gegeniiber. Wie positionieren Sie sich dazu?

Cbu

Die CDU Thiringen lehnt eine Vereinheitlichung der unterschiedlichen Krankenversicherungssysteme in Form einer Blrgerversicherung ab. Mog-
liche Verbesserungen sind in den jeweiligen Systemen zu priifen, insbesondere wenn in ihnen hergebrachte Grundsatze des Berufsbeamtentums
zum Ausdruck kommen.

Linke

Die Linke tritt fiir eine moderne Birgerversicherung ein, in die jeder aus jeder Einkommensart und ohne Beitragsbemessungsgrenze einzahlt. Das
heillt abhangig Beschaftigte genauso wie Beamte, Freiberufler, Selbststandige und Abgeordnete. Statt einer Zwei-Klassen-Medizin wollen wir
perspektivisch eine faire und solidarische Gesundheitsversorgung, in die alle gleichermaRen einzahlen und aus der alle die gleichen Leistungen
nach medizinischer Notwendigkeit erhalten. Gesundheit sollte nicht vom Geldbeutel oder der Kassenlage der 6ffentlichen Haushalte abhangig
sein, DIE LINKE hat hierzu ein Konzept fiir eine solidarische Gesundheitsversicherung vorgelegt, nach welchem der Beitrag auf unter 12 Prozent
sinken kann. Das entlastet zugleich Arbeitgeber und Arbeitnehmer und bietet die Moglichkeit fir die Ausweitung des Leistungskatalogs, bei dem
auch auf Rezeptgebihren und dhnliches verzichtet werden kann. In einem ersten Schritt wurde durch Rot-Rot-Griin 2019 ein Gesetz zur Einfih-
rung des Wahlrechts zwischen individueller und pauschaler Beihilfe auf den Weg gebracht.

SPD

Die Ansicht, das Nebeneinander der beiden System habe sich bewahrt, teilen wir nicht. Die SPD hat das Ziel einer echten Blirgerversicherung, in
die alle einzahlen. Nach unserem Willen sollen Privatversicherte in die Blirgerversicherung wechseln kdnnen. Neuversicherte sollen automatisch
Mitglied sein. Ein Kompromiss auf dem Weg zu einer Birgerversicherung ist eine Wahlfreiheit der Beamtinnen und Beamten lber das fir sie
jeweils beste Krankenversicherungsmodell im Vordergrund. Deshalb haben wir die Einfihrung des ,Hamburger Modells” in Thiiringen unter-
stltzt und halten auch zukiinftig daran fest. Gerade Beamte der unteren Besoldungsgruppen, mit vielen Kindern oder mit gesundheitlichen Be-
eintrachtigungen, bspw. Allergien, profitieren von den Vorteilen der Gesetzlichen Krankenversicherung. Diesen Benefiz wollen wir den betroffe-
nen Beamtinnen und Beamten nicht vorenthalten.

AfD

Viele Aspekte einer einheitlichen Biirgerversicherung sind ungeklart. Eine solche Birgerversicherung ware aus Perspektive der AfD generell nur
sinnvoll, wenn sie auch tatsachlich Verbesserungen mit sich bringt, ohne Mehrkosten zu verursachen. Das ist momentan nicht abzusehen, so
dass die Einfiihrung einer solchen Versicherung fiir die Thiiringer AfD nicht auf der Tagesordnung steht.
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B90/Griine

Die wachsenden Anforderungen durch den demografischen Wandel und den medizinischen Fortschritt tragen in Deutschland vor allem die ge-
setzlich Versicherten mit kleinen oder mittleren Einkommen. Das gefahrdet die Stabilitdt unseres Gesundheitswesens und fiihrt zu steigenden
Beitrdgen. Das trifft auch privat Versicherte mit geringen Einkommen wie Rentner*innen, Pensiondre oder Selbststdndige mit geringem Einkom-
men. Mit der Biirgerversicherung stellen BUNDNIS 90/DIE GRUNEN unser Gesundheitswesen auf ein breites, verlassliches und gerechtes Funda-
ment: Die Starken der gesetzlichen Krankenversicherung werden bewahrt, ihre Schwachen beseitigt. Ziele sind mehr Solidaritat, stabilere Beitra-
ge und eine gute Gesundheitsversorgung fir alle. Starke stehen fiir Schwachere ein, Gesunde fir weniger Gesunde und Junge fiir Alte — diese
Prinzipien festigen wir.

6. Die Herausforderungen fiir die Alterssicherungssysteme wachsen insbesondere wegen der demographischen Entwicklung. Die ge-
setzliche Rente wird zu einem geringen Teil durch den Generationenvertrag finanziert. Der groRere Anteil umfasst nach aktuellem
Stand jahrlich etwa 100 Milliarden Euro aus Steuermitteln und damit etwa ein Drittel des Bundeshaushalts. Auch wenn die Landes-
politik dafir nicht zustandig ist, wie bewerten Sie die Vorstellung, durch Verlagerung von Zustandigkeiten die Rentenversicherung
von rentenfremden Leistungen zu entlasten?

Cbu

Sozialversicherungsrecht wird maRgeblich im Bund entschieden. Insoweit ist auch die Verlagerung von Zustandigkeiten der Rentenversicherung
fiir rentenfremde Leistungen eine Frage der Gesetzgebungszustandigkeit des Bundes. Die CDU Thiringen sieht in der Finanzierung der Versor-
gungsbeziige der Landesbeamten eine vornehme Aufgabe des Freistaates, nach der engagierten Arbeit wahrend der Dienstzeit eine angemesse-
ne Altersversorgung zu gewahren. Nicht das Alterssicherungssystem fiir Beamte ist insoweit zu hinterfragen, sondern die Nachhaltigkeit der
Haushaltspolitik, um die kiinftigen Ausgaben zu finanzieren.

Linke

Die LINKE hat und wird sich weiterhin fiir eine umfassende und umlagefinanzierte Rentenversicherung einsetzen. Zu den in die Umlage Einzube-
ziehenden gehoren neben Selbstandigen auch Angehorige freier Berufe und Beamte sowie eine Abschaffung der Beitragsbemessungsgrenze und
der Versicherungspflichtgrenze. Wir werden uns dafiir einsetzen, die finanzielle Basis der gesetzlichen Rentenversicherung zu starken, indem z.B.
samtliche nicht beitragsgedeckte Leistungen aus Steuermitteln kompensiert werden und Férderungsbetrage zur privaten Rentenversicherung
zukinftig zur Finanzierung der gRV umgeleitet werden.

SPD

Unser Ziel ist es, dass Menschen fur ihre erbrachte Arbeitsleistung mit Rentenzahlungen, die ein Leben in Wiirde erméglichen, rechnen kdnnen.
Fiir die meisten Menschen — vor allem im Osten —sind die Rentenleistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung im Alter die einzige Ein-
kommensquelle. Aufgrund der Einkommenssituation der Menschen in den letzten 30 Jahren ist eine gute Altersabsicherung nicht selbstverstand-
lich. Es ist Aufgabe der Rentenversicherung auch fir die Menschen ein gutes Leben im Alter sicherzustellen, die in ihrem Arbeitsleben sehr wenig
verdient haben, aber auch wichtige Aufbauleistung fiir das Land erbracht haben. Aus diesem Grund fordert die SPD zum Beispiel die Grundrente
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ohne Bedirftigkeitspriifung. Das sind Leistungen, die bislang nicht tGber die gesetzliche Rentenversicherung abgedeckt sind und die nicht einseitig
durch die Beitragszahlerinnen und Beitragszahler erbracht werden sollen. Da es sich bei diesen Leistungen um eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gaben handelt, missen hierfiir aus unserer Sicht weiterhin auch Steuermittel genutzt werden. Das ist auch deshalb wichtig, weil nur auf diesem
Weg nicht nur Arbeitnehmerinnen und Arbeitsnehmer sondern auch Unternehmen an der Finanzierung dieser Leistungen beteiligt werden.

AfD Die Entlastung der Deutschen Rentenversicherung von rentenfremden bzw. versicherungsfremden Leistungen ist dringend geboten. Diese Leis-
tungen stellen die Erfiillung gesamtgesellschaftlicher Aufgaben dar und sind insofern auch aus Steuermitteln zu finanzieren. Im Ubrigen: Es ist
auch im aktuellen Bundeshaushalt moglich, dieses Vorhaben gegen zu finanzieren, wenn die Prioritaten wieder richtig gesetzt werden. Weniger
Politik des Wunschdenkens und mehr Fokussierung auf das Wesentliche sind dazu notwendig.

B90/Griine | Wir finden auch, dass versicherungsfremde Leistungen nicht durch Sozialversicherungsbeitrége, sondern aus den allgemeinen Haushaltsmitteln

des Staates, z.B. durch entsprechende Bundeszuweisungen an die Sozialversicherungen, zu finanzieren sind. Bundeszuweisungen an die Sozial-
versicherungen sollten nach den Ausgaben fiir die versicherungsfremden Leistungen bemessen werden. Aber unser Rentensystem braucht eine
weitergehende Reform. Deshalb setzen sich BUNDNIS 90/DIE GRUNEN fiir eine Garantierente ein. Diese gewihrleistet, dass alle Menschen, die
den groRten Teil ihres Lebens gearbeitet, Kinder erzogen, andere Menschen gepflegt oder sonstige Anwartschaften in der Rentenversicherung
erworben haben, im Alter eine Rente beziehen, die oberhalb der Grundsicherung liegt. Die Garantierente wertet die Renten innerhalb des ge-
setzlichen Rentenversicherungssystems auf und ist steuerfinanziert.

7. Im Gegensatz dazu sind fir die Finanzierung der Versorgungsbeziige der Landesbeamtinnen und -beamten die Lander zustandig.
Erfahrungsgemal fiihren die dem Landtag vorzulegenden Versorgungsberichte haufig zu unberechtigter Kritik am Beamtenversor-
gungssystem, indem prognostiziert wird, dass die ,,Pensionsverpflichtungen” ins Unermessliche wachsen werden und dem ,,Verbe-
amtungsunwesen” ein Ende gesetzt werden miisse. Wie treten Sie dieser Argumentation entgegen? Werden Sie am Alterssiche-
rungssystem fiir die Beamtinnen und Beamten uneingeschrankt festhalten?

Cbu

Siehe Frage 6!

Linke

Der Bund ist mit der Rentenversicherung fir die Altersabsicherung der Angestellten zustandig und die Lander tun dies flr ihre Beamten. Steigen-
de Ausgaben in beiden Systemen sind auf eine héhere Lebenserwartung der Bevolkerung zurtlick zu fihren. Kritik hieran ist unangemessen. Dass
das jetzige System auf ewig so bleibt, wie es ist, ist eher unwahrscheinlich. Anderungen, die zu Verbesserungen fithren, muss es auch in Zukunft
geben dirfen.
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SPD

Das Thiiringer Nachhaltigkeitsmodell ist eine zentrale und jetzt durch Finanzministerin Heike umgesetzte Forderung der Thiiringer SPD-Faktion.
Daran werden wir zukiinftig keine Abstriche zulassen. Dank festgelegter Tilgungsbetrdage schaffen wir im Landeshaushalt die notwendigen Vo-
raussetzungen, um auch zukiinftig verbeamten zu kénnen. Gleichzeitig entstehen dadurch die notwendigen Sicherheiten fiir die gesetzlich garan-
tierte Versorgung der Beamtinnen und Beamten.

AfD

Die AfD Thiringen steht zum bewadhrten Beamtensystem und dementsprechend auch zur Verbeamtung. Das Beamtensystem erfordert jedoch
nicht notwendigerweise das aktuelle Alterssicherungssystem. Am Beispiel Osterreich kann studiert werden, dass andere Wege fiir ,Neuverbeam-
tete” moglich sind. Fir uns ist jedoch klar: Ein Wechsel des Alterssicherungssystems darf fiir die Staatsdiener keine Nachteile mit sich bringen.

Ein ,Verbeamtungsunwesen” kann es im Ubrigen nicht geben, wenn der Staat mit AugenmaR und unter Beachtung der aktuellen und spiteren
Ausgaben verbeamtet.

B90/Griine

Das Alterssicherungssystem der Beamten in Thiiringen ist garantiert und steht seitens BUNDNIS 90/DIE GRUNEN nicht zur Diskussion. Sollte es
auf Bundesebene eine Neuregelung, beispielsweise durch eine Biirgerversicherung, in die alle Arbeitnehmer* innen einzahlen, geben, werden
diese Auswirkungen erst bei allen neu einzustellenden Beamten zum Tragen kommen.

Um den Landeshaushalt durch die Beamtenpensionen in Zukunft nicht zu iberfordern, haben wir das Thiiringer Nachhaltigkeitsmodell einge-
fiihrt, auf dessen Grundlage wir Schulden abbauen, Zinsen sparen und dadurch mehr Flexibilitat bei der Erfullung unserer Verpflichtung gegen-
Uber den Beamtenversorgungen behalten.

8. Die Einfliihrung des Nachhaltigkeitsmodells von Finanzministerin Taubert zeigt nach ihrer Aussage in den kommenden Jahren groRRe
Wirkung. Der tbb teilt diese Auffassung, hat im Interesse aller Thiiringer dieses deutschlandweit einmalige Modell mitgetragen und
von seiner urspriinglichen Forderung nach Schaffung eines neuen Vorsorgefonds Abstand genommen. Wie stehen Sie zur damit
verbundenen Forderung des tbb, die Hohe der Tilgungen durch das Nachhaltigkeitsmodell sowie die Héhe der nicht mehr zu zah-
lenden Schuldzinsen im Versorgungsbericht verpflichtend auszuweisen?

Ccbu Es ist zu prifen, ob die Ausweisung der Hohe der Tilgungen durch das Nachhaltigkeitsmodell sowie der Hohe der nicht mehr zu zahlenden
Schuldzinsen eine bessere Informationsgrundlage fiir das grundlegende Problem nachhaltiger Haushaltspolitik in Zeiten steigender Personalaus-
gaben bietet. Wichtig ist, dass diese Haushaltsentlastung auch tatsachlich der Beamtenversorgung zugerechnet werden kann und nicht fiir Aus-
gabensteigerungen an sachfremder Stelle verzehrt wird.

Linke Fiir die Beamten werden keine Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt. Dies fihrt zundchst zu einer Ersparnis wahrend der aktiven Phase des

Dienstverhaltnisses, die Kosten fiir die 6ffentlichen Haushalte sind aber lediglich in die spatere Pensionszeit zeitlich verlagert. Um die daraus
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resultierenden finanziellen Belastungen der Zukunft besser im Haushalt stemmen zu kdnnen, hat die Koalition von LINKE, SPD und Griine ein
Gesetz zur finanzpolitischen Vorsorge verabschiedet. Damit werden je neuem Beamten und Jahr 5.500 Euro der Schuldentilgung zugefiihrt, um
spatere Haushalte von GibermaRigen Zinslasten zu befreien und die Zahlung der Pensionen aus dem laufenden Haushalt zu erleichtern. Die Aus-
weisung der nach dem Nachhaltigkeitsmodell gezahlten Zinsen gehort selbstverstandlich zum Versorgungsbericht.

SPD Siehe Frage 7!
AfD Eine entsprechende Ausweisung kann als sinnvoll und der Transparenz férderlich angesehen werden.
B90/Griine | Die Ausweisung der nicht mehr zu zahlenden Schuldzinsen, die auf die H6he der Tilgungen durch das Nachhaltigkeitsmodell zuriickgehen, kann

aus unserer Sicht im Versorgungsbericht ausgewiesen werden.

9. Durch welche konkreten Mallnahmen werden Sie dem bevorstehenden massiven Verlust von Erfahrungswissen und dem fortschrei-
tenden Fachkraftemangel im 6ffentlichen Dienst gezielt entgegenwirken?

Cbu

Die Fachkraftegewinnung ist ein zentrales Thema fiir den Standort Thiiringen. Dabei nimmt die duale Ausbildung einen besonderen Stellenwert
ein. Sie ist ein Grundpfeiler fiir den Erfolg und die hohe Qualitat, die in Thiringen zu finden ist. Wir brauchen flachendeckende Angebote, die es
ermoglicht, Fachkrafte in den Regionen zu binden. Deswegen darf sich der Staat nicht aus der Flache zurlickziehen. Vor diesem Hintergrund ist es
fiir den landlichen Raum von besonderer Bedeutung, dass dieser weiter tber gute Bildungsangebote, medizinische Versorgung und kulturelle
Einrichtungen verfiigt. Dem 6ffentlichen Dienst kommt bei der Fachkréftesicherung eine zentrale Aufgabe zu. Tele- und Heimarbeit sind Mog-
lichkeiten, um den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber attraktiver zu gestalten. Des Weiteren ist die Arbeitsplatzsicherheit ein immer wichtiger
werdendes Argument fiir den 6ffentlichen Dienst. Eine Umfrage des Beratungsunternehmens EY im Jahr 2018 ergab, dass 40 Prozent der befrag-
ten Studenten einen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst aufgrund der Sicherheit fiir attraktiv halten.

Linke

Um dem Verlust von Erfahrungswissen und Fachkrdftemangel zu begegnen, ist einerseits eine Verwaltungsreform sinnvoll, da bis 2025 rund
13.300 Landesbedienstete in Thiiringen ausscheiden. Rot-Rot- Griin hat einen solchen ersten Schritt Ende 2018 auf den Weg gebracht und 19
Behorden, Anstalten, Einrichtungen und Landesbetriebe zu drei Landesoberbehdrden zusammengefasst. In einem weiteren Schritt sollte die
Zweistufigkeit der Verwaltung erreicht werden. Zugleich unterstiitzen wir die verstarkte Digitalisierung der Verwaltung und auch die interkultu-
relle Offnung samt ausreichenden Méglichkeiten der Nachqualifizierung, aber auch offensive Werbung, wie z.B. die Lehrerkampagne in Thiirin-
gen. Es gilt Fachkrafte zu entwickeln und ausbilden, sowie gute Lohne zu zahlen und stabile Arbeitsbedingungen zu schaffen, die auch ,weiche
Faktoren” wie moderne Arbeitszeit umfassen. Wir wollen zudem Weiterbildungsangebote fiir Betriebs- und Personalrdte und Unternehmenslei-
tungen schaffen, um offene und interkulturelle Unternehmenskonzepte zu entwickeln. Auch fir diesen Themenkomplex haben wir die Mitbe-
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stimmung im 6ffentlichen Dienst deutlich gestarkt.

SPD

Der Offentliche Dienst in Thiiringen ist ein attraktiver Arbeitgeber, was die Gewinnung neuer Fachkrifte zunichst beférdert. Gleichwohl beste-
hen unbestritten Engpasse aufgrund des bundesweit herrschenden Fachkraftemangels, u.a. bei Lehrern, Ingenieuren und technischen Spezialis-
ten. Hier befindet sich Thiringen im direkten Konkurrenzkampf mit anderen Landern und der Wirtschaft. Neben der weiteren Verbesserung der
Arbeitsbedingungen setzen wir gezielt auf die Steigerung der Lebensqualitdt im Freistaat. Fiir Alleinstehende, Familien und Senioren wollen wir
gleichermalen Sicherheit in wichtigen Lebensbereichen und fiir die Zukunft schaffen. Diese weichen Standortfaktoren ermdglichen gezielt die
Anwerbung und das Halten von Fachkriften, auch fiir den Offentlichen Dienst.

AfD

Der AfD ist es ein Anliegen, die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes und des Beamtenberufs in Thiiringen zu steigern (siehe oben zu Frage 1).
Dies kann durch die Ausschépfung von Entlastungspotentialen geschehen, muss aber auch durch finanzielle Anreize erfolgen. Hier ist liber eine
Flexibilisierung der Entgeltstruktur nachzudenken, etwa derart, dass eine Bewertung der Tarifentgelte unter Berlicksichtigung der tatsachlichen
Aufgabenerfiillung erfolgen kann.

Einem Verlust an Erfahrungsmittel kann die Einflihrung der Moglichkeit entgegenwirken, einem Beschéaftigungsverhaltnis oder einem Beamten-
verhéltnis fir einen bestimmten definierten Zeitraum zwei Arbeitnehmer/Beamte zuzuordnen, um auf diese Weise einen verbesserten Wissens-
transfer zu erreichen.

B90/Griine

Um dem Fachkraftemangel im Offentlichen Dienst entgegenzuwirken, ist die Verjiingung des Personalkérpers die beste Methode. Das bedeutet,
dass wir vermehrt junge Menschen einstellen missen. In dieser Legislaturperiode haben wir bereits in zahlreichen Bereichen damit angefangen.
In diesem Zusammenhang miissen wir auch Wege finden, um den Offentlichen Dienst attraktiver zu machen, damit wir im Wettbewerb um fahi-
gen Nachwuchs mit der freien Wirtschaft bestehen kénnen. Wirksame Mittel kénnen hier die Schaffung besserer Arbeitsverhaltnisse, flexiblere
Arbeitszeiten und die Verbesserung des Lohngefiiges sein. Die Verwaltungsreform muss zudem fortgesetzt werden, um das vorhandene Personal
effektiver einsetzen zu konnen. Klar ist aber, dass wir davon wegkommen missen, an einzelnen Stellschrauben zu drehen, und stattdessen ein
ganzheitliches Konzept fiir die Entwicklung des Landespersonals entwickeln missen.

10.Thiringen steht im Wettbewerb um die besten Kopfe fir den 6ffentlichen Dienst. Der Bund hat in diesem Bereich mit dem Entwurf
eines Gesetzes zur Modernisierung der Strukturen des Besoldungs- und Umzugskostenrechts einen Schritt zur Steigerung der At-
traktivitat im 6ffentlichen Dienst gestartet. Planen Sie in Thiiringen eine Ubernahme von Regelungen aus diesem Gesetz? Welche
anderen MaRnahmen ergreifen Sie, um Thiringen im 6ffentlichen Dienst attraktiver zu machen? Kame fir Sie auch eine Senkung
der Arbeitszeit auf 39 Wochenstunden in Betracht? Was halten Sie von einer Anhebung der Eingangsamter?
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CDU

Die Beschaftigten der Landesverwaltung haben einen erheblichen Anteil an der Entwicklung unseres Freistaates. So wichtig effiziente Strukturen
sind, so sind es letztendlich die Mitarbeiter, die sie mit Leben fiillen. Wahrend die Aufgaben und Anforderungen immer komplexer werden, kon-
nen wir die Herausforderungen, die vor uns liegen, nur mit gut ausgebildetem und motiviertem Personal meistern. Notwendig ist daher eine
echte Verwaltungsreform, die nur im engen Dialog mit den Mitarbeitern umgesetzt werden kann. Um ihnen eine zukunftssichere Perspektive zu
geben, wollen wir ein ressortiibergreifendes und verbindliches Personalentwicklungskonzept erarbeiten und auf ein nachhaltiges betriebliches
Gesundheitsmanagement achten. In diesem Zusammenhang sind auch Fragen zu Planstellen und Eingruppierungen anzusprechen. Dabei kénnen
auch die Ausgestaltung der Arbeitsplatze und ihrer Rahmenbedingungen wesentlichen Faktoren im Wettbewerb um die besten Kopfe sein.

Linke

Das Gesetzesvorhaben (BesStMG) hat zum Ziel, die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes zu steigern und die Arbeit der Beamtinnen hinreichend
wertzuschatzen. Positiv zu bewerten sind die Erhéhung der Beitrage des Familienzuschlags 2, der Wegfall der Besoldungsgruppe A 2 oder die
Erhohung einiger Zulagen. Allerdings bedarf es einer Rlicknahme der Erhohung der Wochenarbeitszeit, der Ruhegehaltsfahigkeit von Stellenzula-
gen, der Dynamisierung der Erschwerniszulagen und eines attraktiveren Laufbahnrechts. Dem Anspruch einer grundlegenden Modernisierung
des Beamtenrechts im Sinne einer Starkung der Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes und einer langfristigen Bindung von qualifiziertem Perso-
nal genlgt der Entwurf jedoch nicht.

Die LINKE steht dafiir, gemeinsam mit den Gewerkschaften bundesweit die 35-Stundenwoche und weitere tarifliche Arbeitszeitverklirzungen
durchzusetzen.

DIE LINKE hatte die Anhebung des Eingangsamtes in einzelnen Bereichen wie fiir Polizeibeamte von A7 auf A8 fiir den Haushalt des Landes Th-
ringen 2020 entsprechend dem Vorschlag der Gewerkschaft der Polizei unterstiitzt, konnte dafiir jedoch keine Mehrheit gewinnen. Im Ergebnis
konnte dennoch erreicht werden, dass durch eine auskémmliche Personalkostenausstattung sichergestellt wird, dass Polizeivollzugsbeamte nach
erfolgreicher Beendigung der Probezeit (in der Regel drei Jahre) und einer an den laufbahnrechtlichen Mindestvoraussetzungen orientierten
Standzeit (bis zu zwei Jahren) in das erste Beforderungsamt (A 8) beférdert werden konnen. Zudem haben wir die Obergrenzen fiir Beforde-
rungsamter in der Besoldungsgruppe A9 des mittleren Polizeivollzugsdienstes aufgehoben. Insgesamt darf in Verwaltungen kein Ungleichgewicht
zugunsten von Beamten entstehen.

SPD

Auch in Thiringen steht der 6ffentliche Dienst in den kommenden Jahren vor groRen Herausforderungen um die besten Fachkrafte. Bereits in
den vergangenen Jahren wurden zahlreiche Verbesserungen sowohl fiir die Beamtinnen und Beamten, als auch fiir die Angestellten im Dienst
des Freistaates erreicht. Stellvertretend mdchten wir hier nur die Verbesserung in der Besoldung der Regelschullehrerinnen und -lehrer nennen.
Fiir die kommenden Jahre gilt es die zahlreichen Pilotversuche der vergangenen Jahre, wie den Wegfall der Kernarbeitszeit oder die Moglichkeit
von Heimarbeit zu generalisieren und so vielen Beschaftigten, wie moglich zuganglich zu machen, um unter anderem die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf weiter zu verbessern. Wir stehen deshalb auch in Zukunft fiir die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme der Tarifabschliisse auf die
Beamtinnen und Beamten und Angleichungen bspw. bei der vollen Anrechnung von Dienstreisezeiten auf die Arbeitszeit. Uberlegungen in zu-
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kiinftigen Tarifverhandlungen und damit auch in den entsprechenden gesetzlichen Regelungen fiir die Beamtinnen und Beamten lber die Redu-
zierung der Arbeitszeit zu verhandeln stehen wir offen gegeniiber.

AfD Die AfD Thiringen setzt sich dafiir ein, alle MaBnahmen zu priifen, die die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes fir Arbeitnehmer in Thiiringen
verbessert. Dazu gehoren auch die Schritte, die man auf Bundesebene eingeleitet hat.
Wahrend wir flr eine Arbeitszeitsenkung zur Zeit keinen Anlass sehen, kdnnte die Anhebung der Eingangsbesoldung ein Mittel zur Steigerung
der Attraktivitat des Thiringer 6ffentlichen Dienstes sein.

B90/Griine | BUNDNIS 90/DIE GRUNEN streben in einer neuen Legislaturperiode eine generelle Reform des Besoldungsrechts an, bei dem alle Bereiche um-

fassend geprift und ausgewogen neu ausgerichtet werden. Das weitere Drehen an kleinen Stellschrauben innerhalb des jetzigen Besoldungs-
rechts, beispielsweise durch die Anhebung von Eingangsamtern, Zulagen etc., férdert aus unserer Sicht kein Mehr an Gerechtigkeit. Damit eine
Neuausrichtung des Besoldungsrechts gelingen kann und auch eine gesellschaftliche Akzeptanz erfahrt, streben wir eine interfraktionelle Ar-
beitsgruppe und einen breiten Beteiligungsprozess mit allen Interessenverbanden an.

11. Wie stehen Sie zur Bereitstellung von ausreichend Dienstwagen fiir alle Bediensteten mit AuBendiensttatigkeiten oder einer ange-
messenen Entschadigung auf Basis von tatsachlichen Kostenberechnungen z.B. die des ADAC?

CDU

Siehe Frage 10!

Linke

Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst miissen dort, wo es ihre Arbeit verlangt, auch liber geeignete Verkehrsmittel verfligen. Das konnen Dienst-
wagen, aber auch Dienstfahrrader sein. Eine angemessene Entschadigung — so auch fiir die Anreise mit dem Fahrrad — wird dabei von uns unter-
stiitzt und das seit 2019 in Baden-Wiirttemberg praktizierte Modell, wonach Beschiftigte im Offentlichen Dienst ihr vom Arbeitgeber geleastes
Dienstfahrrad auch privat nutzen kdnnen, findet ebenfalls unsere Unterstiitzung. Eine Uberarbeitung des Reisekostenrechts wire daher denkbar
mit Blick auf eine Entschadigung pro km/Fahrrad bei Dienstgéngen und Dienstreisen.

SPD

Fiir Dienstreisen sollen grundsatzlich ausreichend Dienstkraftfahrzeuge zur Verfligung stehen. Sollte es dennoch in Ausnahmefallen nétig sein auf
Privat-Kfz von Bediensteten zuriickgreifen zu missen, soll eine angemessene Entschadigung gezahlt werden, die auch Abnutzungen und Ver-
schleiR einbezieht. Grundsatzlich setzen wir uns jedoch dafiir ein, dass Dienstreisen noch starker als bisher, da wo es mdéglich ist, mit Angeboten
des dffentlichen Personenverkehrs wahrgenommen werden. Eine stirkere Nutzung des OPNV schafft zudem freie Kapazititen bei den Dienst-
Kfz, um diese dort zu nutzen, wo es unvermeidlich ist und die Nutzung von Privat-Kfz auf ein Minimum zu verringern.

AfD

Dienstwagen miissen bedarfsorientiert zu Verfligung stehen.
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B90/Griine

Arbeitnehmer haben das Recht, die entstandenen Kosten vollumfanglich erstattet zu bekommen. Dies muss auf Basis einer unabhangigen Be-
rechnung stattfinden.

12. Mit dem Personalentwicklungskonzept 2025 wurden mit dem Argument, zu ,,attraktiver Besoldung im Wettbewerb um gute Kopfe”
beizutragen, die Vorbereitungsdienste fir einige Laufbahnen trotz gegenteiliger Argumentation des tbb und einschlagiger Fachver-
bande abgeschafft. Wie stehen Sie zum Ziel des tbb, diese Vorbereitungsdienste nach bundesdeutschem Standard wieder einzufiih-
ren, um auch in Zukunft in Thiiringen einen leistungsfahigen o6ffentlichen Dienst zu gewahrleisten und Berufseinsteigern dieser Be-
reiche bundesweite Einsatzmoglichkeiten zu bieten?

CDU

Wir halten die Anderungen der Vorbereitungsdienste in dieser Wahlperiode fiir keinen zukunftsfahigen Weg, hochqualifiziertes Personal fiir die
Thiringer Landesverwaltung zu gewinnen. Dies gilt insbesondere fiir das Rechtsreferendariat wie auch fiir das technische Referendariat. Thirin-
gen braucht attraktive Vorbereitungsdienste und muss sich durch gute Bedingungen im Wettbewerb mit anderen Bundeslandern durchsetzen.
Daher wollen wir prifen, wie wir zu den bewahrten Vorbereitungsdiensten zurlickkehren und sie zugleich modernisieren kénnen.

Linke

GemaR Personalentwicklungskonzept 2025 wurden die mit Anwarterbezligen ausgestatteten Vorbereitungsdienste dort abgeschafft, wo die
wesentlichen Laufbahnvoraussetzungen aullerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben werden. Nach dem Eintritt in den 6ffentlichen Dienst sind
erforderliche zusatzliche Qualifikationen berufsbegleitend durchzufihren. Dies berticksichtigend, wurden folgende verschiedene Vorbereitungs-
dienste identifiziert, die abgeschafft und fiir die daher spatestens ab dem Jahr 2020 keine Anwaérter in Thiringen mehr eingestellt werden. Hier-
zu haben wir keine abweichende Auffassung. Darliber hinaus wurden mit der durch Rot-Rot-Griin im Jahr 2019 im Landtag eingebrachten Dienst-
rechtsdnderung die Moglichkeit erweitert, den Vorbereitungsdienst in einem Ausbildungsverhaltnis abzuleisten, sowie Klarstellungen dariber
getroffen, dass ein Studium bereits dann inhaltlich den Anforderungen eines fachspezifischen Vorbereitungsdienstes entspricht, wenn die we-
sentlichen Inhalte in vergleichbarer Breite und Tiefe vermittelt werden.

SPD

Die Abschaffung der Vorbereitungsdienste in Thiringen fir vereinzelte Berufsgruppen war ein richtiger Schritt, hin zu mehr Flexibilitat bei der
Gewinnung von Absolventen fiir einzelne Berufsfelder. Dadurch kénnen insbesondere Hochschulabsolventen direkt bei vollem Gehalt eingestellt
werden, was die Attraktivitit des Offentlichen Dienstes fiir neue Fachkrifte erhéht. Gut ausgebildete und motivierte Fachkréfte werden aus un-
serer Sicht vor dem Hintergrund des deutschlandweiten Fachkraftemangels zudem immer eine Chance auf dem bundeweiten Arbeitsmarkt ha-
ben.

AfD

Die Abschaffung des Vorbereitungsdienstes fiir einige Laufbahnen sehen wir aus fachlichen Griinden skeptisch; allerdings bleibt eine genauere
Evaluierung der Folgen dieser Abschaffung abzuwarten.

Seite 14 von 35




tbb
beamtenbund
und tarifunion
thiiringen

B90/Griine

Wir verweisen auf unsere Antwort zu 10. Eine Evaluation des Personalentwicklungskonzepts 2025 wird in diesem Zusammenhang insbesondere
in Bezug auf den Personalabbau notwendig sein.

13. Was wollen sie tun, um die Infrastruktur im landlichen Raum zu starken und eine biirgernahe kommunale Verwaltung zu gewahr-

leisten?

Cbu

In finanziell handlungsfahigen Kommunen, einer birgernahe Verwaltung, schnellem Internet, einer guten Verkehrsinfrastruktur, dem Erhalt von
Betreuungseinrichtungen und einer funktionierenden Gesundheitsversorgung liegt der Schlissel, um den landlichen Raum Thiringens fiir zu-
kiinftige Generationen attraktiv zu halten. Die Starkung der Kommunalfinanzen ist der Schllssel fiir attraktive, handlungsfahige Dorfer und Ge-
meinden durch mehr Eigenverantwortung vor Ort. Staat und Verwaltung dirfen sich nicht aus dem landlichen Raum zurickziehen, weshalb wir
uns dafiir einsetzen, neu zu schaffende Behorden im landlichen Raum anzusiedeln. Bei Umstrukturierungsmalnahmen im Rahmen der Verwal-
tungsreform ist der landliche Raum in Hinblick auf Behérdenstandorte besonders zu beriicksichtigen. Der landliche Raum muss auch weiterhin
durch Investitionen in StraBen, Ortsumgehungen und einen leistungsfahigen 6ffentlichen Personennahverkehr erschlossen werden. Auch kleine-
re Orte missen durch flexible Nahverkehrsangebote erreichbar sein. Beim Schienenverkehr auf dem Land gilt es einem weiteren Riickzug der
Bahn aus der Flache entgegenzuwirken. Daher treten wir fiir den Erhalt von Bahnhofen und Haltestellen in landlichen Gebieten ein. Von neuen
und verbesserten Fernverkehrsangeboten muss der Landliche Raum durch optimale Verkniipfung aller Regionen gleichermaRen profitieren.

Linke

Die kommunale Verwaltung wird sich erheblich verandern. Wir diirfen nicht von den heutigen Standards ausgehen, sondern missen technische
Weiterentwicklungen im Blick haben und dementsprechend Bedienstete fit machen, so dass Dienstleistungen im Rahmen der Digitalisierung
kiinftig vor Ort, aber auch von zuhause aus bewerkstelligt werden kénnen. Dazu miissen Verwaltungen modernisiert werden. Es bedarf einer
Ansprechbarkeit vor Ort durch die Schaffung von Biirgerservicebiiros fiir eine flichendeckende Verwaltungsstruktur, wenn gleichwohl auch nicht
jede Verwaltungstatigkeit vor Ort ausgelibt werden muss. Die Moglichkeiten der digitalen Verwaltung sollten wir ausschépfen, haben dazu be-
reits ein erstes Digitalisierungs-Gesetz beschlossen und unterstiitzen Kommunen bis 2022 mit rund 80 Millionen Euro. Fir einfache Verwaltungs-
auskiinfte und eine Verbesserung der Ablaufe setzen wir auf ein modernes Transparenzgesetz, damit in einem Transparenzportal Informationen
proaktiv bereitgestellt und Synergieeffekte geschaffen werden.

SPD

Einen starken landlichen Raum kann es nur mit starken Gemeinden geben. Durch die freiwillige Gemeindegebietsreform in der 6. Legislaturperi-
ode haben wir zu einer Starkung der kommunalen Verwaltungskraft beigetragen. Diese ist unerlasslich, um den Biirgerinnen und Biirgern Ver-
waltungsleistungen in hoher Qualitat anbieten zu kénnen. Diesen freiwilligen Weg zur Starkung der Stadte und Gemeinden wollen wir fortsetzen.
AuRRerdem werden wir durch den Kommunalen Finanzausgleich weiterhin fiir eine angemessene Finanzausstattung der Kommunen sorgen und
die Digitalisierung der Kommunalverwaltungen unterstiitzen. Dariber hinaus setzen wir uns dafir ein, dass Landesbehérden, wo dies moglich ist,
verstarkt im landlichen Raum angesiedelt werden. Neben einer leistungsstarken Verwaltungsinfrastruktur setzen wir auf eine birgernahe und
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bedarfsorientierte soziale Infrastruktur. Deshalb haben wir zu Beginn des Jahres das Landesprogramm Familie solidarisches Zusammenleben der
Generationen in ganz Thiiringen eingefiihrt. Hiermit werden die Kommunen bei der Erstellung von Sozialplanen und der Erfiillung von Bedarfen
vor Ort finanziell unterstiitzt. Mit dem Landesprogramm werden die Angebote vor Ort bedarfsgerecht und zielgenau gestarkt bzw. Giberhaupt
ermoglicht. Wir férdern auBerdem ehrenamtliches Engagement und selbstorganisierte Hilfe starker, um fiir Menschen jeden Alters eine Unter-
stlitzungs- und Sozialstruktur zu schaffen, die sich nicht nur auf Stadte beschrankt, sondern explizit den landlichen Raum in den Blick nimmt.

AfD

Der landliche Raum darf nicht von der Entwicklung abgehangt werden, weshalb der AfD die Zukunft des landlichen Raumes ein besonderes An-
liegen ist. Die AfD steht dafiir, dass allgemein die Infrastruktur im landlichen Raum gesichert und gestarkt wird. Wir brauchen wohnortnahe
Schulen und Kindergérten, eine gute Verkehrsanbindung, gesicherte medizinische Versorgung in der Flache und auch eine leistungsfahige und
biirgernahe Verwaltung. Nach unserer Uberzeugung kann mit Blick auf Biirgernihe eine sinnvoll gesteuerte Digitalisierung der Verwaltung hier
vieles leisten (etwa: Formulare und Antrage online), kann und soll aber die Erreichbarkeit der Verwaltung vor Ort nicht ersetzen. Das Land muss
die Kommunen wo immer moglich unterstiitzen und finanzielle Spielrdume ermoglichen, damit die Kommunen notwendige Investitionen in die
Verwaltung auch tatsachlich tatigen kénnen.

B90/Griine

Die Digitalisierung bietet in der Verwaltung viele Vorteile, wobei der Datenschutz natirlich immer sichergestellt sein muss. Fast alle Verwal-
tungsvorgdnge kénnen online effizient umgesetzt werden. Hier sind andere Lander schon viel weiter, es gibt deshalb aufzuholen, sowohl bei der
Hardware, also der Breitbandanbindung, als auch bei der Software, also den Programmen, die deutlich nutzerfreundlicher werden kénnen.

Die Schaffung groRerer, effizienterer Gebietsstrukturen und damit auch die effizientere Verwaltung halten wir nach wie vor fiir sinnvoll. Um fir
alle Buirgerinnen und Blirger einen einfachen, niedrigschwelligen und wohnortnahen Zugang zur Verwaltung sicherzustellen, werden wir Blirger-
biros flaichendeckend férdern.

Zu einer guten Infrastruktur gehéren fiir BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zudem sichere und direkte Radrouten fiir den Alltagsverkehr, ein Nahverkehr,
der mindestens jede Stunde Uberall in Thiringen hinfahrt, und die Starkung der Ortszentren. Dies wollen wir mit einer guten Finanzausstattung
der Kommunen, zielgerichteten Forderprogrammen und guter Beratung vor Ort erreichen.

14.Die Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie ist ein Kernthema in der modernen Gesellschaft. Welche Einzelmallnahmen dazu
streben Sie fiir den 6ffentlichen Dienst an?

Cbu

Fiir Familien mit Kindern wollen wir die Betreuungsinfrastruktur beispielsweise durch flexiblere Offnungszeiten in den Kindergéarten verbessern
und Betriebskindergarten unterstiitzen. Auf Bundesebene wollen wir uns fiir eine Erweiterung des Ehegattensplittings um ein Familiensplitting
einsetzen. Fir pflegende Angehdorige wollen wir eine bessere finanzielle Unterstiitzung fiir die Versorgung zu Hause und eine verbesserte Infor-
mation Gber rechtliche Méglichkeiten. Insbesondere setzen wir uns flir weniger biirokratische Vorgaben und mehr Unterstiitzung bei der Pflege
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von Dementen zu Hause ein. Die professionelle Unterstiitzung der Angehdrigen muss durch ein dichtes Netz von Pflegediensten abgesichert
werden, zum Beispiel durch den Ausbau der Kurzzeit- oder Verhinderungspflege.

Linke

Als Fundament bendtigen wir ein fortgeschriebenes Personalentwicklungskonzept, dass den demografischen Entwicklung gerecht wird und zeit-
gleich progressive Anforderungen an Qualifizierung sowie Entwicklungschancen fiir Bedienstete und Beschaftigte, weiche Faktoren, Flexibilitat
bei der Integration von Seiteneinsteigerinnen und -steigern beriicksichtigt und prekire Beschiftigungsverhiltnisse im Offentlichen Dienst aus-
schliel3t. Auch setzen wir uns fiir Lebensarbeitszeitkonten, flexibilisierte Arbeitszeiten und, dort wo es moglich ist, flr Telearbeit und familien-
freundliche Arbeitsplatze ein. Um die Bedeutung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Kindern in der modernen Gesellschaft starker zu the-
matisieren, haben wir als erstes Bundesland in Deutschland den Weltkindertag am 20. September zum arbeitsfreien Feiertag erklart. mit diesem
kénnen 2019 erstmals auch Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes mehr Zeit mit ihren Liebsten verbringen. Wir haben zudem mit dem neuen
Landesprogramm ,,Familie” die Familienforderung neu geregelt, so dass passgenau nach den Bedarfen vor Ort Generationen Ubergreifend Ange-
bote vorgehalten werden kdnnen, um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie zu erreichen. Mit dem Haushalt 2020 stellen wir
nunmehr zwei Kindergartenjahre beitragsfrei, womit Familien um rund 3.000 € pro Kind entlastet werden. Unser Ziel ist es, in der neuen Wahl-
periode auch das dritte Jahr beitragsfrei zu gestalten.

SPD

Das Thema der Vereinbarkeit von Beruf, Pflege und Familie betrifft Menschen in allen Bereichen des Arbeitsmarktes. Die Arbeitsbedingungen
des offentlichen Dienstes sind hier bereits an vielen Stellen Vorreiter und Vorbild. Eine entscheidende Voraussetzung fiir die Vereinbarkeit von
Kindern und Beruf ist zunachst eine gute und bedarfsgerechte Kinderbetreuung. Diese ist in Thiringen gegeben und wird zukinftig weiter aus-
gebaut. AuRerdem braucht es soziale Angebote zur Unterstiitzung von Pflegebedarfen oder Freizeitangeboten fiir Kinder und Jugendliche. Hier
sei auf die Ausfiihrungen zum Landesprogramm in Frage 13 verwiesen. Die Aushandlung von Tarifvertragen mit guten Arbeits- und Gehaltsbe-
dingungen, zu denen auch familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten gehoren, ist auch Aufgabe der Tarifpartner. Auch Personal- und Be-
triebsrate sind Ansprechpartner, wenn es darum geht, Arbeitsbedingungen so zu verhandeln, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer— egal
in welcher Branche — Familie und Beruf miteinander verbinden kénnen. Die Politik schafft durch das Bereitstellen der entsprechenden sozialen
Infrastruktur ihrerseits Rahmenbedingungen, wird aber auch selbst tatig. Auf Bundesebene sei exemplarisch an das Pflegezeitgesetz erinnert. Auf
Landesebene bspw. an das Thiringer Gesetz zur Neustrukturierung der Familienférderung.

AfD

Wie auch in der freien Wirtschaft halten wir etwa eine Flexibilisierung von Arbeitszeiten sowie die Ausweitung der Mdoglichkeiten von Home-
Office fiir zielfihrende MaRnahmen, die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege verbessern knnen.

B90/Griine

Wir brauchen dringend Lésungen, die die Pflegetatigkeit angemessen wiirdigen — sowohl finanziell als auch gesellschaftlich, ob im Offentlichen
Dienst oder in der Privatwirtschaft. Der Vorschlag der Bundestagsfraktion von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN bietet eine Lésung, die in der Zukunft
ausbaufahig ist und auf den demografischen Wandel reagiert: 3 Monate Pflegezeit Plus mit Lohnersatzleistung zur Organisation von Pflege und
parallel dazu ein massiver Ausbau von Unterstiitzungsleistungen fir pflegende Angehdorige wie beispielsweise sehr viel bessere Beratung oder
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der Ausbau von Tages- und Kurzzeitbetreuung mit Hol- und Bringdienst. Fir Situationen, in denen man kurzfristig fir einen Pflegebediirftigen da
sein muss, fordert die BUNDNISGRUNE Bundestagsfraktion zusatzlich eine Ausweitung des Pflegeunterstiitzungsgeldes auf jahrlich 10 Tage Frei-
stellung von der Arbeit mit Lohnersatzleistung. In Thiiringen kann bei der Organisation der Vereinbarkeit von Beruf, Pflege, Familie der deutliche
Ausbau von Pflegeberatungsstellen helfen.

Schlaglichter aus den Bereichen...

Justiz und Innere Sicherheit

Im Thiringer Justizvollzug fehlen nach unserer Auffassung derzeit etwa 100 Bedienstete, in der Thiringer Polizei etwa 300. Auch Ar-
beitsschutz und Steuerverwaltung sind personell unzureichend ausgestattet. Bis zum Jahr 2025 werden zudem mehrere 100 Beschaftig-
te wegen Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand treten.

15. Welche konkreten MaBBnahmen halten Sie fiir zielfiihrend, um den Widerspruch zwischen gesetzlichen Aufgaben einerseits und dem
daflr zur Verfigung stehenden Personal andererseits aufzulésen?

Cbu

Rot-Rot-Griin ist mit der Verwaltungsreform wie mit der Gebietsreform gescheitert; unter Stellenmehrung wurden lediglich koalitionsarithme-
tisch einzelne Behérden umstrukturiert. Eine wahrhafte Funktional- und Verwaltungsreform erfordert umfassende Aufgabenkritik, konsequente
Digitalisierung und wertschatzendes Personalmanagement. Fiir den Bereich des Justizvollzuges ist nach jahrelangem Dementi der Landesregie-
rung inzwischen gesichert, dass per Juli 2019 39 Stellen nicht besetzt sind. Zusatzlich fehlen zur Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben 74 Stellen im
Mittleren Dienst ganzlich. Die CDU-Fraktion fordert seit Inkrafttreten des Thiiringer Justizvollzuggesetzbuches ein umfassendes Personalkonzept
fiir den Justizvollzug sowie eine griindliche Evaluation der Vorgaben des Thiringer Justizvollzugsgesetzbuches. Beides werden wir durchfiihren
und umsetzen, damit die Personalstarke wieder dem Aufgabenumfang entspricht.

Linke

Wird im Sachzusammenhang beantwortet:

Rot-Rot-Griin tritt mit dem Haushalt 2020 Altersabgdngen entgegen und sorgt fiir eine Entlastung bei Bediensteten durch Personalaufstockun-
gen. Mit dem Pakt fir den Rechtstaat wurde im Januar 2019 vereinbart, 7.500 zusatzliche Polizeistellen zwischen 2017(!) und 2021 zu schaffen.
Nach dem Konigsteiner Schliissel waren dies fiir Thiringen 199. Mit dem HH 2020 wurden 142 Stellen unmittelbar nach Unterzeichnung des
Paktes neu geschaffen und mit der Festlegung der Polizeianwarterzahlen bis 2025 von insgesamt 1.460 die Voraussetzungen geschaffen, dass
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zusatzlich nochmal die Anzahl der Polizeibeamten ansteigt, wenngleich zwangslaufig auch erst nach erfolgter Ausbildung. Zudem werden damit
bereits in 2020 59 notwendige Stellen fiir die Justiz geschaffen sowie neun Stellen im Verbraucherschutz (z.B. Seuchenschutz, Arzneiliiberwa-
chung, Arbeitsschutz) und neun Stellen im Bereich Strahlenschutz. Damit heben wir uns von der CDU deutlich ab, die im Bereich der 6ffentlichen
Sicherheit einen Sparkurs verfolgte. Zudem haben wir die Anderungen unter Einhaltung der Schuldenbremse umgesetzt. In bestimmten Berei-
chen, wie z.B. der Polizei, halten wir eine stetige Aufgabenkritik und Reduktion von Doppelaufgaben fiir unerlasslich.

Fiir den Bereich Justizvollzug ist noch zu berticksichtigen, dass die CDU-Vorgangerregierungen aus der Ausbildung von Anwartern fiir den Justiz-
vollzugsdienst ausgestiegen sind — trotz sich abzeichnender , Pensionswelle” und trotzt des Wissens darum, dass ein moderner Resozialisierungs—
und Behandlungsvollzug — soll er langfristige Wirkungen fiir eine Erfolgreiche Wiedereingliederung ins Leben nach der Haft haben — erheblichen
Personalbedarf und ein entsprechendes Ausbildungsniveau verlangt. Rot-Rot-Grin ist seit Beginn der Regierungsverantwortung wieder in die
Ausbildung von Anwartern eingestiegen und hat die Ausbildungsplatzzahlen seitdem auch erhoht. Alle Fachleute wissen, dass man Justizvoll-
zugsbedienstete nicht einfach vom ,normalen” Arbeitsmarkt heraus einstellen kann, da die Tatigkeit spezielle Kenntnisse erfordert. Entspre-
chend langere Zeit ist notwendig, um friihere Fehlentwicklungen zu korrigieren. Die LINKE ist der Ansicht, dass auf dem eingeschlagenen Weg die
angesprochene derzeitige Situation wirksam und rechtzeitig bewaltigt werden kann.

SPD

Thiiringen belegt im bundesweiten Vergleich beim Thema Sicherheit einen Spitzenplatz. Damit das in einer unibersichtlich gewordenen Welt
auch zukilnftig so bleibt, setzten wir uns flr eine personell aufgestockte und technisch bestmoglich ausgestattete Polizei und Justiz ein und wol-
len samtliche Defizite spatestens bis zum Ende der kommenden Legislatur abbauen. Konkret werden wir daher die Zahl der Anwarterinnen und
Anwarter im Polizeibereich auf 350 pro Jahr erhdhen und verstetigen sowie deutlich mehr Stellen fiir Polizistinnen und Polizisten schaffen. Die
Personallicke im allgemeinen Justizvollzugsdienst werden wir mit Neueinstellungen sowie einer Attraktivitatssteigerung des Berufsfeldes ,,Jus-
tizvollzug” durch ausgezeichnete Arbeitsbedingungen, eine moderne Ausriistung sowie gute Aufstiegsmoglichkeiten schlieRen.

AfD

Das angesprochene Problem ist besonders drangend in den Bereichen Polizei/innere Sicherheit, Schule und Justiz.

Die Polizei beispielsweise braucht neben mehr Personal auch eine effektive Entlastung von polizeifremden Tatigkeiten wie etwa die Begleitung
von Schwerlasttransporten.

Im Bereich der Schulen beispielsweise ist es vordringlich, neue Lehrer einzustellen und Lehrernachwuchs zu gewinnen. Die Attraktivitat des Leh-
rerberufes leidet darunter, dass die Lehrer mit der Inklusion und Integration immer mehr Aufgaben Gibernehmen sollen, die die eigentliche schu-
lischen Lehre in den Hintergrund drangen und fiir die Lehrer oft nicht hinreichend ausgebildet sind. Hier gilt es dringend, Abhilfe zu schaffen.

B90/Griine

Die 6ffentliche Verwaltung muss mit jeder Erweiterung oder Verschiebung ihrer gesetzlichen Aufgaben in die Lage versetzt werden, diese auch
weiterhin zu erfillen. Hierflir muss sowohl eine angemessene materielle wie auch personelle Ausstattung sichergestellt werden. Grundlage hier-
flr muss immer eine umfassende Bedarfsanalyse bilden (siehe auch Antwort zu Frage 10). Fir den Thiringer Justizvollzug arbeitet das Thiringer
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Justizministerium in enger Zusammenarbeit mit den Justizvollzugsanstalten, der Jugendarrestanstalt und den Personalvertretungen an einer
aktuellen Personalbedarfsanalyse, auf die ein Personalentwicklungskonzept aufbauen wird. Ein festgestellter personeller Mehrbedarf muss dabei
zu allererst durch kontinuierliche Ausbildung und die Besetzung derzeit unbesetzter Stellen dort erfolgen, wo der Bedarf festgestellt wird.

16. Wie gedenken Sie, einerseits den , Pakt fir den Rechtsstaat” im Haushalt 2020 und 2021 im Thiringer Stellenhaushalt umzusetzen,
andererseits die Schuldenbremse einzuhalten?

Cbu

Die Umsetzung des ,Pakts fiir den Rechtsstaat” im Landeshaushalt ist durch Schwerpunktsetzung sicherzustellen. Die Schuldenbremse im
Grundgesetz und in der Thiringer Landeshaushaltordnung geben den Auftrag fiir eine nachhaltige Haushaltspolitik. Sie gibt die Leitplanken fiir
die staatliche Ausgabenpolitik vor und tragt der Generationengerechtigkeit Rechnung, denn unsere Kinder sollen auch dann noch liber ausrei-
chend Gestaltungsspielrdaume verfligen, wenn die demografische Entwicklung die Einnahmesituation des Staates vor groRe strukturelle Heraus-
forderungen stellen wird.

Linke

Siehe Frage 15!

SPD

Mit der Schaffung von 142 neuen Stellen bei der Thiringer Polizei sowie 59 zusatzlichen Stellen bei den Gerichten und Staatsanwaltschaften im
Haushalt 2020 haben wir einen ersten Schritt zur Umsetzung des Pakts fiir den Rechtsstaat gemacht.

AfD

Die im Bereich der Migration gerade in Thiiringen mangelhafte Umsetzung des geltenden Rechts sowie eine vielfach fehlgeleitete Politik kostet
den Freistaat und damit die Thiringer Steuerzahler sehr viel Geld, das mithin an anderer Stelle fehlt. Die AfD steht fiir eine konsequente Umset-
zung des geltenden Rechts und fiir die Streichung abwegiger politischer Projekte im Bereich der Migration. Hierdurch kann viel Geld frei werden,
das dann etwa fiir notwendige Einstellungen bei Polizei, Lehrern und in der Justiz eingesetzt werden kann.

B90/Griine

Die Schuldenbremse hat grundsatzlich keine beschrankende Wirkung auf die Umsetzung des ,Pakts fiir den Rechtsstaats”. Mit dem verabschie-
deten Haushalt 2020 haben wir die zu seiner Erfiillung noch fehlenden Stellen geschaffen, so dass diese innerhalb der vom Bund gesetzten Frist
bis Ende 2021 mit qualifizierten Bewerber*innen besetzt werden kénnen.
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17.In der Thiringer Justiz wurde im Beamtenbereich der einfache Dienst abgeschafft, im mittleren Justizdienst angesiedelt und damit
mindestens mit A6 besoldet. Die Eingruppierung der Tarifbeschaftigten unterliegt TdL-weit der Entgeltordnung des TV-L. Dies flihrt
zu erheblichen Unterschieden in der Bewertung entsprechender Aufgaben, solange keine lbertariflichen Regelungen getroffen
werden. Halten Sie eine angemessene Ubertarifliche Eingruppierung angestellter Gerichtsvollzieher fiir angemessen und moglich?

Cbu

In Thiringen sind Gerichtsvollzieher nicht Angestellte, sondern Beamte mit dem Eingangsamt A8 (vgl. ThiirBesG). Die Frage nach einer ggf. iber-
tariflichen Eingruppierung angestellter Gerichtsvollzieher stellt sich mithin nicht. Das Thiiringer Gerichtsvollzieherwesen ist durch eine anhalten-
de Personalunterdeckung gepragt, die sich spatestens seit 2015 abgezeichnet hat. So standen per Juni 2017 einen AKA-Soll von 119 lediglich
103,55 AKA gegeniiber. Die Konsequenz sind Zuschlagungen auch tber die Grenzen der LG-Bezirke hinaus und zahlreiche Abordnungen. Die da-
mit einhergehende Uberlastung schligt sich in zunehmenden Uberlastungsanzeigen und begriindeten Dienstaufsichtsbeschwerden nieder. Nach
der externen Offnung der Laufbahn in 2018 muss Nachwuchs- und Personalgewinnung intensiviert werden. Beférderungsamter miissen ausge-
schopft werden.

Linke

Vorausgeschickt sei, dass die LINKE den unter der CDU-Regierung vollzogenen ,,Modellwechsel” bei den Gerichtsvollziehern abgelehnt hat, der
etwas plakativ als , Teilprivatisierung” beschrieben werden kann. Derzeit ist es so, dass die Gerichtsvollzieher neben ihrer Besoldung noch eine
zusatzliche Vollstreckungsvergiitung und eine Birokostenentschadigung erhalten, da sie ihre Birologistik samt zusatzlichem Personal grundsatz-
lich auf eigene Rechnung betreiben. Sollten sich hier nun Probleme hinsichtlich der Auskdmmlichkeit der finanziellen Ausstattung / Absicherung
der Gerichtsvollzieher auch als strukturelles Problem zeigen — wovor Fachleute bei den Diskussionen um den Modellwechsel gewarnt haben —ist
nach Ansicht der LINKEN eine ganz grundsatzliche Problemdiskussion und —aufarbeitung notig. Im Rahmen dieser Diskussion unter Beteiligung
der Betroffenen ist dann die Frage der Ubertariflichen Bezahlung einer der Bausteine, aber auch die Sinnhaftigkeit des Modellwechsels als sol-
cher sollte noch einmal in den Blick genommen werden.

SPD

Im Rahmen der regelmiRigen Uberpriifung von Stellenbewertungen sowie deren Eingruppierung bzw. Besoldung werden wir in der kommenden
Legislatur die Situation der angestellten Gerichtsvollzieher einer zusatzlichen Bewertung unterziehen.

AfD

B90/Griine

Es ist unzutreffend, dass Gerichtsvollzieher*innen in Thiiringen im einfachen Dienst tatig waren. Die Besoldungsgruppen fiir Gerichtsvollzie-
her*innen bewegen sich im Bereich A8 und A9. Angestellte Gerichtsvollzieher*innen gibt es in Thiiringen in der Regel nicht, da sich Beamte des
mittleren Dienstes fiir die Laufbahn des Gerichtsvollziehers bewerben. Quereinsteiger*innen (z.B. Rechtsanwaltsgehilf*innen) werden nach be-
standener Priifung ebenfalls direkt verbeamtet. Zu prifen ist allerdings, ob es sich bei der Tatigkeit von Gerichtsvollzieher*innen um eine hoheit-
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liche Tatigkeit handelt oder ob aus Griinden des Wettbewerbs bzw. der Nachwuchsgewinnung eine Verbeamtung weiterhin aufrechterhalten
werden sollte.

Arbeitsschutz und Technik

18.Welche MalBnahmen werden Sie ergreifen, um die Arbeitsfahigkeit der Arbeitsschutzbehérden in Thiiringen langfristig sicherzustel-

len?

CDU

Die Sorge um den Menschen bei der Arbeit ist nicht nur ein wirtschaftliches Thema, sondern auch ein soziales und aus unserer Sicht ein ethisch-
humanes Anliegen. Es bedarf des standigen AnstoRes, aber auch der Einhaltung und der Kontrolle. Die Grundlage fiir eine langfristig sicherge-
stellte Arbeitsfahigkeit der Arbeitsschutzbeh6rden auch angesichts der demographischen Entwicklung wurde noch in der Regierungszeit der CDU
mit der Biindelung der Kompetenzen in der Abteilung Arbeitsschutz im Landesamt fiir Verbraucherschutz gelegt. Der Vollzug der Aufgaben in
den Regionalinspektionen soll auch zukiinftig den Arbeitsschutz in der Flache gewahrleisten.

Linke

Bereits in dem am 06.03.2019 im Plenum des Thiringer Landtages beschlossenen Antrag ,,Fachkrafteentwicklung in Thiiringen: Beschaftigte hal-
ten, bilden und férdern” von Rot-Rot-Griin haben wir die Verbesserung der Personalausstattung im Vollzug des Arbeitsschutzes und bei den in-
nerbetrieblichen Arbeitsschutzakteuren gefordert. Wir wollen auch in Zukunft dafiir sorgen, dass fir die Moglichkeiten des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes die entsprechende Personalausstattung bereitsteht. Daher werden wir im Jahr 2020 neue Stellen fiir den Arbeitsschutz schaffen
(Siehe 16).

SPD

Alle in den notwendigen Bereichen freiwerdenden Stellen werden gemaR des Personalentwicklungskonzeptes (PEK) nachbesetzt. In bestimmten
Bereichen haben wir das PEK ausgesetzt, um dynamisch auf die Bedarfe reagieren zu kdnnen. Im Haushalt 2020 sind neue Stellen flir den Bereich
des Arbeitsschutzes geschaffen worden.

AfD

Es ware zundchst zu evaluieren, ob und inwieweit die Arbeitsfahigkeit der Arbeitsschutzbehorden gefahrdet ist, bevor hier MaBnahmen zu erwa-
gen sind.

B90/Griine

Berufsgenossenschaften und die Arbeitsschutzbehérden der Lander sind die zentralen auBerbetrieblichen Institutionen fir den Arbeitsschutz. Sie
erfiillen Uberwachungsfunktionen und nehmen Beratungsaufgaben in Unternehmen und Dienststellen wahr, fungieren als Ansprechpartner fiir
Betriebs- und Personalrate.
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Nur in der Kooperation aller Beteiligten kann es gelingen, den notwendigen Arbeits- und Gesundheitsschutz umfassend in die Unternehmensor-
ganisation einzubinden. Gute und gesunde Arbeitsbedingungen sind eine Zukunftsinvestition, die sich fiir die Betriebe und die Menschen gleich-
ermafen lohnen, und sind auch betriebs- und volkswirtschaftlich sinnvoll. Deshalb brauchen die Arbeitsschutzbehorden in den Bundeslandern
eine ausreichende personelle Ausstattung.

19.Von einem Anwarter des mittleren Feuerwehrtechnischen Dienstes werden als Voraussetzung fiir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst eine handwerkliche Berufsausbildung und eine Rettungsdienstliche Qualifikation und ein technisches/naturwissen-
schaftliches Studium im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst gefordert. Dies bringt mit sich, dass die Betroffenen oft bereits ei-
nige Jahre Berufserfahrung mitbringen. Da eine reine Verglitung mit Anwarterbeziigen oft finanzielle Einschnitte bedeutet, scheuen
jedoch viele Bewerber den Schritt in den Feuerwehrtechnischen Dienst. Wie stehen Sie dazu, den Anwartern des feuerwehrtechni-
schen Dienstes bereits als Anwarter die A 5 oder A 6 zu zahlen (Eingangsamt A7)?

Cbu

Die CDU spricht sich fur bedarfsgerechte Anwartersonderzuschlage nach § 52 des Thiiringer Besoldungsgesetzes im Ermessen der jeweiligen
Einstellungsbehorde aus.

Linke

Wir halten den Vorschlag fir geeignet, um die Attraktivitat fir den feuerwehrtechnischen Dienst zu erh6hen, da hier in gesteigerter Form ein
Fachkraftedefizit besteht. Wir haben bereits die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass die feuerwehrtechnisch Bediensteten an der Landes-
feuer- und Katastrophenschutzschule (TLKFS) ebenso wie kommunale Beamte im Einsatzdienst die Feuerwehrzulage von 145 € erhalten. Zudem
wollen wir die Ausbildungs- und Unterbringungsbedingungen an der TLKFS weiter verbessern. Durch eine Novellierung des Besoldungsgesetzes
haben wir im Juni 2019 die Feuerwehrzulage auf alle Beamten und Anwaérter des feuerwehrtechnischen Dienstes ausgeweitet, um den Feuer-
wehrdienst attraktiver zu machen.

SPD

Thiiringen muss im Wettbewerb um Fachkrafte mit anderen Bundesldandern Schritt halten kdnnen. Zu diesem Zweck missen wir fortlaufend
Uberprifen, ob die Vergiitung der Landesbediensteten noch wettbewerbsfahig ist oder ggf. nach oben angepasst werden muss. Dies gilt auch fir
Anwadrterbeziige im mittleren Feuerwehrtechnischen Dienst.

AfD

Der genannte Vorschlag kann ein sinnvoller Weg sein, um entsprechende Anwarter zu gewinnen.
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B90/Griine | Diese MaRnahme kann sinnvoll sein. Wie bereits in der Antwort auf Frage 10 ausgefiihrt, verfolgen wir aber einen ganzheitlichen Ansatz.

Bildung und Schule

20.Fur welche Mallnahmen werden Sie sich einsetzen, um den bereits jetzt bekannten in den nachsten fiinf Jahren stark wachsenden
Bedarf an grundstandig ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrern zu decken?

CcDhuU Um den Generationenwechsel zu gestalten und dem Bedarf an Lehrerinnen und Lehrern zu decken, wollen wir die Ausbildungskapazitdten an
den Thiringer Universitdten und Studienseminaren entsprechend dem fachspezifischen Lehrerbedarf in den Schulen erhéhen. Wir hatten Rot-
Rot-Grin in der vergangenen Legislatur bestandig darauf hingewiesen, dass 500 Referendariatspladtze pro Jahr nicht ausreichen. Immerhin ver-
lassen jahrlich etwa 1000 Lehrerinnen und Lehrer den Schuldienst. Auch wollen wir Einstellungsverfahren beschleunigen und die Attraktivitat des
Lehrerberufs starken. Speziell fiir Lehramtsstudierende in Mangelfachern und im Regelschul- und Berufsschulbereich wollen wir eine Einstel-
lungsgarantie nach erfolgreich absolvierter zweiter Staatsprifung.

Linke Die Fraktion DIE LINKE bedauert, dass erst die jetzige Landesregierung auf Stellenabbau im Bereich der Lehrerschaft verzichtet hat und zu einer
aktiven Einstellungspolitik zurtickgekehrt ist. Dadurch sind uns mehrere Jahre verloren gegangen, in denen der Generationswechsel in den Leh-
rerzimmern hatte vorbereitet werden missen. Unter Rot-Rot-Griin wurde das Problem einer fir die Belange des Bildungswesens blinden Spar-
politik beendet. Dafiir besteht jetzt das Hauptproblem fir den Lehrermangel im Fehlen geeigneter Bewerber, vor allem mit bestimmten Fa-

chern/Fachkombinationen. Um dem in den nachsten Jahren weiter wachsenden Bedarf an Padagogen zu entsprechen, ist es notwendig, folgen-
de MaRnahmen zu ergreifen:

- Starkung der Lehrerausbildung an den Thiringer Hochschulen

- deutliche Erhéhung der Zahl der Stellen im Vorbereitungsdienst (mit dem Haushalt 2020 erfolgt)

- Angebote fur Quer- und Seiteneinsteiger zur berufsbegleitenden Qualifizierung, um Chancen auf Gleichstellung in der Besoldung zu erhalten
- Fortfihrung der begonnenen Lehrergewinnungskampagne im 6ffentlichen Raum

- Weitere Verbesserung der Einstellungsprozesse und Implementierung eines aktiven Bewerbermanagements an den Schulamtern

- Ausbau von Madglichkeiten fur Schulen, auf flexiblen Wegen auch ausgeschiedene Padagogen stundenweise in die Unterrichtsabsicherung zu
integrieren

- -Zu bericksichtigen ist, dass der Mangel an Lehrkraften ausgepragten facherspezifischen, aber auch regional spezifischen Charakter hat.
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Deswegen wollen wir, dass tGber weitere Mallnahmen, wie z.B. die Drittfachausbildung fiir bereits im Schuldienst befindliche Padagoginnen
und Padagogen, ganz besonders den Focus auf die Facher richten, in denen die Unterrichtsabsicherung starker bedroht ist.

SPD

In den Fragen 20-22 werden sehr komplexe Sachverhalte angesprochen, die sich nicht ohne weiteres voneinander trennen lassen. Wir beantwor-
ten diese Fragen daher wie folgt zusammen:

Zentrale bildungspolitische Herausforderung in den kommenden Jahren ist die Bekampfung des Unterrichtsausfalls und des Lehrermangels an
den Schulen. Nur so kann flachendeckend ein hochqualitativer Unterricht fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in Thiiringen gewahrleistet werden.
Doch die Rahmenbedingungen dafiir sind denkbar schwierig: Bis 2025 werden etwa 40 Prozent der Thiringer Lehrerinnen und Lehrer altersbe-
dingt ausscheiden. Zudem wachst entgegen aller friiheren Prognosen die Zahl der Schiilerinnen und Schiiler in Thiringen bis 2025 um deutlich
liber 6 Prozent. Das macht zusatzliche Lehrereinstellungen notwendig. Damit nicht genug: Auch andere Bundeslander stehen vor diesen Proble-
men. So hat sich ein harter bundesweiter Wettbewerb um Lehrerinnen und Lehrer entwickelt. Die erfolgreiche Bewaltigung des anstehenden
Generationswechsels in der Lehrerschaft hat daher fiir die unsere Bildungspolitik in den kommenden Jahren absolute Prioritat.

Hochste Bedeutung im Schulbereich hat fiir die SPD die flachendeckende Absicherung des Unterrichts. Schulzeugnisse, bei denen Benotungen
fehlen, weil in den betreffenden Fachern der Unterrichtsausfall zu gro® war, darf es in Thiringen nicht [anger geben. Der Schliissel hierzu ist eine
verlassliche Personalplanung. Wir werden sie optimieren: Neben der Ausweisung der landesweiten Personalbedarfe werden wir eine langfristige
schulart- und fachspezifische Bedarfsausweisung auf den Weg bringen. Damit soll den Lehramtsstudierenden, den Hochschulen, den Studiense-
minaren und nicht zuletzt den Schulamtern Orientierung und Planungssicherheit gegeben werden.

Wir treten dafiir ein, in den kommenden Jahren alle altersbedingt aus dem Thiringer Schuldienst ausscheidenden Pdadagoginnen und Padagogen
1:1 zu ersetzen. Das wird uns aber nur gelingen, wenn wir den Lehrerberuf im Freistaat noch attraktiver machen. Unser Ziel ist es deshalb, nach
den Verbesserungen in den Regelschulen auch die Eingangsbesoldung der Grundschullehrerinnen und -lehrer schrittweise auf A 13 anzuheben.

Daneben werden wir weitere MaBnahmen angehen: Die bedarfsgerechte Fortentwicklung des Studienplatzangebotes, die Umsetzung der Re-
form des Lehramtsstudiengangs mit einer Orientierung nach Schulstufen statt Schularten, die Auflage eines Stipendienprogramms fiir Lehramts-
studierende in Mangelfachern und verbesserte Beforderungsmoglichkeiten im Schuldienst. Gleichzeitig werden wir die Ausbildungskapazitaten
an den Studienseminaren schrittweise weiter erhéhen, die Bewerbungs- und Einstellungsverfahren fiir den Schuldienst entbiirokratisieren und
spirbar beschleunigen. Im Ergebnis sollen sich Studienbewerberinnen und -bewerber sicher sein: Wenn sie in Thiiringen ein Lehramtsstudium
aufnehmen und gute Leistungen zeigen, erhalten sie hier eine verlassliche und attraktive Perspektive. Aufgrund der angespannten Lage werden
wir im Ausnahmefall die Einstellung von Seiteneinsteigern weiter ermoglichen und deren Qualifizierung optimieren. Und: Wir werden Anreize
schaffen, dass sich junge Lehrer fiir eine Schule im landlichen Raum entscheiden.

Gleichzeitig muss es uns im Hinblick auf steigende Schiilerzahlen gelingen, das vorhandene padagogische Personal noch effizienter einzusetzen.
Nur so schaffen wir es, den Unterrichtsausfall besser als bisher zu bekampfen. Wir werden das padagogische Personal so weit wie moglich von
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nichtpadagogischen Aufgaben entlasten, damit es sich vollstandig auf die padagogische Arbeit —auch auflerhalb des Unterrichts — konzentrieren
kann. Beim Personaleinsatz gilt flir uns folgende Pramisse: Erhalt wohnortnaher Schulstandorte bei gleichzeitiger Sicherung und Weiterentwick-
lung der Bildungsqualitat auch an kleinen Schulen. Das sind seit langem zentrale Zielsetzungen sozialdemokratischer Bildungspolitik in Thiringen.

Wir stellen kleine Schulstandorte daher nicht in Frage. Unser Ziel ist es, ihnen einen Ausweg aus dem Dilemma einer schiilerzahlenbedingt nied-
rigen Personalausstattung und den damit einhergehenden Schwierigkeiten bei der Unterrichtsabdeckung sowie bei der konzeptionell-
inhaltlichen Weiterentwicklung aufzuzeigen. Dafiir bieten wir zwei Losungsmodelle an: die Thiiringer Gemeinschaftsschule und die Bildung von
Sprengelschulen. Beide Modelle sind geeignet, um insbesondere Grundschulen und Regelschulen im landlichen Raum langfristig zu erhalten und
zeitgemaR weiterzuentwickeln.

Bei der schulischen Inklusion gilt fir die SPD: Thiringen hat sich auf den Weg gemacht, schrittweise ein inklusives Schulsystem zu realisieren, das
den Prinzipien der Chancengleichheit und Diskriminierungsfreiheit verpflichtet ist. Es soll das gemeinsame Leben und Lernen von Menschen mit
und ohne Behinderungen bei bestmdoglicher individueller Férderung erméglichen. Konzeptionelle Ausgangsbasis und Richtschnur dieses Prozes-
ses ist der bundesweit vorbildliche ,,Entwicklungsplan Inklusion®. Er ist fiir die kommenden Jahre fortzuschreiben und weiterhin regional diffe-
renziert umzusetzen. Das bedeutet aber vor allem, dass den Schulen die notwendigen personellen und materiellen Ressourcen (Pflegekosten,
Sachkosten sowie padagogischer Aufwand) fiir eine gelingende Inklusion zur Verfligung gestellt werden und dass die Forderschule als Bestandteil
des Bildungswesens in ihrer bisherigen Form so lange wie notig erhalten bleibt. Die Letztentscheidung dariiber, welchen Bildungsweg die Kinder
mit sonderpadagogischem Forderbedarf gehen, obliegt auch weiterhin den Eltern. Wir wollen die notwendigen Ressourcen bereitstellen, damit
Inklusion noch besser gelingen kann, denn Kinder mit Behinderungen haben einen Anspruch auf gemeinsamen Unterricht. Gemeinsame Bildung
ist Burgerrecht — fir alle!

AfD Nach wie vor ist das Einstellungsverfahren fiir Lehrer in Thiringen ineffektiv gestaltet. Bewerber erfahren zu spat, ob und wo sie in Thiringen
eingestellt werden und sind dann oft bereits in andere Bundesliander abgewandert. Dieser Missstand ist kurzfristig zu beseitigen. Im Ubrigen gilt
es, die Lehrer von Aufgaben zu entlasten, fir die sie nicht hinreichend ausgebildet sind und die die eigentliche Lehrtatigkeit zunehmend verdran-
gen. Schliellich muss der Lehrerberuf in Thiiringen finanziell attraktiver werden.

B90/Griine | Alle Lander werben derzeit um die besten Lehrer*innen. Der demografische Wandel und der Generationenwechsel stellen uns auch in Thiringen

vor grofRe Aufgaben. Daher werden wir schnellstméglich ein umfassendes Mallnahmenpaket zur Fachkraftegewinnung umsetzen, das als Be-
standteile folgende MalRnahmen enthalten wird: Wir werden die Eingangsbesoldung fiir alle Lehramter bis zum Jahr 2025 auf die Stufe A13 fir
die beamteten Lehrer*innen und entsprechend fiir die angestellten Lehrer*innen angleichen. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wollen gute Arbeitsbe-
dingungen fir alle in der Schule Tatigen und werden dazu ein Investitionsprogramm auflegen. Um dem Mangel in bestimmten Fachern etwas
entgegenzusetzen, wollen wir durch ein Landesstipendium Anreize schaffen, ein Lehramtsstudium in einem Mangelfach aufzunehmen. Die Ein-
stellungsverfahren werden ziigiger ausgestaltet. Vakant werdende Stellen sollen friihzeitig transparent ausgeschrieben werden. Auch Vorvertra-
ge von Referendar*innen ohne bereits vorliegendes Abschlusszeugnis wollen wir ermoglichen. Lehrer*innen sollen auch wahrend ihrer Tatigkeit
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die Moglichkeit haben, sich beruflich weiterzuentwickeln. Dazu werden wir die berufsbegleitende Lehrer*innenbildung ausbauen.

21.In der zu Ende gehenden Legislaturperiode hat Thiiringen im Vergleich zu anderen Bundeslandern den Anschluss hergestellt in der
Verbeamtung, in der Eingruppierung von Regel- und Forderschullehrern. Wir hinken nach wie vor hinterher im Bereich der Eingrup-
pierung von Lehrern an berufsbildenden Schulen, Grundschulen und Gymnasien sowie Lehrerbildnern an Studienseminaren. Welche
Konzeption haben Sie diesbezliglich fir die kommende Legislaturperiode?

CDU

Wir wollen die Lehrerbesoldung, auch im Hinblick auf den Wettbewerb mit anderen Bundeslandern um die besten Lehrerinnen und Lehrer fir
unsere Kinder, evaluieren und hiernach etwaig erforderliche Anpassungen vornehmen. Unabhéangig hiervon wollen wir ein Beférderungssystem
im Thiiringer Schuldienst etablieren, dass die Ubernahme von zusétzlichen Aufgaben belohnt und das Aufstiegsbeférderungen erméglicht. Dies
schlieRt die Schaffung zusatzlicher Beférderungsplanstellen fir Fachleiter an allgemeinbildenden- und berufsbildenden Schulen ein.

Linke

Die Partei DIE LINKE in Thiringen wird sich in der kommenden Legislaturperiode im Feld der Besoldung im Bildungsbereich dafiir einsetzen, den

Weg der Heranflihrung der gering besoldeten Lehrergruppen an die allgemeine Entwicklung fortzufiihren und insbesondere die Grundschulleh-

rerinnen und Grundschullehrer sowie die Fachpraxislehrer an den BBS an die Besoldung in den anderen Schulformen heranzufiihren. Wir wollen
diesen Schritt mit einer umfassenden Reform der Lehrerausbildung verbinden, in der sowohl didaktische, methodische und inklusive Kompeten-
zen gestarkt werden, als auch die Ausbildung der Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer in der Wertigkeit angehoben wird.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Starkung der Studienseminare. Auf diese kommen im Zuge der berufsbegleitenden Drittfachausbildung von
bereits beschiftigten Lehrkraften und der Qualifikation von Quer- und Seiteneinsteigern sowie der Aufstockung der Zahl der Referendare grol3e
Aufgaben zu. Von deren Bewaltigung hangt viel flir den Erfolg des ganzen Schulsystems ab. Dies betrifft auch Fragen der Eingruppierung von an
Studienseminaren beschéftigten Fachleitern, vor allem aber die Frage der personellen und raumlichen Ausstattung der Studienseminare selber.

SPD

Siehe Frage 20!

AfD

Eine Steigerung der Attraktivitat des Lehrerberufes mit dem Ziel, die infolge einer jahrelang fehlgeleiteten Schulpolitik dringend bendétigten Lehr-
krafte nach Thiringen zu holen bzw. hier zu halten, erfordert auch die Etablierung entsprechender finanzieller Anreize mittels des Eingruppie-
rungssystems. Den hier bestehenden Nachholbedarf Thiiringens werden wir angehen.

B90/Griine

Siehe Frage 20
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22.Die Schaffung von Voraussetzungen zur Umsetzung der Inklusion bzw. deren Reduzierung auf ein vertretbares MaR, die Schaffung
von Funktionsstellen nach dem Vorbild anderer Bundeslander, die Erhohung der Attraktivitat des Erzieherberufs in den Horten, die
Reduzierung von Unterrichtsausfall auf ein vertretbares MaR, die Zustandigkeiten der Schultrager oder des Landes fiir den Erhalt
oder die SchlieBung von Schulen sind weitere Themenfelder, fir die konstruktive Losungen debattiert werden missen. Welche Stra-
tegie verfolgen Sie zur Weiterentwicklung des Thiringer Schulwesens?

Cbu

Die Erh6hung der Ausbildungskapazitdten und MalRnahmen zur Steigerung der Attraktivitdt des Lehrerberufs sind fiir uns von maRgeblicher Be-
deutung, um dem herrschenden Lehrermangel und Unterrichtsausfall zu begegnen. Wir wollen nicht eine Schule fir Alle, sondern individuelle
Bildung fur Jeden. Insoweit bekennen wir uns zu einem gegliederten und leistungsstarken Schulsystem. In diesem haben auch Férderschulen
ihnen Platz. Inklusion erfordert Augenmal’ und darf nicht zu Lasten der Kinder und des Elternwillens gehen. Der gemeinsame Unterricht, wie ihn
das von Rot-Rot-Griin in diesem Jahr verabschiedete Schulgesetz vorsieht, ist weder sachlich noch personell untersetzt. Wir setzen auf die Wie-
derherstellung von Kontinuitat und Stabilitat in der gewachsenen Thiringer Schullandschaft.

Linke

Die von der LINKEN und der ganzen RotRotGriinen Koalition verfolgte Strategie fiir die Thiringer Schule bildet sich bereits sehr gut im gerade
beschlossenen Schulgesetz ab:

Bei der Umsetzung der Inklusion setzen wir den Schwerpunkt auf die Schaffung der notwendigen Voraussetzungen in der Flache. Daflir gehen
wir den Weg (iber den Abschluss kommunaler Entwicklungsplane Inklusion. Diese sind vom Land (personal), vom Schultrdager (Rdume, sachli-
che Voraussetzungen) und vom Sozialhilfetrager (Unterstiitzungsleistungen) gemeinsam zu verhandeln. Zudem starken wir das Mitentschei-
dungsrecht der Eltern, so dass sowohl eine Beschulung im inklusiven Unterricht, da, wo die Voraussetzungen bestehen (prioritar), als auch
eine Beschulung in der Férderschule, wenn das gewlinscht oder erforderlich ist, gewahrleistet werden kénnen. Die Entscheidung liber den
geeigneten Ort der Beschulung soll in jedem Fall nicht ohne die Beteiligung der Eltern getroffen werden! Ebenso wichtig ist die Verlasslichkeit
durch die gesetzliche Grundlage der Erstellung der Gutachten. So steht es jetzt im Gesetz mit Giiltigkeit ab 1.8.2020.

Zur Schaffung von Funktionsstellen bedarf es eines umfassenden Konzeptes und noch weiterer Vorbereitungszeit. Diesen Weg wollen wir
aber in der nachsten Legislaturperiode konsequent gehen, wenn wir weiterhin den Auftrag zur Gestaltung erhalten.

Die Zustandigkeit fiir das Schulnetz an sich liegt nach wie vor vollkommen eindeutig beim Schultrdger. Das Land macht im Interesse einer
flaichendeckenden landesweiten Versorgung mit Lehrkraften Vorgaben zu KlassengréRen, wie das in allen anderen Bundesldandern auch er-
folgt. Die Entscheidung Uber die einzelne Schule trifft der Schultrager. Allerdings bietet das neue Schulgesetz hinsichtlich der vorgegebenen
KlassengroRen mit Abminderungsregelungen fiir Kinder mit Forderbedarf, mit der Moglichkeit einer zeitweisen Unterschreitung, mit Aus-
nahmeregelungen fiir landliche Schulen oder befristeten Lésungen sowie vor allem mit den Mdoglichkeiten der Erfillung der Vorgaben tber

Seite 28 von 35




tbb
beamtenbund
und tarifunion
thiiringen

die Kooperation mit anderen Schulen vielfaltige Moglichkeiten, effektivere Strukturen zu finden, ohne eine Schule schlieBen zu missen. Die
konstruktiven konkreten Losungen mussen in Abwagung aller Aspekte vor Ort getroffen werden.

SPD

Siehe Frage 20!

AfD

Die schulpolitische Strategie der Thiringer AfD verfolgt den Erhalt und die Starkung unseres gegliederten und leistungsorientierten Schulsys-
tems. Die erkennbaren Bestrebungen von politisch linker und griiner Seite, eine Einheitsschule und einen Einheitslehrer durchzusetzen, lehnen
wir strikt ab. Es miissen alle Anstrengungen unternommen werden, um neue Lehrkrafte insbesondere auch fiir den landlichen Raum zu gewin-
nen. Hier kann man etwa an Bonuszahlungen denken. Die AfD Thiiringen steht auBerdem fiir eine Inklusion mit AugenmaR und will daher auch
die bewdhrten Forderschulen erhalten.

B90/Griine

Die Weiterentwicklung des Schulwesens ist eine zentrale bildungspolitische Aufgabe der kommenden Jahre. Schliefilich hat jeder Mensch ein
Recht auf Bildung, auf Chancen und Perspektiven. Um Chancengerechtigkeit und umfassende gesellschaftliche Teilhabe fiir alle hier lebenden
Menschen zu erméglichen, setzen sich BUNDNIS 90/DIE GRUNEN seit langem fiir ein diskriminierungsfreies, leistungsfiahiges und demokratisches
Schulwesen ein. Unser Ziel ist, dass jede und jeder den jeweils bestmoglichen Schulabschluss erreichen kann. Dazu werden wir den Strukturwan-
del und Generationenwechsel in den Klassenzimmern weiter aktiv begleiten.

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN werden sich dafiir einsetzen, die Qualitit der Bildungsarbeit an den Schulen zu verbessern, indem wir das Augenmerk
wieder mehr auf Schulentwicklung legen. Demokratie und eine offene pluralistische Gesellschaft sind gesellschaftliche Errungenschaften, die
immer wieder erlernt, erstritten und verteidigt werden miissen. Dieser Aufgabe stellen sich BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und wollen dazu die fach-
Ubergreifende menschenrechtsorientierte-historisch politische Bildungsarbeit in den Schulen starken.

Wir geben uns nicht damit zufrieden, dass jedes Jahr etwa 8 Prozent der Schiiler*innen die Schule ohne einen Abschluss verlassen. Fiir schulabs-
tinente Schiiler*innen sollen verstarkt Angebote der Schulsozialarbeit und der Jugendhilfe entwickelt werden. Die Kapazitaten flir Deutsch-als-
Zweitsprache sollen ausgebaut werden. Ausgehend vom Recht auf gute und inklusive Bildung wollen wir die personellen, raumlichen und sachli-
chen Rahmenbedingungen fiir ein inklusives Bildungswesen in Thiiringen Schritt fir Schritt weiter verbessern. Keinesfalls darf Inklusion an der
Kassenlage des Landes und dem damit verbundenen Personalmangel scheitern. Wir wollen zudem insgesamt mehr sonderpadagogische Forde-
rung ermoglichen. Daher soll die Lehrer*innenausbildung inklusiv ausgerichtet sein, gleichberechtigte multiprofessionelle Teams an Schulen im-
plementiert werden und der Entwicklungsplan Inklusion umgesetzt werden.

Um dem Problem der fehlenden flachendeckenden Versorgung mit Lehrer*innen adaquat zu begegnen und Schulstandorte verlasslich zu garan-
tieren, beflirworten wir angemessene SchulgréBenvorgaben. Schulstandorte sollen verstarkt Kooperationen eingehen und sich zu Sprengel-,
Campus- und Filialschulen zusammenschlieBen. Wir sind uns sicher: Gemeinsam sind auch kleine Schulen stark! SchulschlieBungen wollen wir
vermeiden.
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Die Schiiler*innenzahlen steigen bis zum Ende des Jahrzehnts. Solange dies so ist, werden BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vehement gegen einen Ab-
bau von Lehrer*innenstellen eintreten. Fiir uns ist klar, jede frei werdende Stelle muss wieder besetzt werden! Um Krankheitsausfalle, Fortbil-
dungen und Stellenvakanzen auszugleichen und Schulentwicklung zu ermoglichen, unterstiitzen wir die Forderungen der Lehrerverbande und
Gewerkschaften, eine verbindliche 110-prozentige Personalausstattung zu schaffen. Aulerdem stellen wir in Thiiringen zlgig auf die schulstu-
fenbezogene Lehrer*innenbildung um, um zukiinftig einen flexibleren Lehrer*inneneinsatz zu erzielen.

Umwelt

23.Wie soll es nach lhrer Vorstellung bei ThiiringenForst die kiinftige Finanzierung/ Personalausstattung aussehen?

Ccbu Wir wollen die Landesforstanstalt finanziell so auszustatten, dass sie auch kiinftig alle ihr Gibertragenen hoheitlichen Aufgaben im vollen Umfang
erfillen kann. Das Tatigkeitsfeld der hoheitlichen Aufgaben darf dabei nicht aus dem Forstbetrieb quersubventioniert werden. Vielmehr muss
das Land mit seiner Finanzzuflihrung an die Landesforstanstalt sicherstellen, dass neben den betrieblichen Aufgaben des Staatswaldes auch die
sozialen, 6kologischen und hoheitlichen Aufgaben im bisherigen Umfang wahrgenommen werden kénnen.

Vollig unabhangig von der derzeitigen katastrophalen Situation in den Thiringer Waldern hatte die Linkskoalition die Landesforstanstalt mit der
Klrzung der Finanzzufiihrung sehenden Auges in eine Situation gebracht, in der sie ihre Aufgaben kiinftig entweder gar nicht mehr oder nicht
mehr im bisherigen Umfang erfiillen kann. Deshalb hatten wir uns dafiir eingesetzt, dass die Finanzzufiihrung zur Wahrnehmung der hoheitli-
chen Aufgaben fir die Jahre 2018 bis 2025 auf 30 Millionen Euro festgeschrieben wird. Daran halten wir fest.

Zudem wollen wir sicherstellen, dass angesichts der anhaltenden Katastrophensituation bei der Landesforstanstalt ausreichend Personal fiir die
Aufgabenerfillung, insbesondere zur Unterstiitzung der privaten und kommunalen Waldeigentliimer in den Bereichen Beratung und Betreuung,
Fordermittelverfahren einschlieBlich Umsetzung und Kontrolle sowie fiir die Arbeitsausfiihrung zur Verfiigung stehen.

Handlungsoptionen zur Schadensbeseitigung, zur Beschleunigung des Waldumbaus, zur Sicherung des Holzabsatzes und zur finanziellen Unter-
stltzung aller Waldbesitzarten wollen wir auskdmmlich finanzieren.

Linke Wir sehen nach der Diirre im letzten Jahr und den Schaden durch Stiirme und Borkenkaferkalamitaten (vorerst befristeten) Personalbedarf und
die anhangige Finanzierung vor allem fiir den Waldumbau und Wiederaufbau.

SPD Der Thiringer Landtag hat in der laufenden Legislaturperiode die Finanzierung der Forstanstalt bis zum Jahr 2025 beschlossen. Der kommende
Landtag wird sich dann mit den Rahmenbedingungen nach 2025 auseinandersetzen missen. Aufgrund der Dirre im Jahr 2018 sowie der derzei-
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tigen Katastrophenlage in Thiiringens Waldern haben die Regierungsfraktionen mit einer erneuten Novellierung des Forsterrichtungsgesetzes im
Juli 2019 die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir geschaffen, zusatzliche Finanzzuflihrungen tatigen zu konnen. Wir wollen alles tun, damit die
Forstanstalt personell und finanziell in die Lage versetzt wird, angesichts der aktuellen Katastrophe — nicht nur im eigenen Besitz, sondern auch
im Privat- und Kommunalwald — angemessen agieren zu kénnen.

AfD

Wir wollen ThiringenForst A6R wieder umfassend und ausreichend finanzieren und personell so ausstatten, dass die Landesforstanstalt ihren
Auftrag vollstandig selbst erflllen kann. Hierzu wollen wir das im Jahr 2018 beschlossene Gesetz liber die verringerten Landeszuweisungen wie-
der riickabwickeln und es der Landesforstanstalt ermoglichen, ihren eigenen Personalnachwuchs vollstandig selbst auszubilden. Wir wollen die
Standorte der Landesforstanstalt im landlichen Raum personell wie finanziell starken, die Zahl der Forstamter erhéhen und die Forstbedienste-
ten durch Burokratieabbau entlasten.

B90/Griine

Die Finanzierung und die Personalausstattung bei ThiiringenForst miissen deutlich erhoht werden. Im Errichtungsgesetz waren die Folgen des
Klimawandels, des Fachkrdftemangels und der Anforderungen der Gesellschaft an einen naturnahen Wald nicht geniligend abgebildet. Dies flihrt
zu zusatzlichem Personalbedarf, der iber eine erhohte Zufiihrung abgebildet werden muss.

24.Beabsichtigen Sie eine Trennung von Hoheit und Betrieb?

CDU

Thiringen hat den Ruf als ,,Griines Herz Deutschlands”. Einen wesentlichen Beitrag dazu leistet eine funktionierende Forstwirtschaft in ihrer Ein-
heit von Schutz-, Nutz- und Erholungsfunktion. Wir stehen zu ThiringenForst und dem Prinzip des Gemeinschaftsforstamtes: Die Bewirtschaf-
tung des Staatswaldes sowie die Betreuung und Beratung der Kommunalwald- und Privatwaldbesitzer aus einer Hand liegen uns am Herzen. Alle
Thiiringer Forstamter unter dem Dach der Landesforstanstalt ThiiringenForst funktionieren nach diesem Prinzip. Wir werden das Gemeinschafts-
forstamt erhalten. Die Anzahl der Forstamter und der Reviere werden wir nicht reduzieren.

Linke

Nein.

SPD

Nein. Wir halten das Gemeinschaftsforstamt fiir eine Errungenschaft und auch fiir eine Notwendigkeit. Solange es mdglich ist, d.h. Kartellamt
oder Gerichte dies nicht unterbinden, halten wir daran fest.

AfD

Es ist aus Sicht der AfD problematisch, wenn sich staatliche Institutionen privatwirtschaftlich betatigen und mit klein- und mittelstandischen Be-
trieben auf dem Markt in direkte Konkurrenz treten. Gerade auf einem so durchregulierten und von Umwelt-, Forst- und Jagdgesetzen beein-
flussten Markt wie dem forstwirtschaftlichen sehen wir dies kritisch. Zumal staatliche Institutionen auch niemals frei von politischen Beeinflus-
sungen sind und auch deshalb durch gezielte Eingriffe einen Markt massiv verzerren konnen. Daher streben wir eine gesunde Trennung von Ho-
heit und Betrieb bei ThiringenForst AGR an und wollen, dass der Tatigkeitsschwerpunkt auf die Erfiillung der hoheitlichen und naturfachlichen
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Aufgaben gelegt wird.

B90/Griine

Die Form der AGR ist geeignet, die anstehenden Probleme zu l6sen. Ein ausgeglichenes Ergebnis des Betriebs sollte allerdings nicht mehr die
oberste Pramisse sein, da auch im Betrieb 6ffentliche Aufgaben eine zunehmende Rolle spielen, die sich nicht alleine durch hoheitliche Aufgaben
beschreiben lassen.

25.Beabsichtigen Sie weitere Flachenstilllegungen von Wirtschaftswaldern? Werden Sie die Flachenstilllegungen am Possen riickabwi-

ckeln?

Cbu

Die Einschrankung der nachhaltigen Forstwirtschaft vernichtet Arbeitsplatze und Steuereinnahmen in Thiiringen. Deshalb planen wir keine wei-
teren Waldstilllegungen. Wir werden priifen, ob wertvolle Wirtschaftswalder, wie beispielsweise am Possen, stillgelegt bleiben missen oder
wieder in Wert gesetzt werden kénnen.

Linke

Nein.

SPD

Wir beabsichtigen keine weiteren Stilllegungen (ber die bisher bereits vereinbarten Flachen hinaus, die zum Teil erst bis Ende 2029 aus der

forstwirtschaftlichen Nutzung genommen werden. Wir stehen zu den getroffenen Festlegungen und werden die Flachenstilllegung am Possen
nicht zuriickabwickeln.

AfD

Eine weitere Flachenstilllegung von Wirtschaftswaldern lehnen wir ab. Weiterhin beabsichtigen wir, die Flachenstilllegung am Possen riickabzu-
wickeln. Dieser massive Eingriff war unseres Erachtens rein ideologisch bedingt und bietet Forstschadlingen (wie beispielsweise dem Borkenka-
fer) einen Rickzugsraum, in dem er sich vor einer notwendigen Bekdampfung verstecken kann. Dies bringt den Thiiringer Naturschutz nicht weiter
und fligt der hiesigen Forstwirtschaft umso mehr Schaden zu.

B90/Griine

Das Ziel der Bundesregierung, bis 2020 finf Prozent der Walder in Deutschland aus der waldwirtschaftlichen Nutzung zu nehmen, ist in Thiirin-
gen bereits erreicht. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN planen deshalb keine weiteren Stilllegungen, aber auch keine Riickabwicklung von Naturwaldern.

Unser Ziel ist die naturnahe Bewirtschaftung aller Walder in Thiringen. Dies wollen wir mit Férderprogrammen zusammen mit den Waldbesitze-
rinnen und Waldbesitzern umsetzen.
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Finanzen

26. Welche Mallnahmen wiirden Sie zur Herstellung der GleichmaRigkeit der Besteuerung und somit zur Steuergerechtigkeit auf Lan-
desebene ergreifen?

CDU

Die Beschaftigten im Bereich der Finanzverwaltung haben einen erheblichen Anteil an der Entwicklung unseres Freistaates, indem sie einen
messbaren Beitrag in Gestalt von Einnahmen fiir den Landeshaushalt leisten. Auch in der Finanzverwaltung werden Aufgaben und Anforderun-
gen komplexer und erfordern daher gut ausgebildetes und motiviertes Personal, um die GleichmaRigkeit der Besteuerung und damit Steuerge-
rechtigkeit zu gewahrleisten. Zugleich sind in der gesamten Landesverwaltung Strukturen effizienter zu gestalten und Aufgaben zu Gberprifen.
Notwendig ist daher eine echte Verwaltungsreform, die wir im engen Dialog mit den Beschaftigten umsetzen wollen. Eine zukunftssichere Per-
spektive setzt voraus, dass ein ressortlibergreifendes und verbindliches Personalentwicklungskonzept erarbeitet wird. Dann kénnen auch Fragen
zur Personalausstattung angesprochen werden.

Linke

Die Aufrechterhaltung der GleichmaRigkeit der Besteuerung bedarf der kontinuierlichen Ausbildung in der Steuerverwaltung, um bei Ausschei-
den von Bediensteten eine sofortige Nachbesetzung der Stellen vornehmen zu kdnnen. Des Weiteren ist die eingesetzte Technik regelmaRig zu
erneuern und eine stets aktuelle Fortbildung zu gewahrleisten.

SPD

Fragen 26 und 27 (im Block): Eine adaquate Ausstattung der Finanzverwaltungen Thiringens und des Finanzgerichts ist aus unserer Sicht die
beste Moglichkeit, den grundgesetzlichen Gleichheitsgrundsatz bei der Besteuerung umzusetzen. Bereits in der zu Ende gehenden Legislatur
haben wir dafiir gesorgt, dass die Ausbildungszahlen bei der Steuerverwaltung erhéht und mehr Nachwuchskrafte gewonnen werden konnten.
Diesen eingeschlagenen Weg der Personalentwicklung in den Finanzverwaltungen werden wir weiterhin kritisch im Auge behalten, um entste-
hende Fehlentwicklungen ggf. korrigieren zu kénnen. Wir wollen den begonnen Prozess der Personalrekrutierung und -entwicklung zunachst
reifen und wirken lassen.

AfD

Die Frage kann erst nach einer Bestandsaufnahme und der Erwadgung von Zielvorgaben beantwortet werden.

B90/Griine

In der Steuerpolitik besteht auf Landesebene nur ein sehr eingeschrankter Spielraum, weshalb wir aus Thiiringer Sicht die Bundespolitik starker
in die Pflicht nehmen sollten. Wir missen den Steuervollzug und das Steuerrecht konsequent auf allen Ebenen durchsetzen. Fiir mehr Steuerge-
rechtigkeit konnten aullerdem eine ausgeweitete Erbschafts- und Schenkungssteuer, die Wiedereinfiihrung einer Vermoégenssteuer fiir grofle
Vermogen oder die Einfihrung einer internationalen Finanztransaktionssteuer sorgen. Unokologische Steuerprivilegien, wie die Beglinstigung
von Hotelleistungen (Mdvenpick-Steuer), sind abzubauen. Das sogenannte ,,country by country“-Reporting konnte eine MaRnahme sein, multi-
nationale Unternehmen dort zu besteuern, wo der Gewinn erwirtschaftete wird. Ein verbesserter Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowern)
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und die Starkung der Finanzverwaltung sind ebenfalls geeignete MalRnahmen fiir mehr Steuergerechtigkeit. Zu guter Letzt sind eine Schliefung
von sogenannten Steuerschlupflochern und ein verschéarftes Steuerstrafrecht beispielsweise bei Dividendenstripping (CUM-EX-Geschéften usw.),
Share-Deals oder beim Umsatzsteuerbetrug angezeigt.

27.Mehr Personal im Bereich der Finanzverwaltung fihrt nachweislich zu erhéhten Einnahmen im Landeshaushalt. In welcher Hohe
halten Sie eine entsprechende Personalaufstockung fiir wiinschenswert bzw. fir realisierbar?

Ccbu Siehe Frage 26!

Linke Eine Aufstockung des Personals ware im Bereich Steuerfahndung sinnvoll. Mit bis zu 50 Prifern zusatzlich kénnte die Steuerverwaltung den Pri-
fungsturnus reduzieren und Mehreinnahmen fiir den Landeshaushalt generieren.

SPD Siehe Frage 26!

AfD Die Frage kann erst nach einer Bestandsaufnahme und der Erwdgung von Zielvorgaben beantwortet werden.

B90/Griine | Siehe Frage 26!

28.Welche MalRnahmen wiirden Sie auf bundespolitischer Ebene auf den Weg bringen, um Steuerhinterziehung zu bekampfen?

CcDhuU Wir wollen uns dafiir einsetzen, dass Steuerhinterziehung, Steuervermeidung, unfairer Steuerwettbewerb und Geldwasche effizient und unbiiro-
kratisch im nationalen, europdischen und internationalen Rahmen bekdampft werden. Dazu miissen alle staatlichen Ebenen ihren Anteil an der
Verantwortung fir eine effektive Verfolgung tibernehmen.

Linke Wir wollen die Doppelbesteuerungsabkommen mit allen Landern kiindigen, die nicht die folgenden zwei Bedingungen erfiillen: Umsetzung aller

einschlagigen OECD-Standards und Selbstverpflichtung zur Schaffung funktionierender innerstaatlicher Mechanismen, die zur Erlangung der an-
gefragten Informationen unerl3sslich sind. Zudem wollen wir den automatischen Informationsaustausch als verbindlichen und unerlasslichen
Standard festlegen. Zur Vermeidung von internationaler Doppelbesteuerung wollen wir konsequent von der Freistellungsauf die Anrechnungs-
methode umstellen. Bankinstitute aus nicht kooperativen Staaten sollen vom inldandischen Kapitalmarkt ausgeschlossen und die Quellensteuer-
befreiung flir Steuerausldanderinnen und -ausldander aus diesen Staaten aufgehoben werden. Einem deutschen Kreditinstitut soll die Erlaubnis
zum Geschaftsbetrieb versagt werden, wenn es Filialen in nicht kooperativen Staaten betreibt. Auf Dividenden, Zinsen und Lizenzabgaben, die
von Deutschland in nicht kooperative Staaten flieRen, wollen wir eine Quellensteuer in Hohe von 50 Prozent erheben. Zudem ist die Abgeltungs-
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teuer abzuschaffen und Kapitalertrage sind zukiinftig wieder dem persdnlichen Steuersatz zu unterwerfen. Wir wollen die Personalausgaben der
Lander fiir die Steuerverwaltung so im Rechenwerk des Landerfinanzausgleichs berlicksichtigen, dass Lander mit planmaRiger Personalausstat-
tung nicht noch fiir ihr Bemiihen um Mehreinnahmen und eine wirksamere Durchsetzung der Steuergesetze benachteiligt werden. Die EU-
Zinsrichtlinie ist anzupassen, so dass diese kiinftig alle Formen von Geldanlagen und Kapitalertragen sowohl natdrlicher als auch juristischer Per-
sonen umfasst sowie keine Ausnahmen beim automatischen Informationsaustausch mehr zulasst. Steuermissbrauch durch aggressive Steuerge-
staltungsmodelle sind zu unterbinden; abzuschaffen ist die Moglichkeit zur strafbefreienden Selbstanzeige bei bewusster Steuerhinterziehung.

SPD

Folgende MaRRnahmen erscheinen aus unserer Sicht Unterstiitzens wert:

1. Harte Sanktionen gegen die geschaftsmaRige Beihilfe zu Geldwasche und Steuerhinterziehung durch Banken zu verhdangen. Banken mussen
mit Hilfe des Aufsichtsrechts zur Rechenschaft gezogen werden, wenn sie ihren Kunden bei Geldwasche oder Steuerhinterziehung helfen.

2. Steuerpflichtigen in Deutschland die Geschéaftsbeziehungen zu Steueroasen, die auf der ,schwarzen Liste” der OECD stehen, unterhalten,
erhohte und sanktionsbewehrte Mitwirkungs- und Informationspflichten gegeniliber der deutschen Steuerverwaltung aufzuerlegen, insbe-
sondere zu Beteiligungen an oder Beherrschung von Unternehmen.

3. Finanzanlagen in Offshore-Gebieten zu verbieten und anonyme Finanzgeschéafte mit Offshore-Gebieten zu verhindern.

AfD

Eine wo bendtigt effektivere Bekampfung der Steuerhinterziehung dirfte vor allem durch bessere personelle und sachliche Ausstattung der zu-
standigen Behoérden erreicht werden. Fir die AfD ist indes wichtiger, dass ein bedeutender Anreiz zur Steuerhinterziehung beseitigt wird, nam-
lich die im internationalen Vergleich viel zu hohe Steuer- und Abgabenbelastung der Biirger und der Unternehmen in Deutschland. Eine Senkung
von Steuern und Abgaben einerseits und eine Politik, die zeigt, dass die 6ffentlichen Gelder zum Wohle des Volkes und nicht zur Umsetzung
ideologischer GroRprojekte ausgegeben werden, wird auch die Neigung zur Steuerhinterziehung deutlich reduzieren. Daher beflirwortet die AfD
beispielsweise die Abschaffung der Grundsteuer und eine generelle Absenkung der Mehrwertsteuer.

B90/Griine

Siehe Frage 26
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