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Licbe /fa//ef/}(/(e/(
wnd /fc’//eye/(,

zum 7. Gewerkschaftstag des tbb beamtenbund und
tarifunion thiiringen in Friedrichroda heifle ich Sie
herzlich willkommen.

Die Feststellung, dass auch die letzten fiinf Jahre vor
diesem Gewerkschaftstag reich an Verdnderung
waren, kann ganz sicher jedem Vorwort eines Ge-
schdftsberichts vorangestellt werden.

Mit dem vorliegenden Geschdiftsbericht informiert
die Landesleitung des tbb beamtenbund und tari-
funion (iber die seit dem Gewerkschaftstag 2015
geleistete Arbeit. Gegenstand sind sowohl die allge-
meinen beamten- und tarifpolitischen Entwicklun-
gen und Aktivitdten als auch die detaillierte fachli-
che Darstellung wichtiger Entwicklungen, Ereignisse
und rechtlicher Anderungen.

Im Berichtszeitraum wurde deutlich, wie in den
kommenden Jahren die Herausforderungen des de-
mografischen Wandels spiirbar sein werden. Es ging
daher im Wesentlichen um Mafinahmen, die er-
griffen wurden, um die Attraktivitéit des éffentlichen
Dienstes zu steigern und flexible, moderne Regelun-
gen zu schaffen, die einen Beitrag zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf leisten.

Die Diskussion um das Streikverbot fiir Beamte war
fiir die Politik des tbb ebenso prégend.

Die Landesleitung dankt allen Mitgliedern des Lan-
desvorstandes, des Landeshauptvorstandes und der
Kommissionen und Arbeitskreise des tbb fiir ihre

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020

tatkrdftige Unterstiitzung, durch die sie die Politik
des tbb erfolgreich mitgestaltet haben. Unser Dank
gilt ebenso allen Mitgliedsgewerkschaften fiir die
gemeinsame Arbeit und ihre solidarische Unterstiit-
zung.

An dieser Stelle dankt die Landesleitung auch allen
Mitarbeiterinnen der Landesgeschdiftsstelle. Ohne
deren sachverstéindige Mitarbeit und engagierte
Unterstiitzung wdre eine erfolgreiche politische Ar-
beit nicht méglich.

Mit den besten GriiRen
lhr

¥ Lo
Helmut Liebermann
tbb Landesbundvorsitzender

im Namen aller Landesleitungsmitglieder
des thb
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f/‘a/{ww‘t gd}‘f/e/‘/f(e/&b‘eﬁ

Sohre //wémfe Teithetmerimne wnd Teitnehmer
des VI Gewerksohaftstages 2020,

ich begrufie Sie herzlich in unserem Heilklimatischen Kurort Friedrichroda und freue mich
sehr, dass Sie unsere Stadt als Ihren Tagungsort ausgewahit haben.

Ein starker offentlicher Dienst ist flr die Biurger unseres Landes eine wesentliche Da-
seinsfursorge in allen Bereichen des offentlichen Lebens. Mut und Engagement sind gut
gewahlte Grundlagen unseres Handelns neben einer soliden Ausbildung. Deshalb kann
ich lhnen fur Ihr gewahltes Motto zum VII. Gewerkschaftstag nur gratulieren.

Ich winsche Ihrem Gewerkschaftstag einen erfolgreichen Verlauf und verbinde dies mit
der Bitte unseren schénen Ort auch privat zu besuchen.

»Ich habe es nicht nétig Ihnen die Herrlichkeit der Lage zu beschreiben. Alles beglnstigt
uns, der Himmel ist blau, die Wélder dunkel, die Wiesen griin!*

Dies schrieb der erste Kurgast Friedrich Christoph Perthes 1837 an seinen Freund.

Heute wirde ich nur noch hinzu setzen: ,und unsere Luft ist heilsam®.

Ich freue mich auf ein Wiedersehen in Friedrichroda!

Thomas Kloppel

Blrgermeister Friedrichroda
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Mit der Deutschen Einheit vor 30 Jahren haben sich unser Land, Europa und nicht zuletzt
die Welt verandert. Mit Mut und Entschlossenheit haben die Menschen in der ehemaligen
DDR und in Osteuropa den Wandel herbeigefuhrt. Mit viel Engagement haben sich die
Kolleginnen und Kollegen aus Ost und West dem zugigen Auf- und Umbau einer funkti-
onsfahigen rechtsstaatlichen Verwaltung gewidmet. Einfach war dieser Prozess nicht im-
mer. Der dbb hat deshalb von Beginn an den Aufbau unabhangiger Gewerkschaften un-
terstutzt. Hieraus ist dann letztendlich auch der tbb beamtenbund und tarifunion thiringen
entstanden.

Der Freistaat Thuringen ist heute wie die anderen neuen Bundeslander auch ein Land in
der Mitte Europas, das in den vergangenen rund 30 Jahren weitgehend eine gute Ent-
wicklung zu einem Wirtschaftsstandort durchlaufen hat. Ein gut aufgestellter und starker
Rechtsstaat ist dabei wesentlicher Standortfaktor flr eine weitere gute wirtschafltiche Ent-
wicklung in Tharingen. Der demografische Wandel wird jedoch in allen Bereichen der 6f-
fentlichen Verwaltung in den kommenden Jahren spurbar sein.

Wenn wir als Staat und Gesellschaft auch in Zukunft handlungsfahig bleiben wollen,
muss uns qualifizierter Nachwuchs etwas wert sein. Daflr mussen attraktive Arbeitsum-
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felder mit klaren beruflichen Perspektiven geschaffen werden. Befristete Vertrage sind fur
qualifizierte jungere Menschen zunehmend keine Option mehr.

Die Politik ist mehr denn je gefordert, fur eine aufgabengerechte Personalausstattung
und fur zukunftsgerichtete Aus- und Fortbildungskonzepte zu sorgen. Planungssicherheit
und Verlasslichkeit sind wesentliche Voraussetzung fur die Zukunftsfahigkeit des offentli-
chen Dienstes und damit auch flr seine Attraktivitat fur jingeren Nachwuchs!

Aus diesem Grund sind die Anklndigungen der zu erwartenden Minderheitsregierung im
Land, wonach der Personalabbau in der Landesverwaltung gestoppt werden soll, zu be-
gruRen. Damit wird ein langst Uberfalliger Kurswechsel eingelautet und eine langjahrige
Forderung des dbb umgesetzt.

Wir sollten aber immer daran denken: Rechtsstaatlichkeit und Demokratie sind keine
Selbstverstandlichkeit!

Dieser Satz galt fur die Wendezeit ebenso wie er heute Glultigkeit hat: und ein funktions-
fahiger und unabhangiger offentlicher Dienst ist dafur unerlasslich. Ja, unser o6ffentlicher
Dienst ist auch eine Stutze unserer Demokratie und jeder der dafur arbeitet, macht nicht
nur einen Job, sondern engagiert sich tagtaglich fur unser rechtsstaatliches Gemeinwe-
sen. Dass wir in Sicherheit leben kdnnen, dass die Regeln fur unser Zusammenleben ein-
gehalten werden, dass Recht und Ordnung Gultigkeit haben — dies ist der Verdienst aller
Kolleginnen und Kollegen, die jeden Tag ihren Job fur uns alle erfullen. Dies verdient
Respekt und Anerkennung von der Politik, der Gesellschaft und den Gewerkschaften.

Wir stehen als dbb auch kunftig als verlasslicher Ansprechpartner zur Verfugung und wol-
len den tbb nach besten Kraften unterstitzen, die dringend erforderlichen berufspoliti-
schen Forderungen durchzusetzen.

In diesem Sinne grufde ich die Kolleginnen und Kollegen in Thidringen im Namen des ge-
samten dbb beamtenbund und tarifunion herzlich und winsche erfolgreiche Beratungen
und zukunftsweisende Beschlusse. Damit ist der Landesbund auch weiterhin ein ,starkes
Dach” fur die Kolleginnen und Kollegen!

h.

Ulrich Silberbach

Bundesvorsitzender

dbb beamtenbund und tarifunion
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Sehr //eeéﬁte Damen and torren,
lebe /fo//e//}(/(e/( wd /fa//e/e/(/

Der tbb Beamtenbund und Tarifunion Tharingen ist ein wichtiger Partner, wenn es darum
geht, Verantwortung fur die Beschaftigten, Beamtinnen und Beamten im Thuringer offent-
lichen Dienst zu Ubernehmen.

Mit Ideen und langjahriger Erfahrung begleitet der tbb die notwendigen Reformprozesse
auf dem Weg zu einer modernen Verwaltung. Er setzt sich flr leistungsgerechte Bezah-
lung und die Teilhabe an der allgemeinen Einkommensentwicklung, fur die Gleichberech-
tigung von Frau und Mann und eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein.

Mir gefallt das Motto des Gewerkschaftstages — ,Starker offentlicher Dienst, starkes
Land®. Bringt es doch zum Ausdruck, was zu einer guten und soliden Grundlage gehort:
Ein starker offentlicher Dienst garantiert Lebensqualitat fur Burger und ist wichtiger
Standortfaktor fur Unternehmer. Ein starker offentlicher Dienst sichert den Erfolg unseres
Landes. Das weil} ich und das wissen immer mehr Menschen zu schatzen!

So abstrakt der Begriff vom 6ffentlichen Dienst klingen mag, so konkret wird er, wenn wir
sehen, wer dahintersteht: Es sind Lehrerinnen, Erzieher, Krankenschwestern, Busfahrer,
Polizisten, Rechtspfleger, Standesbeamte und Zollbeamte, die ,stets zu Diensten“ sind.
Dafur gilt Innen Dank und Anerkennung!

Die Thuringer Landesregierung will mit modernen Fuhrungsgrundsatzen, flexiblen Ar-
beitsmodellen, attraktiver Besoldung und Vergutung sowie betrieblicher Gesundheitsfor-
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derung die Attraktivitat des Offentlichen Dienstes steigern.

Ich winsche mir, dass der 6ffentliche Dienst zum Vorreiter einer modernen, an den Be-
durfnissen der Menschen orientierten Arbeitswelt wird. Als Staat wollen wir hier Vorbild
sein.

In der letzten Legislaturperiode haben wir in Thuringen tUber 1.000 Polizeianwarterinnen
und Polizeianwarter eingestellt. Die Gesamtzahl der Polizistinnen und Polizisten wurde
wieder auf Uber 6.000 erhoht. Seit Januar 2015 wurden 3.000 Lehrkrafte mehr unbefristet
in den Schuldienst eingestellt. Ab August 2020 werden die letzten 24 Monate vor der Ein-
schulung beitragsfrei.

Ich danke dem tbb mit seinen 33 Fachgewerkschaften des offentlichen Dienstes flr das
grol’e Engagement fir die Beamten und Beschaftigten im offentlichen Dienst. Mein be-
sonderer Dank gilt dem langjahrigen Landesvorsitzenden, Herrn Helmut Liebermann, den
ich nicht nur in seiner Spitzenfunktion beim tbb, sondern auch als Mensch Uberaus schat-
ze.

Ich danke fur den stetigen Dialog und die gute Zusammenarbeit — insbesondere auch flr
die Anregungen im ,Forderungspapier®, das dem Landtag und der Landesregierung fir
die Legislaturperiode 2019-2024 ubergeben wurde. Die Landesregierung schatzt die
sachorientierten Positionen des tbb, die einen wichtigen Beitrag zu einer vernlnftigen Ge-
staltung der politischen Rahmenbedingungen im Freistaat Thuringen leisten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im offentlichen Dienst zu arbeiten, ist mehr als nur ein ,Job“. Es ist ein Dienst am und fur
das Gemeinwesen. Der offentliche Dienst ist Aufgabe und Ethos einer loyalen und un-
parteiischen Pflichterflllung im Sinne des Gemeinwohls.

Diese Arbeit lebt von qualifizierten und motivierten Beschéaftigten und Beamten, die im
besten Sinne des Wortes ihren Dienst leisten — flr die Blrgerinnen und Burger und fur
unsere Demokratie.

Ich zahle weiterhin auf das Engagement des tbb fur einen starken Thuringer 6ffentlichen
Dienst und fur eine starke Demokratie!

Alles Gute fur die Zukunft,

/§:<

Bodo Ramelow
Ministerprasident des Freistaats Thiringen
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Sehr //eeéﬁte Damen and torren,
liebe /ffa//e//}(/(e/( wd /fa//eﬂe/(,

wir leben in bewegten Zeiten. Weltweite Migration, die Klimakrise, der Wandel der Ar-
beitswelt, der Brexit — alles scheint zu flieRen. Was wir gestern noch als Gewissheit ver-
buchen konnten, muss es morgen schon lange nicht mehr sein. Die Blrgerinnen und Bur-
gern erwarten von der Politik zu Recht Antworten, wie angesichts dieser Veranderungen
zuklnftig unser Leben gestaltet werden kann, wie wir unseren Kindern eine lebenswerte
Zukunft ermoéglichen kénnen.

Das sind einfache Fragen, auf die es allerdings keine einfachen Antworten gibt. Nichts ist
vorgezeichnet, alles mussen wir gemeinsam entwickeln und gestalten. Darum ist es von
grundlegender Bedeutung, unsere demokratische Ordnung zu erhalten und weiterzuent-
wickeln. Ohne Demokratie wird es auf die Zukunftsfragen keine Antworten geben, die das
Wohl aller Menschen gleichermalen berlcksichtigen.

Fur viele Jahrzehnte haben wir in Deutschland die Demokratie als gegeben hingenom-
men. Dass das trigerisch sein kann, zeigt nicht nur der Blick in andere Lander, wo demo-
kratische Systeme von rechts-autoritdren Bestrebungen bedroht werden. Spatestens seit
dem 5. Februar 2020, dem Tag der Wahl des Thuringer Ministerprasidenten, wissen wir,
dass auch in der Bundesrepublik die Demokratie jeden Tag auf’'s neue gelebt und vertei-

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020
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digt werden muss.

Die Regierungskrise in Thiringen hat aber auch etwas anderes sehr deutlich gemacht.
Obwohl es zwischen dem 5. Februar und dem 4. Marz keine funktionsfahige Landesre-
gierung gab, hat das Offentliche Leben keinen Schaden erlitten. Und das ist mal3geblich
den Beschaftigten des offentlichen Dienstes zu verdanken.

Sie haben daflir gesorgt, dass die Dienstleistungen in den Verwaltungen, der 6ffentliche
Nahverkehr, die innere Sicherheit, der Unterricht in den Schulen und vieles andere mehr
wie gewohnt funktionierten. Das Motto des diesjahrigen Gewerkschaftstages des tbb
.otarker offentlicher Dienst, starkes Land.” ist daher kein leerer Spruch. Ohne die vielen
tausend Kolleginnen und Kollegen, die tagtaglich ihre Frau und ihren Mann stehen, wirde
dieses Land anders aussehen. Es wirde nicht halb so lebenswert sein.

Politiker*innen neigen manchmal dazu, diese Tatsache zu Ubersehen und es sich statt-
dessen ganz sich selbst zuschreiben, dass wir in einem ,starken Land“ leben. Ich mdchte
diesem Eindruck deutlich widersprechen und Ihnen einen herzlichen Dank sagen, fur |h-
ren Einsatz fur Thuringen.

lhre,

Susanne Hennig-Wellsow

Vorsitzender der Fraktion Die Linke im Thiringer Landtag

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020 Seite 13



)

NV

Setpe /wé/vte Beantioren wnd Bea/r(te/
verehrte /”/'L}/?éo/e/‘ des ﬂdk/}yeﬁ Beanterbundes,

,Das erste Gesetz der Freundschaft lautet, dass sie gepflegt werden muss. Das zweite
lautet: Sei nachsichtig, wenn das erste verletzt wird.“

Kaum ein Zitat eines gro3en Denkers beschreibt das Spannungsfeld eines politisch Han-
delnden so treffend wie dieser Satz von Voltaire. Denn selbstverstandlich durfen sich die
Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst des Freistaats Thiringen sicher sein, dass ihre Ar-
beit und ihr Engagement seitens der Thiringer Union aufrichtig wertgeschéatzt werden.

In besonderer Weise gilt diese Wertschatzung dem Vorsitzenden, Helmut Liebermann.
Seit 2005 im Amt wird er nun nach insgesamt 15 Jahren an vorderster Tarif- und Perso-
nalvertretungsfront den Stab an einen Nachfolger weiterreichen. Ich danke an dieser Stel-
le sehr fUr die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit. Ich habe Sie kennenge-
lernt als jemanden, in dessen Uberzeugung die Zukunft unseres Landes zu wesentlichen
Teilen von einer leistungsfahigen und burgernahen Landesverwaltung abhangt.

Diesen Ansatz teilen meine Fraktion und ich. Deshalb wollen wir eine moderne Ar-
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beitsumgebung im o6ffentlichen Dienst entwickeln. Im Rahmen eines umfassenden und
ressortibergreifenden Personalentwicklungskonzepts sollen Beschaftigte des offentlichen
Dienstes Chancen und Perspektiven in der Landesverwaltung erkennen konnen.

Gleichwohl leben wir in einer Welt des Wandels, deren Folgen auch im Dienstalltag un-
mittelbar spurbar sind. Die Digitalisierung verandert die Ablaufe in der Verwaltung, erfor-
dert im Einzelfall die Neuzuschnitte ganzer Behdrden. Steuererklarungen werden heute
elektronisch eingereicht und zum Teil auch automatisiert weiterverarbeitet. Die Inklusion
verlangt unseren Lehrern neue Tatigkeiten und Aufgaben ab. Demnachst entsteht die
erste digitale Thuringer Polizeiwache. Drei Beispiele von vielen, die unterstreichen, dass
sich auch das Berufsbild des Beamten langst im Wandel befindet. All dies sorgt fur Unru-
he in den Verwaltungen. Die Arbeitsverdichtung steigt. Der Fortbildungsbedarf ebenso.
Und dies alles bei langsam fallendem Personalbestand in den Amtsstuben. Nicht jedes
ihrer Mitglieder fuhlt sich in dieser Situation immer noch ausreichend wertgeschatzt.

In der Tat ist ihnen, verehrte Mitglieder des Thuringer Beamtenbundes, in den vergange-
nen Jahren viel zugemutet worden. Ich denke da nur an die Umfrage der Thuringer
Staatskanzlei, die allerlei Neues Uber ihr Sexualleben, ihre Abstammungsgeschichte oder
ihren Gesundheitsstatus zu erfahren suchte.

Im Gegensatz dazu stehen die Thiringer Christdemokratie und ich personlich uneinge-
schrankt zu den Werten des Berufsbeamtentums und den Mitgliedern des Thuringer Be-
amtenbundes. Im Sinne von Satz zwei des Voltaire'schen Zitats gilt fur die Thuaringer
CDU grundsatzlich: Mogen wir auch nicht immer allen politischen Forderungen nachkom-
men kdnnen, so schatzen wir doch das Engagement unserer Beamten und sehen uns mit
ihnen gut fur die kinftigen Herausforderungen aufgestellt. Daher werden wir am Berufs-
beamtentum festhalten. Wir als Politik mussen diese Herausforderungen bestmadglich be-
gleiten, indem wir Regelungen und Gesetze schaffen, die Thuringen auf dem Felde der
Nachwuchsgewinnung nicht hinter unsere Konkurrenten im Bund und Nachbarlandern
zurlckfallen lasst.

Im Rahmen des heutigen Abends mdchte ich mich noch einmal im Namen aller Mitglieder
der CDU-Fraktion des Thuringer Landtags fur Ihren Einsatz bedanken. Fur die Zukunft
wunsche ich uns weiterhin eine gute und enge Kooperation, um Thiringen weiterhin zu
einem modern verwalteten Bundesland fur unsere Bilrger zu machen.

Herzlichst

lhr

Prof. Dr. Mario Voigt
Vorsitzender der CDU-Fraktion im Thiringer Landtag
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meine sehr /eeémfe/( Damen and //e/‘/ce/(,

ich mdchte den Anlass nutzen, um im Namen der Abgeordneten der SPD-Fraktion im
Thiringer Landtag allen vom Thiringer Beamtenbund und Tarifunion Thiringen vertrete-
nen Beamtinnen und Beamten die besten Grul3e auszurichten. Verbinden mochte ich die-
se Griufde mit einem Dank fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit in den zurickliegen-
den Jahren. Ich darf Innen versichern: Der Thuringer Beamtenbund ist und bleibt fur die
SPD-Fraktion im Thudringer Landtag ein wichtiger Ratgeber und Partner im politischen
Meinungsbildungsprozess.

Das Motto |hres diesjahrigen Gewerkschaftstages, ,Starker oOffentlicher Dienst, starkes
Land — Mut.Engament.tbb® konnte treffender nicht sein. Ganz gleich auf welchen der viel-
schichtigen Bereiche der Landesverwaltung ich den Blick richte, Gberall leisten Beamtin-
nen und Beamte hervorragende und unverzichtbare Arbeit fur unser Land. Sie sind es die
sich tagtaglich den neuen aber auch bekannten Herausforderungen flr unser Gemeinwe-
sen stellen. Mit konkreten Verbesserungsvorschlagen, wichtigen Hinweisen und der ganz
praktischen Arbeit vor Ort halten Sie diesen Freistaat am Laufen und machen ihn ein
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Stlck besser. Dafur gilt Ihnen unser Dank.

Aber auch der Thiringer Beamtenbund als Dachorganisation fur die Beamtinnen und Be-
amten im Land ist bekannt daflr, dass er konkret wird und nicht um den heil3en Brei her-
umredet. Das ist fir uns als Politiker hin und wieder nicht angenehm. Fir die Entwicklung
unseres Landes ist der konstruktive Streit in der Sache aber absolut notwendig.

Auch in Zukunft, wird sich der Freistaat unter einer neuen Landesregierung zahlreichen
Aufgaben zu stellen haben. Im Bildungsbereich brauchen wir mehr Lehrkrafte. Zur Star-
kung der offentlichen Sicherheit wollen wir die Polizei noch besser aufstellen. In der Steu-
erverwaltung, dem Ausbau der IT-Angebote des Freistaates und den zahlreichen Pla-
nungsamtern des Landes steht jede Menge Arbeit an. Daflr brauchen wir motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Thuringen hat mit lhnen solche Mitarbeiter und kann stolz
darauf sein.

Damit das so bleibt, haben wir in den vergangenen Jahren gemeinsam mit dem tbb viele
Verbesserungen auf den Weg gebracht. Die letzte Besoldungserhéhung im Rahmen des
Tarifergebnisses oder die Reform der Beihilfeverordnung sind nur zwei Beispiele.

Ich danke an dieser Stelle allen, die sich im Landesdienst an ihrem Arbeitsplatz jeden
Tag aufs Neue bewahren, sei es als Polizist, Justizvollzugsbeamter, Lehrer oder Be-
diensteter in der Verwaltung.

Ihrer heutigen Veranstaltung winsche ich nun einen guten Verlauf. Ihnen allen alles Gute
und viel Erfolg.

lhr

Matthias Hey
Vorsitzender der SPD-Fraktion im Thiringer Landtag
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das Motto ihres Gewerkschaftstags ,Starker offentlicher Dienst, starkes Land® spricht mir
aus der Seele und trifft auch einen Nerv, dem wir uns in der Politik wieder starker ver-
pflichtet fihlen missen. Deshalb sehe ich darin ebenso eine nachvollziehbare kritische
Auseinandersetzung mit der Personalpolitik im 6ffentlichen Dienst in den vergangenen
Jahren. Einerseits konnten sie sich auf die politischen Akteure in den vergangenen funf
Jahren stets verlassen, wenn es beispielsweise um die wirkungsgleiche Ubertragung der
Ergebnisse der Tarifverhandlungen im o6ffentlichen Dienst ging. Andererseits ist die Per-
sonalpolitik im 6ffentlichen Dienst mit dem Personalentwicklungskonzept 2025 noch star-
ker in den Fokus der Aufmerksamkeit gertickt. Mit den Diskussionsprozessen konnten wir
nicht immer zufrieden sein, da die Personalentwicklung insbesondere in Bezug auf die
Herausforderungen des Generationenwechsels, darin viel zu kurz kam. Hinzukommen
Transformationsprozesse, wie etwa die Digitalisierung, die vollig neue Herausforderun-
gen fur alle Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst bedeuten.
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tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen | geschaftsbericht [

Das Personalentwicklungskonzept 2025 muss deshalb intensiv gepruft werden. Der Stel-
lenabbau ist als erste Reaktion bereits im aktuellen Haushaltsjahr ausgesetzt. In der Of-
fentlichkeit missen wir gemeinsam dem Gedanken widersprechen, dass sich offentliche
Verwaltungseinrichtungen wie Unternehmen flihren und organisieren lassen. Denn nur so
lasst sich dem Benchmark-Denken, dass sich am Personalschlissel und nicht an der
Qualitat von Verwaltungsvorgangen orientiert, entgegentreten.

Sicherlich lassen sich stets Optimierungen bei Verwaltungsprozessen identifizieren und
mit fortschreitender Digitalisierung werden diese Prozesse auch genutzt werden. Ein star-
rer Personalabbauschlissel kann aber auch bewirken, dass auf dem Papier eingespart
wird, wo es vom verwaltungstechnischen Aufwand in der Praxis nichts einzusparen gibt.
FUr neue oder komplexere Aufgaben bendtigen wir ebenfalls gentigend personellen Frei-
raum, damit der Freistaat Thuringen mit seinen Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes
stets dem hohen qualitativen Anspruch in den Verwaltungen entsprechen kann. Lassen
sie uns diese Herausforderungen in einem intensiven, kritischen Dialog auf Augenhdhe
weiter fuhren.

Ich winsche Ihnen einen erfolgreichen Gewerkschaftstag mit zukunftsweisenden, guten
Beschlussen.

Herzliche Griule,

Dirk Adams

Vorsitzender der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen im Thiiringer Landtag

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020 Seite 19



Die bessere Bank
fiir Beamte und den
offentlichen Dienst.

Folgen Sie uns n ' -
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tbb Landesleitung mit den Geschéftsstellenleitern und
dem dbb Bundesvorsitzenden Ulrich Silberbach

Die tbb Landesleitung mit ,,alter” Mitarbeiterin
der Geschaftsstelle und ,,neuer”.
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Der tbb ist die Spitzenorganisation der Fachgewerk-
schaften und -verbdnde des offentlichen Dienstes in
Thiringen. Wir kiimmern uns insbesondere um ge-
meinsame Anliegen der einzelnen Fachgewerk-
schaften. So unterstlitzen wir die Fachgewerk-
schaften darin, sich als erfolgreiche Interessenver-
tretung zu behaupten und die berechtigten Erwar-
tungen ihrer Mitglieder zu erfillen — namlich die
Durchsetzung von Forderungen und die Erbringung
von Serviceleistungen.

All das, was wir als tbb erreichen, ist auch ein Erfolg
jeder Fachgewerkschaft fiir deren Mitglieder. Und all
das, was wir als tbb an Serviceleistungen anbieten,
ist auch ein Angebot jeder Fachgewerkschaft fur de-
ren Mitglieder. Denn jede Fachgewerkschaft ist ein
Teil des tbb.

Unsere Fachgewerkschaften kénnen aber natirlich
nur dann von unserer Arbeit profitieren, wenn sie
uns in die Lage versetzen, diese Arbeit zu leisten.
Und das tun sie: Sdmtliche Funktionstrdager des tbb
stammen aus den Reihen unserer Fachgewerk-
schaften. Deren Mitglieder stellen auch mit Beitra-
gen unsere Handlungsfiahigkeit sicher, sorgen fir
inhaltliche Impulse und nehmen an unseren Veran-
staltungen und Aktionen teil. Indem wir gemeinsa-
me Interessen unserer Fachgewerkschaften bin-
deln, konnen wir auf die Kraft unserer Solidarge-

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020
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meinschaft bauen. Die Fachgewerkschaften kdnnen
sich so auf die speziellen Angelegenheiten ihrer je-
weiligen Mitglieder konzentrieren.

Durch diese Arbeitsteilung fordern wir gleicherma-
Ren unsere Durchsetzungsstirke und auch unseren
Basis- und Praxisbezug. Diese Eigenschaften werden
zusatzlich durch unser Arbeitscredo ,So viel Ehren-
amtlichkeit wie moglich und so viel Hauptamtlichkeit
wie notig” geférdert.

So arbeiten wir—ehrenamtlich
und im Interesse der Mitglieder
unserer Fachgewerkschaften

Um die Fachgewerkschaften zu unterstiitzen und die
Zusammengehorigkeit zu dokumentieren, haben wir
auBerdem kostenlose Schulungsmodule (Aufgaben
und Argumente der Gewerkschaften, Gewerk-
schaftspolitik) angeboten.

Zudem sind wir auf Gewerkschaftstagen und &dhnli-
chen Veranstaltungen prasent gewesen, um Grul3-
worte zu berbringen und Uber aktuelle Entwicklun-
gen zu informieren. Personalversammlungen in den
verschiedenen Ressorts haben wir in ausgewahlten
Fallen ergdnzend oder stellvertretend fir die Fach-
gewerkschaften besucht.

Seite 23
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Liner faﬁ allo—Beante wie [a M/ﬂ&&&éaﬁ/}w

In den Fachgewerkschaften des tbb sind sowohl Beamte als auch Ta-
rifbeschaftigte organisiert. Beide Statusgruppen gehodren zum offent-
lichen Dienst, deshalb kiimmern wir uns als Spitzenorganisation fir
den offentlichen Dienst selbstverstandlich um die Anliegen beider
Statusgruppen. Fir beide gilt auch die im Grundgesetz verankerte
Koalitionsfreiheit, die unter anderem das Recht bedeutet, seine Inte-
ressen durch die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft zu férdern.

Fur Beantimen wd Beante gewihrleistet die Koalitionsfreiheit unter an-

derem Anhorungs- und Beteiligungsrechte in maRgebenden Gesetz-
gebungsverfahren. Das ist nicht zuletzt flr uns in Thiringen von gro-
Rer Bedeutung, denn das Land ist zustdndig fur das Laufbahn-, Besol-
dungs- und Versorgungsrecht und sogar fiir weite Teile des Status-
rechts der Landes- und Kommunalbeamtinnen und —beamten. So
sieht das Landesbeamtengesetz vor, dass die Spitzenorganisationen
bei der Gestaltung des Beamtenrechts mit dem Ziel sachgerechter
Verstandigung zu beteiligen sind. Diese Aufgabe nehmen wir als tbb
sehr ernst. Zudem schaffen wir Moéglichkeiten dafiir, dass Beamte an
gewerkschaftlichen Protestaktionen teilnehmen kénnen, um Forde-
rungen durchzusetzen und Druck aufzubauen. All das ist gerade in
Thiringen  bedeutsam, weil unser Bundesland zu den
»Nehmerlandern“ gehort und im Vergleich zu den anderen Bundes-
landern eine hohere Personalquote aufweist. Deshalb ist die Versu-
chung grol}, pauschalen Stellenabbau und einseitige Sparbeitrage
durchzusetzen, was unbedingt abgewendet werden muss. Mit Sicher-
heit hatte sich das Recht des 6ffentlichen Dienstes wesentlich negati-
ver entwickelt, wenn wir als Gewerkschaften nicht dagegen wirken
wirden.

Fir /ariffeschiftipte ist unsere Gewerkschaftsarbeit im Wesentlichen

auf Bundesebene angesiedelt. Das ist darauf zurlickzufiihren, dass
die maRgebenden Tarifvertrage und Gesetze meistens auf Bundes-
ebene zustande kommen und bundesweit gelten. Der dbb fungiert
dabei als Tarifvertragspartei. Bei Tarifverhandlungen sitzen den Ar-
beitgebern damit zwei gewerkschaftliche ,Gegenspieler”, verdi und
der dbb, gegeniiber. Im Interesse einer bestmodglichen Durchset-
zungsfahigkeit wird eine gewisse Kooperation beider Gewerkschafts-
organisationen praktiziert, die in der Regel in gleichlau-tendenden
Tarifabschliissen miinden. Der tbb bringt sich in die Tarifarbeit ein. Er
stellt Mitglieder der Bundestarifkommission und von Verhandlungs-
kommissionen und sorgt dafiir, dass tarifpolitische Anliegen aus Thi-
ringen in die Verhandlungen einflieen. Soweit regionale Tarifver-
handlungen stattfinden, werden diese durch den tbb und die betroffe-
nen Fachgewerkschaften unterstiitzt.

tbb beamtenbund
und tarifunion
thuringen

Ein Bund fur
offentli

i . R

Wir sind KONKRET!

Kommuni
Offen
Nahdran
Kompetel
Rechtssch
Ehrenamt
Tarifpartr
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Wir sind KONKRET!

Kommunikativ

Im standigen und intensiven Kontakt mit der Thi-
ringer Landesregierung, dem Landtag und der Of-
fentlichkeit setzen wir uns fir die Belange der
Beschaftigten im offentlichen Dienst sowie im
Interesse der Burgerinnen und Biirger fiir den Er-
halt einer leistungsstarken Verwaltung ein.

Offen

Der tbb organisiert liber seine Fachgewerkschaf-
ten Mitglieder in allen Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes sowie des privaten Dienstleistungssek-
tors.

Nahdran

Die ehrenamtlich fur lhren Fachverband Tatigen
vor Ort sind nah dran an Entscheidungsprozessen,
als Personalrate, Auszubildendenvertreter, Gleich-
stellungsbeauftragte u.a. und als Mitarbeiter in
den Dienstablaufen Ihrer Behorde.

Kompetent

Wahrend unsere 33 Fachgewerkschaften die
fachspezifischen Interessen ihrer Mitglieder ver-
treten, wird die fachubergreifende Interessenver-
tretung beim tbb gebiindelt. So wird Kompetenz
und Starke erreicht, um Ziele zu verwirklichen.
Durch Stellungnahmen und Gesprache mit Ent-
scheidungstragern nehmen wir Einfluss auf Ge-
setze und Verordnungen, die allgemeine oder
spezielle Beamtenbelange regeln.

Rechtsschutz

Jedes Mitglied unserer Mitgliedsverbande/-
gewerkschaften erhdlt im Rahmen seiner Mit-
gliedschaft Rechtsberatung und professionellen
Rechtsschutz fur Fragen des Beamtenrechts, des
Arbeitsrechts und des unmittelbaren berufsbezo-
genen Sozialversicherungsrechts einschlieflich
der Fragen des Grades der Behinderung und der
Erwerbsminderung.

Ehrenamtlich

Der tbb und seine Mitgliedsverbande beschafti-
gen keine Berufsfunktiondre. Die Gremien sind
besetzt mit ehrenamtlichen Kolleginnen und Kol-
legen, die hierfiir einen grofRen Teil ihrer Freizeit
einsetzen. Sie werden unterstutzt von einer leis-
tungsstarken Geschaftsstelle.

Tarifpartner

Uber den Bundesdachverband sitzen wir an den
Verhandlungstischen bei den Tarifrunden u.a.
zum TV6D und TV-Lander.
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Landetsleitung

Die Landesleitung wird vom Gewerkschaftstag gewahlt und ist im Rahmen der vom Gewerkschaftstag und
der vom Landeshauptvorstand gefassten Beschliisse fiir die laufende gewerkschaftspolitische Arbeit des
Landesbundes verantwortlich. Das Gremium flhrt die von den anderen Organen gefassten Beschliisse aus
und ist flir die sachgerechte Umsetzung verantwortlich. Die Landesleitung fihrt Verhandlungen mit der
Landesregierung oder obersten Landesbehoérden und den politischen Parteien des Landtages. In ihrer Ta-
gesarbeit wird sie von der Landesgeschéftsstelle unterstiitzt.

Helmut Liebermann

Helmut Liebermann ist seit 2005 Landesvorsitzender des tbb. Seit 1990 Mitglied
im tharinger lehrerverband (tlv) Gbernahm er seit 1995 auch Aufgaben in der
Bundestarifkommission der dbb tarifunion und war dort ab 1999 Mitglied im
geschéftsfiihrenden Vorstand bis 2012. Auf Landesebene war er seit April 2000
Stellvertretender Landesvorsitzender im tbb beamtenbund und tarifunion
thiiringen mit dem Aufgabenbereich Tariffragen und Personalvertretung. Zum
tbb Gewerkschaftstag 2005 wurde er schlieBlich zum Landesvorsitzenden des
tbb gewahlt und in dieser Funktion 2010 und 2015 mit Uberwaltigender
Mehrheit bestatigt. Fir sein ehrenamtliches Engagement wurde Liebermann
2017 mit dem Thiringer Verdienstorden geehrt.

Frank Schénborn

Frank Schénborn ist seit dem VI. Gewerkschaftstag im April 2015 stellvertreten-
der Vorsitzender des tbb sowie Vorsitzender der Gewerkschaft Technik und Na-
turwissenschaft (BTB) und als solcher seit 2008 im Landeshauptvorstand des tbb
engagiert. Der Dipl. - Vermessungsingenieur (FH) ist ein begeisterter Liufer .
Schonborn ist seit 2008 bereits im Landeshauptvorstand des tbb engagiert. Der
amtierende Vorsitzende des Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate (ARGE-
HPR) ist bereits seit 2014 im Amt und wurde in diesem im Jahr 2018 bestatigt. Er
ist seit mehreren Wahlperioden der stellv. Vorsitzende des Hauptpersonalrates
in Ministerium flir Infrastruktur und Landwirtschaft. Im tbb hat er die Leitung
der Arbeitsgruppe Personalvertretungsrecht ilbernommen.
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Unter seiner Mitwirkung ist das Personalvertretungsgesetz zu einem modernen
und zeitgemalen Gesetz fortentwickelt worden. Als Referent fiir Personalvertre-
tungsrecht vermittelt er dieses Wissen erfolgreich weiter. Schénborn arbeitet
seit 1996 in der Thiringer Landesverwaltung und ist aktuell Beschaftigter des
Landesamtes fiir Bodenmanagement und Geoinformation (TLBG). Der geborene
Weriezener (Brandenburg) ist 48 Jahre alt, verheiratet, hat 2 Kinder, und wohnt
im zauberhaftem Gotha.

Andreas Schiene

Andreas Schiene ist stellvertretender Vorsitzender des tbb beamtenbund und
tarifunion thiiringen sowie Landesvorsitzender vom Bund Deutscher Forstleute
(BDF). Der 1963 geborene Diplom Forstingenieur arbeitet als Referent
Forsteinrichtung in der seit 2012 in Thiiringen bestehenden A6R ThiringenForst.
Nach seinem Abschluss des Studiums an der TU Dresden, Sektion
Forstwirtschaft, folgten mehrere Stationen in der Forstwirtschaft Thiringens.
Nach langen Jahren im AuBendienst ist er seit Griindung der AGR ,,sesshaft” im
Forstlichen Forschungs- und Kompetenzzentrum Gotha geworden.

Mareike Klostermann (Vorsitzende der dbb Jugend Thiiringen)

Mareike Klostermann ist seit 2010 stellvertretende Landesvorsitzende und
zustandig fur den Bereich Tarifrecht und Offentlichkeitsarbeit. Sie ist im
Kommunaldienst beschéaftigt und war bis 2019 gleichzeitig Vorsitzende der dbb
jugend thuringen. Darliber hinaus ist sie bei der komba Gewerkschaft
stellvertretende Bundesvorsitzende seit Mai 2011 (Bestdtigung im Amt
September 2016). Die Diplom-Verwaltungswirtin war bis September 2018 bei
der Stadtverwaltung Weimar als Organisatorin beschaftigt und wechselte danach
als Assistenz der Verwaltungsleitung und Pressesprecherin zur Stadt Osterode am
Harz. Zur Zeit befindet sie sich in Elternzeit. Beim tbb leitet sie seit 2010 die
Kommission Tarifrecht und berdt Mitglieder der Fachgewerkschaften zu

Birgit Drischmann

Birgit Drischmann ist ausgebildete Mathematik-Chemie-Lehrerin. Seit 1990 ist
sie Mitglied im tlv und war bis 2018 Vorsitzende des Kreisverbandes Altenburg.
Seit 1996 ist sie iber den tlv im tbb in verschiedenen Funktionen tatig . Seit 2004
fungiert sie aktiv in der Landesleitung als stellvertretende Vorsitzende. Sie hat in
dieser Zeit den Bereich Bildung und Schule betreut.

Uwe Kéhler

Uwe Kohler ist Schatzmeister des tbb beamtenbund und tarifunion thiringen
sowie seit 1990 aktives Mitglied im Thiringer Lehrerverband (tlv). Der 1958 ge-
borene ist derzeit stellvertretende Schulleiter einer Integrierten Gesamtschule in
Ostthiiringen . Nach seinem Abitur, dem Wehrdienst und dem Studium zum Dip-
lomlehrer fir Mathematik und Geografie an der Padagogischen Hochschule
Dresden nahm er die Lehrertatigkeit 1984 in Rudolstadt auf. Seit 1990 nimmt er
die Aufgaben eines Schulleiters bzw. stellvertretenden Schulleiters war.
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. and auch das sind wir.

Landesvorstand

Der Landesvorstand hat iiber Organisationsfragen und Offentlichkeitsarbeit zu bestimmen. Ihm obliegt
die thematische Vorbereitung der Sitzungen des Landeshauptvorstandes. Er tagt mindestens viermal jahr-
lich. Im Landesvorstand sind neben den Mitgliedern der Landesleitung acht weitere Mitglieder der Fachge-
werkschaften vertreten, die vom Landeshauptvorstand gewéahlt werden.

Landeshauptvorstand

Der Landeshauptvorstand besteht aus den Vorsitzenden der
Fachgewerkschaften im tbb. Er tritt mindestens zweimal im
- Jahr zusammen. Er ist zustdndig fiir berufspolitische, rechtli-
che und soziale Grundsatzfragen. Er befasst sich mit den Be-
langen der Organisation und der Offentlichkeitsarbeit und
bewilligt den Haushalt. Er beruft Kommissionen ein und ent-
scheidet Uber die Aufnahme oder den Ausschluss von Mit-

tbb Landeshauptvorstand gliedsgewerkschaften.

Kassenpriifer

Die Kassenpriifer sind kein Organ des tbb. Sie werden jedoch vom Gewerk-
schaftstag gewahlt und priifen zweimal jahrlich, davon einmal unvermutet, die
Kassenfiihrung auf ihre Richtigkeit und die Beachtung der Haushaltsgrundsat-
ze. Uber das Ergebnis der Priifung haben sie mindestens einmal jéhrlich dem
Landeshauptvorstand zu berichten. Fir den Berichtszeitraum nahmen diese
Funktion Gerd-Volker Bahls (GDL), Stephanie Gimpl (BTB) und Nicole Siebert
(DStG) wabhr.

Nicole Siebert (DStG) und Gerd-Volker Bahls (GdL)

Landesgeschaftsstelle

Der tbb unterhélt in Erfurt eine Landesgeschéftsstelle, mit zentraler
Lage am Erfurter Hauptbahnhof. Neben der Vorbereitung und Organi-
sation von Sitzungen der Organe und Gremien des tbb sowie sonstiger
Veranstaltungen obliegt der Geschiftsstellenleiterin die Organisation
von Schulungen, die AuRendarstellung des tbb u.a. Gber die Homepa-
ge und die Erstellung von Stellungnahmen zu Gesetz- und Verord-
nungsentwirfen, sowie die Realisierung eines optimalen Informati-
onsflusses zwischen den Mitgliedsgewerkschaften und der Landeslei-
tung und ihren Gremien. Seit Januar 2011 leitet Maria Jakel die Ge-
schicke der Landesgeschaftsstelle des tbb. Mit Hilfe der Mitarbeiterin
Doreen Loser entwickelte sie sich zu einem Servicecenter fir die Fach-
gewerkschaften des tbb beamtenbund und tarifunion sowie deren
Mitgliedern.
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Allgemeine Verwaltung

komba
gewerkschaft

thuringen komba - Gewerkschaft f. den Kommunal- und Landesdienst

mVBOB
o Verband oberste und obere Bundesbehdrden (VBOB)

Bildung und Erziehung
- tlv
‘ thiiringer
lehrerverband

TPhY_

Thiiringer Lehrerverband (tlv)

Thiriger e Hesband Thiiringer Philologenverband (TPhV)
ERBENERGEMENSCHAFT Christliche Erziehergemeinschaft Thiiringen (CEG)
B/
LY Berufsschullehrerverband (BLV)

JVDL

Thiiringer Verband der Lehrer (TVDL)
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Umwelt und Gesundheit

BDF Bund Deutscher Forstleute (BDF)

Bb‘g Landesverband der beamteten Tierdrzte (LbT)
Sozialversicherung und -verwaltung

% vbba

Y od L]

Comertschah rbest und Seses vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales
‘ GdV Gewerkschaft der Sozialverwaltung (GdV)
GdS Gewerkschaft der Sozialversicherung (GdS)

SN gE=Em™ Deutscher Berufsverband fiir soziale Arbeit (DBSH)
Kommunikation

DPVKOM

Verkehr

=t Kommunikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM)

Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer, (GDL)

Fachgewerkschaft der StraBen- und Verkehrsbeschaftigten

Sicherheit
DPolG -
et s Deutsche Polizeigewerkschaft (DPolG)
DPolG
SSASSS, L DPolG Bundespolizeigewerkschaft, Bezirksverband

- Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V. (VAB)

@ Verband der Beamten der Bundeswehr (VBB)
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Andere Bereiche

@ - VdB Bundesbankgewerkschaft Sachsen und Thiringen eV.
VSL’f :

Verband der Schulaufsicht des Landes Thiiringen (VSLT)
VHDT Verb. d. Verwaltungsbeamten d. héheren Dienstes (VHDT)
PTRH Vereinigung d. Priifbeamten am Thiringer Rechnungshof

Ll alos sid w

.o %//fﬂk// o Lenst der %//fﬂ 74
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Gerd Schulz, von 1996 bis 2014 Mitglied im Landeshauptvorstand
des tbb. Als Landesvorsitzender des BSBD und des Hauptpersonal-
rates Justizvollzug im Thiringer Justizministerium war seine Arbeit
gepragt von Engagement und sehr guter Sachkenntnis. Seit 1990
hatte er als Griindungsmitglied den BSBD in Thiringen mit maf3-
geblich aufgebaut und gepragt. 1994 wurde er zum stellvertreten-
den Landesvorsitzenden gewahlt. Die Position des Vorsitzenden
flllte er von 1998 bis zu seiner Versetzung in den Ruhestand 2014
aus. Unter seiner Flihrung hat sich der BSBD zur starksten Interes-
senvertretung im Strafvollzug in Thiringen entwickelt. Als verlass-
licher Partner stand er den Kolleginnen und Kollegen oft unter Ein-
satz seiner personlichen Freizeit jederzeit zur Seite. Sein Engage-
ment ging Uber die Landesgrenzen hinaus. So schlossen unter sei-
ner Mitwirkung die Landesbiinde Rheinland-Pfalz, Saarland und
Thiringen mit der polnischen Gewerkschaft fiir Strafvollzug eine
Kooperationsvereinbarung. 2017 wurde sein Engagement im tbb
mit der Ehrenmedaille gewrdigt.

Elisabeth Wollschlager, Grindungsmitglied unserer DStG, Tragerin
der Ehrenmedaille, langjahrige Schatzmeisterin und Kassenprife-
rin des tbb sowie aktives Mitglied der tbb Seniorenvertretung,
starb nach schwerer Krankheit am 9. Juli 2019 im Alter von 77 Jah-
ren. Traurig und zutiefst bewegt nehmen wir nun Abschied von
dieser duRerst engagierten Kollegin. Elisabeth war eine sehr
freundliche, kontaktfreudige Kollegin und Ehrenamtlerin, die den
tbb viele Jahre mit Kraft, Enthusiasmus und vielen Stunden ehren-
amtlicher Tatigkeit weit Uber den Ruhestand hinaus bis zuletzt un-
terstltzt hat. Seit 1991 Mitglied der Deutschen Steuergewerk-
schaft, baute sie den Ortsverband Erfurt mit auf und leitete ihn bis
2003. Bereits im Jahr 2000 wurde Elisabeth in die Landesleitung
des tbb gewahlt und hat bis 2010 als stellvertretendes tbb Landes-
leitungsmitglied und Schatzmeisterin den tbb in den Jahren bis
2010 mit gepragt. Aber auch dartber hinaus hat Sie sich als Kas-
senpriferin bis 2015 um die Finanzen des tbb und als aktives Mit-
glied der tbb Senioren bis zuletzt um die Belange der Rentner und
Ruhestandler in den Gewerkschaften des tbb gekiimmert. Fir die-
ses Engagement wurde Sie 2012 mit der Ehrenmedaille des tbb
geehrt. Wir verlieren mit ihr eine Kollegin, die den tbb von Anfang
an begleitet und mitgepragt hat. Unsere Gedanken sind bei ihrer
Familie.
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Bernd Frohlich, Mitglied unseres tlv thiringer lehrerverband seit

Marz 1990, dessen stellvertretender Vorsitzender seit 2008, Mit- ig—._
glied der Bundestarifkommission sowie der Verhandlungskommissi- = ' :

on des dbb bzw. der dbb tarifunion seit 2007, langjahriges aktives " y
Mitglied der Kommission Tarif des tbb beamtenbund und tarifunion
thiringen, starb nach schwerer Krankheit am 14. November 2019 -
viel zu frih und kurz vor Vollendung seines 65. Lebensjahres. Bernd
bleibt in unserer Erinnerung als sehr engagierter Kollege, dessen
Anliegen es war, sich aktiv einzubringen in die Arbeit von tlv, tbb
und dbb, um die Bedingungen fir die von uns vertretenen Mitglie-
der zu verbessern. Er hat sich weit Uber die Grenzen Thiringens
hinaus einen Namen gemacht und wurde von allen Kolleginnen und
Kollegen sehr geschatzt, die ihn kennenlernen durften. Seine viel-
seitigen Kompetenzen, seine Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft
zeichneten ihn aus. Die Tarifverhandlungen fir den offentlichen
Dienst in Deutschland begleitete er als Mitglied der Verhandlungs-
kommission des dbb gewissenhaft und erfolgreich.

Der tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen e.V.
wird den Genannten sowie allen im
Berichtszeitraum verstorbenen Einzelmitgliedern
ein ehrendes Andenken bewahren.
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... &0 sind wir gestartel,

Zum Start der Legislaturperiode des tbb beamten-
bund und tarifunion thiringen e.V. im April 2015
war die Situation flr die Bediensteten des offentli-
chen Dienstes und der privatisierten Bereiche Thi-
ringens in Politik und Verwaltung alles andere als
einfach.

Im politischen Umfeld waren Entscheidungen ge-
troffen worden, die einen vertrauensvollen Dialog
zwischen Staatsregierung und tbb als gewerkschaft-
lichem Spitzenverband nicht einfach machten. Ein
wichtiges Thema in nahezu allen Gesprachen mit
Verantwortung Tragenden in Politik und Verwaltung
war der geplante Stellenabbau um mehr als 8.000
Stellen im o6ffentlichen Dienst. Diese, einen belast-
baren Hintergrund entbehrende ZielgroRe war, oh-
ne von der bisherigen Landesregierung ernsthaft
hinterfragt zu werden, Gegenstand der Haushaltsge-
setzgebungen. Dies filihrte in allen Tatigkeitsberei-
chen der vom tbb vertretenen Kolleginnen und Kol-
legen zu spirbaren Einschnitten bei der Nachbeset-
zung von Stellen und gefdhrdete damit die Hand-
lungsfahigkeit des offentlichen Dienstes in Thirin-
gen. Mehraufgaben fir verbliebene Kolleginnen und
Kollegen, sogenannte Arbeitsverdichtung, flihrten
zudem zu einer splirbaren Gefdahrdung der Gesund-
heit aller Bediensteten des Freistaates. Ein einheitli-
ches, strukturiertes Betriebliches Gesundheitsma-
nagement oder Personalentwicklungskonzept fiir
die Behorden des Landes oder der kommunalen
Verwaltungen war rettungslos veraltert bzw. nicht
vorhanden.

Ein deutliches Zuriickfahren von Ausbildungsplatzen
sowie die Nicht-Ubernahme von zuvor in unseren
Behorden und Schulen ausgebildeten jungen Men-
schen war ein weiteres, fiir unsere Fachgewerk-
schaften nicht nachvollziehbares Signal fir einen
besorgniserregenden Weg.

Seit Ende des Jahres 2014 regiert in Thiringen die
bundesweit erste rot-rot-griine Landesregierung
unter Flhrung von Ministerprasident Bodo Rame-
low (Die Linke). Die Gesprache mit dem tbb haben
sich seitdem langsam entwickelt und es sind ver-
mehrt Anstrengungen festzustellen, soziale und per-
sonalpolitische Themen aufzugreifen, jedoch belas-
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tet von einer Skepsis gegeniiber dem Beamtentum
und den dazugehdrenden Bereichen Beihilfe und
Versorgung.

Nach Abschluss den Tarifrunden 2015 und 2017
hatte der tbb die Thiringer Landesregierung aufge-
fordert, das jeweilige Tarifergebnis (TV-L) zeit- und
systemgerecht auf die Beamtinnen und Beamten zu
Ubertragen. So konnte 2015 eine inhaltsgleiche
Ubertragung erzielt werden. Kritisiert haben wir al-
lerdings die zeitliche Verzogerung von einem halben
Jahr. Im Jahr 2017 konnte eine zeitgleiche und grofi-
tenteils systemgerechte Ubertragung erreicht wer-
den.

Die bereits seit 2010 auf Initiative des tbb bestehen-
de Beteiligungsvereinbarung, nach der der tbb frih-
zeitig und zeitgleich zur Ressortbeteiligung in die
Beratungen zur Erarbeitung von Gesetzen, Rechts-
verordnungen und Verwaltungsvorschriften einbe-
zogen werden soll, die das Rechtsverhiltnis der Be-
amtinnen und Beamten betreffen hat diese Legisla-
tur gepragt.

Die neue rot-rot-griine Landesregierung griff die
alten Argumente zum Stellenabbau auf. Die Argu-
mente bezogen sich vor allem auf den demografi-
schen Wandel. So wurde, vor dem Hintergrund des
prognostizierten Rickgangs der Thiringischen Be-
volkerung, auch eine vermeintlich erforderliche Ver-
ringerung der notwendigen Verwaltungen, Schulen,
Behorden und offentlichen Dienstleister in Thirin-
gen propagiert. Eine, aus Sicht des tbb notige Aufga-
benkritik oder -analyse war jedoch nur in Ansatzen
und nicht vollstandig zuletzt 2012 durchgefiihrt wor-
den. Eine von der alten Landesregierung aus CDU
und SPD einberufene Expertenkommission hatte
ein Gutachten vorgelegt, indem ein Stelleniiberhang
in der Verwaltung im Vergleich zu den Flachenlan-
dern von 12,2 Prozent festgestellt wurde, was sogar
einem Uberhang von 11.375 VZA beziehungsweise
11.733 Stellen entsprach. Um diesen aufzul6sen
sollten nach Vorschlag der Experten zahlreiche Auf-
gaben kommunalisiert werden. Um die Kommunen
daflir zu starken, sollten diese zu handlungsfahigen
zukunftsfesten GrofRen zusammengelegt werden.
Die Experten empfahlen grofStenteils einen zweistu-
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figen Verwaltungsaufbau in der Landesverwaltung.

Unter diesem Leitkonzept wurde von der rot-rot-
grinen Landesregierung eine Kommunal- und Ge-
bietsreform vorangetrieben. Sehr schnell wurde be-
reits ein Verwaltungsreform-Grundsatze-Gesetz un-
ter massiver Kritik vom Beamtenbund und CDU ver-
abschiedet, dass neben dem Grundsatz der Kommu-
nalisierung auch ein zwingender Personalabbaus
und die Zweistufigkeit der Landesverwaltung als
Grundséatze festlegte. Nicht vorgesehen war jedoch
eine Einbeziehung der Personalvertretungen und
der Spitzengewerkschaften. Zumindest letzteres
konnte der tbb quasi in letzter Sekunde noch in den
Gesetzentwurf einbringen. Die in diesem Gesetz
getroffenen, nicht hinreichend nachvollziehbaren
und wenig transparenten Entscheidungen machten
eine Identifikation der Beamten und Arbeitnehmer
des Freistaates Thiringen mit ihrem Dienstherrn
beziehungsweise Arbeitgeber nicht leicht.

Von der umfasssenden Verwaltungs— und Gebiets-
reform blieb letztendlich ein
»Verwaltungsreférmchen” ohne Konsequenzen fir
das Personal aus der Aufgabenkritik umgesetzt.

Die Aufgabenkommunalisierung hat sich friihzeitig
als Farce erwiesen, da lediglich eine ganz kleine
Hand voll von Aufgaben lberhaupt in Betracht kam.
Konkret konnte die Landesregierung nicht einmal 50
von insgesamt 20.700 Stellen in der Landesverwal-
tung identifizieren, die kommunalisiert werden
kdénnten.

In ihrem Koalitionsvertrag hatte sich die rot-rot-
griine Landesregierung darauf verstandigt, das Thi-

Gewerkschaftsjugend ist wichtig, weil ...

o

ringer Personalvertretungsgesetz (ThirPersVG) zu
novellieren. Der tbb hat sich in diesen Prozess frih-
zeitig und umfassend einbringen koénnen. Dabei
stand flir uns der Ausbau des Mitbestimmungskata-
logs im Vordergrund. Bei den Abgeordneten setze
sich jedoch die Allzustandigkeit nach dem Vorbild
des Mitbestimmungsgesetzes von  Schleswig-
Holstein durch.

Dariber hinaus hat der tbb in Abstimmung mit den
Mitgliedsgewerkschaften zu vielen weiteren The-
men, etwa zum E-Gouvernement-Gesetz, Stellung-
nahmen und Positionierungen veroffentlicht.

Mit der Landtagswahl 2014 war auch die AfD mit
mehr als 10% im Thiringer Landtag vertreten und
stellte fir den tbb Themen wie Mitmenschlichkeit
und Rassismus im offentlichen Dienst wieder in ei-
nen bislang weniger beachteten Fokus.

In der aufgeheizten, zunehmend gewalttatigen Stim-
mung gegenliber Gefllichteten und ihren Unterstit-
zerinnen und Unterstltzern im Herbst 2015 unter-
stitzte der tbb mit namentlichen Vertretern die Ak-
tion ,Mitmenschlich in Thiringen” als Bilindnis fir
ein Thiringen der Demokratie, Vielfalt und Mit-
menschlichkeit. ,,Mitmenschlich in Thiringen” be-
steht aus Vertreterinnen und Vertretern von Ge-
werkschaften,  Arbeitgebern, Religionsgemein-
schaften, Sozialverbanden, Parteien und Jugendor-
ganisationen, des Sports, der Kultur und der Wissen-
schaft die sich gemeinsam zum Schutz Gefllichteter
und Weltoffenheit bekennen.

.. erfolgreiche Teams Visiondre brauchen. Jugend
hat den Vorteil, neue Ideen leichter ansprechen
zu konnen. Gewerkschaftsjugend bringt Farbe in
die Reihen und sieht die Welt mit den Augen der
jungen Generation. Jugend verlangt nach Veran-
derung. Veranderung braucht jeder, denn Still-
stand bedeutet Riuckschritt. Jugend ist frech, wild
und wunderbar — sie ist unverzichtbar!

Mareike Klostermann
Vorsitzende dbb jugend thiiringen

#inyouthwetrust
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Wiederverbeamtung Thuringer Lehrer

Schwerpunkt in dieser Legislaturperiode war die Verbeamtung Thiiringer Lehrer zu erreichen. ,Diese
Fortsetzung der Ungleichbehandlung gegeniiber den alten Bundeslandern ist einer der gravierendsten
Fehler der bisherigen Landesregierung im Bildungsbereich”, stellte der Landesvorsitzende des tbb, Hel-

mut Liebermann noch 2015 dazu fest.

In zahlreichen Schreiben und Gesprachen wurde
nun versucht einer rot-rot-griinen Regierung die
Vorteile der Verbeamtung von Lehrern naher zu
bringen. Dabei zeigte sich die SPD diesem Thema
gegeniber von Anfang an aufgeschlossener.

Im Juni 2015 wurde dieser Forderung von der
Staatssekretarin im Ministerium fir Bildung, Jugend
und Soziales (TMBIJS), Gabi Ohler, zum Gesprach mit
allen Thiringer Lehrerverbdanden noch eine Absage
erteilt. Man sdhe ,keine krisenhafte Entwicklung im
Lehrerbereich”, so Ohler. Der Vorsitzende des Thi-
ringer Beamtenbundes, Helmut Liebermann, forder-
te ein grundlegendes Umdenken der Thiringer Lan-
desregierung, um den Lehrernachwuchs der kinfti-
gen Jahre flr Thiringen zu sichern. ,,Sonst stimmen
die Lehrer mit den FiiRen ab“, beflirchtet er. Thirin-
gen sei keine Insel in Deutschland, gehore aber ge-
genwartig neben Sachsen und Berlin zu den Ausnah-
men, die bundesdeutsche Normalitat verweigern
und Lehrerinnen und Lehrer nicht als Beamte ein-
stellen.

Ende Februar 2017 kam endlich die Kehrtwende.
Das rot-rot-griine Kabinett machte nach monatelan-
ger Diskussion den Weg frei. Demnach sollten Leh-
rer mit Beginn des neuen Schuljahres im Spatsom-
mer den Beamtenstatus erhalten, wenn sie dies
wollen.

Demnach sollen Lehrer in Thiiringen ab August 2017
wieder zu Beamten ernannt werden. ,Diese Ent-
scheidung war vom tbb seit vielen Jahren immer
wieder eingefordert worden”, kommentierte tbb
Chef Helmut Liebermann den Beschluss und wies
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darauf hin, dass damit ,ein Schritt zu bundesdeut-
scher Normalitat vollzogen wird, der langst tGberfal-
lig war.” Gleichzeitig werde damit eine Bedingung
erflllt, Zweiklassengesellschaften in den Lehrerzim-
mern in absehbarer Zeit abzuschaffen. Thiiringen
hatte bis 2006 schon einmal Lehrer ins Beamtenver-
haltnis berufen, sodass heute etwa die Halfte der
Kollegien aus Beamten und Tarifbeschaftigten be-
steht.

Am Ende kam es flir Bestandskollegen zu einer Ver-
schiebung des Termins auf den 1. Oktober 2017.
Dies war auf die Tatsache zurlick zu fiihren, dass bis
Juni 2017 bereits mehr als 2000 Antrage auf Verbe-
amtung eingegangen waren. Fir die richtige Zuord-
nung innerhalb der Besoldungsgruppe zu den Erfah-
rungsstufen sind stets Einzelfallprifungen erforder-
lich. Zudem musste sichergestellt werden, dass die
technische Uberfiihrung aus dem Gehaltslauf der
Angestellten in das Zahlungssystem fiir Beamte in
der Landesfinanzdirektion garantiert wird und die
Bediensteten pinktlich ihre Besoldung erhalten. Es
sollte unbedingt verhindert werden, dass es zu Zah-
lungsausfillen oder Uberzahlungen mit anschlieRen-
den Rickforderungen der (Uberzahlten Betrage
kommt. Die mangelhafte Kommunikation in diesem
Zusammenhang wurde insbesondere vom tlv kriti-
siert: ,Wir als Thiringer Lehrerverband haben das
Bildungsministerium frihzeitig darauf aufmerksam
gemacht und darum gebeten, dies schnell zu kom-
munizieren. Man hatte das deutlich friiher mitteilen
mussen”, wurde Verbandschef Rolf Busch von der
TLZ zitiert.
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3 Jahre Bildungsfreistellung — 3 Jahre Beiratsarbeit 0-59084 Erfurt

Telefon: 03616547521
Telefax: 0J6L6547522
EMaic  pow@dbbth de
aoacw LD dooiselds

Erfurt, 8. Mai 2019

«Derzeit sind 2104 Kurse und Veronstaltungen von 488 Anbietern anerkannt. (Stand:
15 April 2019)"

Meldung auf der Homepage
‘www.bildungsfreistellung.de

Das Thiiringer Bildungsfreistellungsgesetz ist seit 1. Januar 2016 in Kraft. Am
4. Mai 2016 hat sich der Freistellungsbeirat konstituiert, der das TMBJS bei
seinen Entscheidungen zur Anerkennung von Veranstaltungen berdt und am
28. Juli 2016 ist die Verordnung zum Bildungsurlaubsgesetz verdffentlicht
worden. Danach war dann auch die Anerkennung ehrenamts-, arbeitswelt-
bezogen und gewerkschaftspolitischer Bildungsveranstaltungen moglich.
Bereits zur ersten Vorbesprechung - also noch vor der konstituierenden Sit-
zung des Beirates — lagen 312 Antrage auf Anerkennung von Bildungsveran-
staltungen vor, davon waren zur konstituierenden Sitzung bereits 300 bearbei-
tet und 265 anerkannt. Das durchschnittlich 700 Antrdge auf Anerkennung
von Kursen und Veranstaltungen sowie 163 Antrigen auf Trageranerkennung
jahrlich bearbeitet werden mussten, ist auch eines der groBen Kritikpunkte an
den bisherigen Regelungen. Denn diese groRe Anzahl ist natiirlich erfreulich,
andererseits der Tatsache geschuldet, dass auch Wiederholungsveranstaltun-
gen oder Veranstaltungen bzw. Fachkongresse mit geringen inhaltlichen Ab-
weichungen das Prifungsverfahren neu durchlaufen missen.

Die Zusammenarbeit im Beirat gestaltete sich sehr gut. In dem parititisch be-
setzten Beirat sitzen Arbeitgeberinnen- und Arbeitgebervertreter, Arbeitneh-
merinnen- und Arbeitnehmervertreter sowie auch die Bildungstrager an ei-
nem Tisch, um dber die Bildungsveranstaltungen und damit eben auch MaR-
nahmen zu entscheiden. Damit werden alle Interessen gleichermaBen vertre-
ten und kbnnen dann artikuliert werden. Die Wirtschaft hat dadurch ebenso
ein Mitentscheidungsrecht bei der MaBnahmenanerkennung wie die Gewerk-
schaften und die Bildungstriger. Das haben alle Seiten als gut und vorteilhaft
empfunden.

tbb-konkret

Als nicht anwenderfreundlich bzw. umstandlich und kompliziert wurde von
Seiten unserer Beschiftigten auch das Antragsprozedere empfunden. Viele
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Bildungsfreistellung

 TAGE
O SCHLAUER

Bildungsfreistellung

Seit dem 1.1.2016 ist endlich auch in Thiiringen ein Bildungsfreistellungsgesetz in Kraft und sichert das
Recht auf Freistellung fiir Bildung auch den meisten Thiiringer Beschaftigten. Der lange umstrittene Ge-
setzentwurf fiir ein Thiiringer Bildungsfreistellungsgesetz war sehr schnell nach Aufnahme der Regie-
rungsgeschafte vom Kabinett im Mai 2015 beschlossen werden. Der Entwurf gilt auch fiir den 6ffentli-
chen Dienst in Thiiringen und sieht insbesondere die Einbeziehung der Thiiringer Beamten vor.

Das vom tbb und seinen Fachgewerkschaften lang
geforderte und von Rot-Rot-Griin in bemerkenswer-
ter Schnelligkeit verabschiedete Gesetz gibt Be-
schaftigten die Moglichkeit, flinf Tage bezahlten Bil-
dungsurlaub zu nehmen. Zum Schutz kleiner Betrie-
be gibt es eine Reihe von Sonderregelungen.

Der tbb war von Anfang an beteiligt. So konnte auch
die Einbeziehung der Beamten in den Anwendungs-
bereich erreicht werden. Den Kritikpunkt, dass Leh-
rer Bildungsfreistellung ohne Ausnahmemaoglichkei-
ten allein in den Schulferien beanspruchen dirfen,
erhielt der tbb bis zuletzt aufrecht. Eine Verbesse-
rung hier konnte jedoch nicht durchgesetzt werden.
Hier fordern wir auch weiterhin, dass Ausnahmen
ermoglicht werden, um einzelfallbezogene abwei-
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chende Entscheidungen treffen zu kbnnen, da nicht
alle forderlichen oder notwendigen Weiterbildun-
gen im Sinne dieses Gesetzes in der unterrichts-
freien Zeit der Thiringer Schulen angeboten wer-
den. Die Einbeziehung der Spitzengewerkschaften
bei der Anerkennung der MaRnahmetrdger war ein
weiterer Erfolg. Positiv wird auch bewertet, dass das
Bildungsfreistellungsgesetz als Freistellungsgrund
nicht nur die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen
anerkannter Trager auf den Gebieten der gesell-
schaftspolitischen und der arbeitsweltbezogenen
Bildung vorsieht, sondern zukunftsweisend auch der
ehrenamtsbezogenen Bildung bericksichtigt. Hier-
durch wird das fur das gesellschaftliche Zusammen-
leben bedeutsame Ehrenamt angemessen gewdir-
digt.
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tbb im Beirat Bildungsfreistellung gut vertreten

Am 4. Mai 2016 hatte sich anschlieend der Freistellungsbeirat konstituiert, der das TMBIJS bei seinen
Entscheidungen zur Anerkennung von Veranstaltungen berdt und seit 28. Juli 2016 ist die Verordnung
zum Bildungsurlaubsgesetz veroffentlicht. Danach war dann auch die Anerkennung ehrenamts-, arbeits-
weltbezogen und gewerkschaftspolitischer Bildungsveranstaltungen méglich.

Bereits zur ersten Vorbesprechung — also noch vor
der konstituierenden Sitzung des Beirates — lagen
312 Antrage auf Anerkennung von Bildungsveran-
staltungen vor, davon waren zur konstituierenden
Sitzung bereits 300 bearbeitet und 265 anerkannt.
Das durchschnittlich 700 Antrage auf Anerkennung
von Kursen und Veranstaltungen sowie 163 Antra-
gen auf Trageranerkennung jahrlich bearbeitet wer-
den mussten, ist auch eines der grofRen Kritikpunkte
an den bisherigen Regelungen. Denn diese groRe
Anzahl ist natirlich erfreulich, andererseits der Tat-
sache geschuldet, dass auch Wiederholungsveran-
staltungen oder Veranstaltungen bzw. Fachkongres-
se mit geringen inhaltlichen Abweichungen das Pri-
fungsverfahren neu durchlaufen miissen.

Die Zusammenarbeit im Beirat gestaltete sich sehr
gut. In dem paritatisch besetzten Beirat sitzen Ar-
beitgeberinnen- und Arbeitgebervertreter, Arbeit-
nehmerinnen- und Arbeitnehmervertreter sowie
auch die Bildungstrager an einem Tisch, um Uber die
Bildungsveranstaltungen und damit eben auch MaR-
nahmen zu entscheiden. Damit werden alle Interes-
sen gleichermalien vertreten und kénnen dann arti-
kuliert werden. Die Wirtschaft hat dadurch ebenso
ein Mitentscheidungsrecht bei der MaRnahmenan-
erkennung wie die Gewerkschaften und die Bil-
dungstrager. Das haben alle Seiten als gut und vor-
teilhaft empfunden.

Als nicht anwenderfreundlich bzw. umstandlich und
kompliziert wurde von Seiten unserer Beschaftigten
auch das Antragsprozedere empfunden. Viele Fris-
ten sind zu beachten, Zertifikate vorzulegen. Daran
scheitern bereits viele oder ihnen lauft schlicht und

einfach die Zeit davon — da auch der Teilnehmer
seinem Arbeitgeber gegeniiber Fristen einhalten
muss. Der Einwand, die Kollegen kdonnten auch die
Anerkennung der MalRnahme spater dem Arbeitge-
ber vorlegen (und sie vor Anerkennung bereits be-
antragen) hilft in der Wirklichkeit nicht, da das Risi-
ko der Nichtanerkennung dann auch vom Arbeit-
nehmer zu tragen ist. Wir denken, dass ist eine Ur-
sache dafiir, warum letztendlich so wenige Bildungs-
freistellung nutzen.

Ein weiterer Grund sind die sehr weitgehenden An-
rechnungsmoglichkeiten des Arbeitgebers/ Dienst-
herren. Denn andere Freistellungen, fir die der Ar-
beitgeber den Lohn fortzahlt, kdnnen grundsatzlich
auf den Freistellungsanspruch angerechnet werden.
Die Freistellung muss dazu fiir eine Bildungsveran-
staltung im Sinne des Bildungsfreistellungsgesetzes
erfolgt sein. Dies gilt auch fir solche Veranstaltun-
gen, die der Arbeitgeber organisiert (z.B. betriebli-
che WeiterbildungsmaRnahmen) und an denen der
Beschaftigte auf Vorschlag des Arbeitgebers teil-
nimmt, sofern dieser zuvor auf die Anrechnungs-
moglichkeit hingewiesen hat. Auch hier steht der
Arbeitnehmer vollig allein gegeniliber den Aussagen
seines Arbeitgebers auf Anrechenbarkeit.

Eine Evaluierung sollte es daher zum Anlass neh-
men, ein einfacheres Verfahren der Antragsstellung
fir den Beschéftigten wie auch fiir die Bildungstra-
ger zu ermoglichen, um den grundsatzlich positiven
Anliegen des Gesetzes gerecht zu werden.
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Verwaltungs-, Kommunal- und Gebietsreform

Eine der fiir uns wichtigen Passagen der Koalitionsvereinbarung von R2G lautete: ,Die Koalition ist sich
dariiber einig, dass die erfolgreiche Durchfiihrung einer Verwaltungs-, Funktional- und Gebietsreform ...
zu den wichtigen Herausforderungen Thiiringens gehort. ... Grundsatz dieses Prozesses ist die Beteili-
gung der Biirgerinnen und Biirger. Dariiber hinaus sind neben den kommunalen Spitzenverbanden auch
Gewerkschaften, Berufsverbande und Personalvertretungen einzubeziehen. ... Die Verwaltungs-, Funkti-
onal- und Gebietsreform sollte so vorangetrieben werden, dass sie spatestens zu den kommenden Kreis-
tags- und Gemeinderatswahlen wirksam werden kann.“

Als eines der wichtigen Elemente einer solchen Re-
form wird die Uberpriifung der bestehenden Lan-
desbehorden im Hinblick auf die Kommunalisierung
von ihnen wahrgenommener Aufgaben beziehungs-
weise Ubertragung in die Zustdndigkeit der Fachmi-
nisterien angesehen.

Die Landesregierung hat sich sehr schnell an die Ab-
arbeitung dieser Aufgabe gemacht und wir sahen
eine unserer wichtigsten aktuellen Aufgaben darin,
die Interessen unserer Mitglieder in diesem Prozess
konsequent zu vertreten. Dabei ware eine Blockade-
haltung gegen jegliche Anderungs- und Entwick-
lungsvorhaben falsch und zur Wirkungslosigkeit ver-
urteilt gewesen. Wir mussten einerseits anerken-
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nen, dass grundlegende Reformen angesichts der
demografischen Rahmenbedingungen notwendig
sind, legten aber besonderen Wert darauf, dass jeg-
liche Anderungen nur mit, niemals gegen die Be-
schaftigten erfolgreich vorgenommen werden kénn-
ten.

Leitbild geschaffen

Mit der Schaffung des Leitbildes ,zukunftsfahiges
Thiiringen“ kurz vor Weihnachten 2015, war der
erste Schritt getan. Der tbb schaltete sich von An-
fang an mit konstruktiver Kritik in die politischen
Debatten ein. Eine Fiille von Fragen und kritischen
Anregungen konnte Staatssekretar Gotze (Thuringer
Ministerium fiur Inneres und Kommunales) fur die
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weitere Arbeit der Landesregierung mitnehmen,
nachdem er grundsitzliche Uberlegungen in der
Sitzung des Landeshauptvorstands des tbb am 19.
Februar 2016 vorgestellt hatte. Unverstandlich
jedoch ist bis heute seine Haltung, schriftlich
nachgereichte Fragen nicht schriftlich zu beant-
worten. Der nachste Schritt war ein sogenanntes
y,Vorschaltgesetz zur Durchfiihrung der Gebiets-
reform in Thiringen”, das am 23. Juni 2016 vom
Landtag beschlossen wurde und einen Monat
spater bereits in Kraft trat. Gerade einmal 1 Jahr
spater erklarte das Thiringer Verfassungsgericht
das von der rot-rot-griinen Landtagsmehrheit
beschlossene Vorschaltgesetz zur Gebietsreform
flir rechtswidrig. Das Gesetz sei nichtig, sagte Ge-
richtsprasident Manfred Aschke in Weimar. Er
begriindete die einstimmige Entscheidung mit
einem formellen Fehler im parlamentarischen
Gesetzgebungsverfahren. Zwischenzeitlich wurde
die Reform weiter vorangetrieben.

In einem dritten Schritt wurde ein , Thiringer Ge-
setz Uber die Grundsdtze von Funktional- und
Verwaltungsreform (ThirGFVG)“ verabschiedet.
Die Thiringer Landesregierung hat dazu unter
anderem bekanntgegeben: ,Ziel der Funktional-
reform ist die Kommunalisierung staatlicher Auf-
gaben, um so die Gemeinden, kreisfreien Stadte
und Landkreise nachhaltig zu starken. Dabei ist
bei der Ubertragung von Aufgaben auf die Leis-
tungsfahigkeit der Kommunen und auf die Wirt-
schaftlichkeit der Aufgabenerledigung besonders
zu achten. Ziel der Landesregierung sei es, im
Jahr 2017 den Entwurf eines Funktionalreformge-
setzes vorzulegen, der die Voraussetzungen und
die Inhalte der auf die neuen kommunalen Struk-
turen zu Ubertragenden Aufgaben festlegen wird.
Als Umsetzungsziel fiir die Funktionalreform war
der der 1. Januar 2019 vorgesehen. Ziel des Ge-
setzes war es, die Landesverwaltung von einem
bis dahin iberwiegend dreistufigen Verwaltungs-
aufbau zu einem grundsatzlich zweistufigen Ver-
waltungsaufbau zu entwickeln.

Der tbb hatte sich hiergegen in zahlreichen Stel-
lungnahmen und Gesprachen gewandt und dabei
die nachstehenden Positionen vertreten:

> Der Freistaat Thiiringen kann, darf und wird
nicht ausschliefSlich nach betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten funktionieren!

> Der Staat darf sich aus seiner Flirsorgepflicht
nicht zuriickziehen. Der Dienstherr muss sich noch
aktiver um seine Mitarbeiter bemiihen!

> Der Personalbestand muss sich an den zu erledi-
genden Aufgaben orientieren!

> Der zunehmende Wettbewerb mit der Wirt-
schaft und die Gewinnung geeigneter, qualifizier-
ter Nachwuchskrdfte werden auch von den aufge-
zeigten Modoglichkeiten der Personalentwicklung
bestimmt.

> Das Beamtenverhdltnis ist Fundament fiir eine
verldssliche Verwaltung. Verbeamtung schafft
Sicherheit.

Der tbb hatte bemangelt, dass der gesamte Ge-
setzentwurf Grundsatze zu einem Zeitpunkt zwin-
gend binden soll, an dem das gesamte Vorhaben
des Reformpaketes unbekannt sei. Es sei zudem
nicht hinnehmbar, dass die (zukilinftigen) Ent-
scheidungen von Landesregierung und Lan-
desparlament bereits mit diesem Gesetz durch
Festlegungen

> eines Kommunalisierungsgebotes,
> eines zwingenden Personalabbaus,

> eines zweistufigen Verwaltungsaufbaus (= Weg-
fall des Landesverwaltungsamtes,

> der Einraumigkeit der Verwaltung

vorweggenommen werden, bevor die Auswirkun-
gen erkennbar sind. Dieser Festlegungsprozess
muss nach Auffassung des tbb vor Erlass eines
Gesetzes ergebnisoffen gefiihrt werden.

Analyse und Konsequenzen

Der tbb forderte in diesem Zusammenhang einen
gesetzlich geregelten Ubergang der Tarifbe-
schaftigten und der Beamten bereits in diesem
Gesetz. Dazu sollte es nicht kommen. Nach Inter-
vention von verdi kam es stattdessen zu Tarifver-
handlungen zur Unterstilitzung der Verwaltungs-
reform an denen der tbb mit Frau Jakel und
Herrn Gierke (komba) neben dem dbb Verant-
wortlichen Herrn Wiegandt vertreten war. Der
tbb hatte sich zuvor mit einem Vorschlag fiir ein
Personalrahmenkonzept initiativ eingebracht.
Teile dieses Konzeptes konnten zumindest fiir die
Tarifbeschéftigten ausgehandelt werden.

Kreisgebietsreform in Thiiringen verschoben

Nachdem Anfang Juni das Thiringer Verfas-
sungsgericht in Weimar das Vorschaltgesetz
fir nichtig erklart hatte, beschloss der Koaliti-
onsausschuss im August 2017, dass die Ge-
bietsreform nicht mehr in dieser Legislatur-
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periode umgesetzt werden wiirde. Jedoch sei
eine Verwaltungs-, Funktional- und Gebietsre-
form fir Thiringen unerldsslich. Deswegen sol-
len bis 2018 die Rahmenbedingungen fir die
Reformen geschaffen werden, die dann 2021
durch die neue Landesregierung umgesetzt wer-
den sollen. Mit der Gebietsreform sollte die Zahl
der 23 Landkreise und kreisfreien Stadte in etwa
halbiert werden.

Die Verwaltungsreform war damit nicht vom
Tisch. Im Bereich der Finanzministeriums, des
Umweltministeriums und des Landesverwal-
tungsamtes wurde der dreistufigen Verwal-
tungsaufbau in einen zweistufigen Verwaltungs-
aufbau umgeandert. Der tbb setzte sich auch in
dieser Phase fiir einen grundsatzlichen Erhalt
der dreistufigen Verwaltung leider ergebnislos
ein. Als Erfolg konnte jedoch der Erhalt des Lan-
desverwaltungsamtes — in zweistufiger Form —
gesehen werden.

Umfangreiches MaBBnahmenpaket verhandelt

Am 8. Oktober 2018 hat der dbb eine Tarifeinigung
fir die Betroffenen der Thiringer Verwaltungsre-
form erzielt. Gemeinsam mit der Finanzministerin
Heike Taubert konnten die letzten Hirden auf der
Zielgeraden beseitigt werden. Der Tarifvertrag um-
fasst alle ReformmalRnahmen von Anfang 2017 bis
Ende 2020.

Alle Beschéftigten, deren Arbeitsplatz inhaltlich oder
raumlich wegfallt, werden von dem neuen Tarifver-
trag geschiitzt. Grundsatz ist, dass betriebsbedingte
Beendigungskiindigungen ausgeschlossen sind. An-
derungskiindigungen sind nur gestattet, wenn Be-
schaftigte die Mitarbeit bei dem System der Arbeits-
platzsicherung verweigern.

Entgeltsicherung und Mobilitatspramien

Sollte der Arbeitsplatz wegfallen, soll zunachst ein
gleichwertiger Arbeitsplatz in der gleichen Dienst-
stelle am gleichen Ort gefunden werden. Gelingt
dies nicht, soll ein gleichwertiger Arbeitsplatz an ei-
nem anderen Ort zugewiesen werden. Erst, wenn
dies nicht moglich ist, kann eine Weiterbeschafti-
gung auf einem niedriger bewerteten Arbeitsplatz
mit geringerem Entgelt erfolgen. In diesen Fallen
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wird das Entgelt je nach Beschaftigungszeit bis zu 24
Monate dynamisch gesichert. Erst danach erfolgt
eine schrittweise und moderate Anpassung dieser
Sicherung. Dies erfolgt, indem zukinftige Tariferho-
hungen zur Halfte weitergegeben werden.

Die Tarifeinigung enthalt ferner Regelungen fir eine
Mobilitatspramie. Bei Verlegung des Arbeitsortes
und Mehrfahraufwand werden ab 31 bis 50 Kilome-
ter 1 500 Euro, zwischen 51 und 70 Kilometer 1 750
Euro und ab 71 Kilometer 2 200 Euro einmalig ge-
zahlt. Bei Veranderungen des Arbeitsplatzes werden
stets die besonderen Lebensumstdnde der betroffe-
nen Beschaftigten berticksichtigt, beispielsweise Be-
hinderungen, Lebensalter oder besondere familidre
Belastungen. Weitere Regelungen sind unter ande-
rem zu Qualifikationsanspriichen, Fortbildungskos-
ten und Informationspflichten festgelegt worden.

Einigung unter Gremienvorbehalt

»Insgesamt handelt es sich um einen Kompromiss,
der mogliche Nachteile aufseiten der Kolleginnen
und Kollegen abfedert und unser Ziel widerspiegelt,
eine sozialvertragliche Gestaltung der Verwaltungs-
reform durchzusetzen”, erklarte der dbb Verhand-
lungsfiihrer Sebastian Wiegandt.
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Abschaffung des technischen Referendariats

Mit der Verordnung zur Anderung der Thiiringer Ausbildungs— und Priifungsordnung fiir das
technische Referendariat vom 23. Oktober 2018 (GVBI. S. 701) wurde das technische Referen-
dariat in Thiiringen quasi abgeschafft. Damit wurde ein Kabinettsbeschluss vom Februar 2017
gegen den massiven und anhaltenden Widerstand von tbb und BTB sowie weiterer Verbdnde zu
Lasten einer professionellen Ausbildung umgesetzt.

In der Begriindung zu diesem Vorhaben hieR es:
,Die gegenwartige Besoldung von Anwarterinnen
und Anwadrtern im technischen Referendariat als
Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des hdheren
technischen Dienstes ... ist fir hochqualifizierte Be-
werber in finanzieller Hinsicht unattraktiv. Die Geh-
dlter, die Studienabsolventen der gleichen techni-
schen Fachgebiete in Arbeitsverhaltnissen in der
freien Wirtschaft ohne Vorbereitungsdienst erhal-
ten, sind nicht selten drei— bis viermal hdher als die
Anwarterbeziige.” Die erforderliche Wissensvermitt-
lung kénne berufsbegleitend zu einer festen Anstel-
lung vermittelt werden.

Der tbb hielt dagegen: Wahrend des Vorbereitungs-
dienstes wiirde nicht nur die sichere Anwendung
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, sondern
auch fachtechnisches Wissen erganzend zu dem an
den Universitaten und Hochschulen erworbenen
Fachwissen vermittelt werden. Betriebswirtschaftli-
che, organisatorische und Fihrungskompetenzen
sowie Projektmanagement kdmen hinzu. Der Einsatz
technischer Beamter in der 6ffentlichen Verwaltung
erfordere ein generalistisches, Gbergreifendes Fach-
wissen. Interdisziplindre Zusammenarbeit ist eine
der wichtigsten Fahigkeiten fir technische Fih-
rungskrafte. Ein ,training on the job“, lernen ,en
passant” sozusagen, sei bei diesem Stoff vollig illuso-
risch.

Der Vorschlag zeuge unserer Einschatzung nach von
geringer Wertschatzung gegeniber den jetzigen
technischen Laufbahnausbildungen und von wenig
Respekt vor den Aufgaben, die mit Hilfe dieser Aus-
bildungen bewaltigt werden sollen. Zugleich geht
der Vorschlag unserer Einschdtzung nach an der Re-
alitat vorbei. Wie und wann man die Befdahigung

zum gehobenen bzw. hoheren technischen Verwal-
tungsdienst nach den Trainings bzw. Fortbildungen
erhalt ist unklar, ebenso die weiteren Karrieremog-
lichkeiten, ohne explizite Laufbahnbefdhigung, in-
nerhalb und auRerhalb der Verwaltung des Freistaa-
tes. Bei einem zweijahrigen Referendariat darf, um
die reinen Personalkosten zumindest nicht zu erh6-
hen, die berufsbegleitende Qualifikation maximal
ein halbes Jahr dauern. Mit einer berufsbegleiten-
den Fortbildung von einem halben Jahr oder weni-
ger sind gute Ergebnisse nicht zu erreichen, welche
der Freistaat bisher von seinen angehenden Beam-
ten im technischen Verwaltungsdienst erwartet.
Hinzu kommt, dass sich die sdchlichen Ausgaben
erhohen werden, da die landertbergreifenden Aus-
bildungen bei der berufsbegleitenden Fortbildung
entweder voll bezahlt oder durch den Freistaat
selbst durchgefiihrt werden miissen. Die bisherige
erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Partnerbun-
deslandern wird dann nicht mehr moglich sein.

Der Hinweis auf eine zu niedrige Besoldung verfehle
ebenfalls sein Ziel. Eine schlechte Bezahlung sei kein
Argument fiur die Abschaffung der Laufbahnausbil-
dung, nur ein Argument fiir die Erhéhung der An-
warterbezige. Es sollte lieber (iber Anreize und Per-
spektiven fir die jungen Studienabganger nachge-
dacht werden, die ausschlielRlich eine Verwaltung
bieten kann.

Der tbb hatte dazu aufgefordert, stattdessen die
Anwarterbeziige entsprechend den erkannten Not-
wendigkeiten zu erhdhen.

Aktuell haben wir im Freistaat keine Trainees on the
Job. Der Nachwuchs blieb wie befiirchtet diesem
neuen Modell scheinbar fern.
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Berichte aus der Facharbeit

Dienst- und Laufbahnrecht

Im Thiringer Besoldungsgesetz (ThurBesG) hatte sich
aufgrund von Anderungen in anderen Gesetzen Anpas-
sungsbedarf ergeben. Ins-besondere das Zweite Pflege-
starkungsgesetz vom Dezember 2015 mit seiner Um-
wandlung der Pflegestufen in der gesetzlichen Pflegever-
sicherung in Pflegegrade machte Anderungen bei der
Berechnung des Pflegezuschlags im Thiirin-ger Beamten-
versorgungsgesetz erforderlich. Auch weitere gesetzliche
Anderungen im Bundes- und Landesrecht strahlten aus
und erfordern Anpassungen im Thiringer Besoldungsge-
setz und im Thiringer Beamtenversorgungsgesetz. Ver-
schiedene Ubergangsregelungen in beiden Gesetzen
wurden durch Zeitablauf tberflissig und sollen deshalb
aufge-hoben werden. Weiterer Anderungsbedarf ergab
sich aus der Rechtspre-chung und aus Erfahrungen bei
der Gesetzesanwendung. Es wurde eine zusatzliche Form
der Beihilfegewahrung geschaffen. Da Beamte zuneh-
mend durch ihre dienstliche Tatigkeit oder aufgrund ih-
rer beruflichen Stellung Opfer von gewalttdtigen An-
griffen, wurde die Mdoglichkeit geschaffen, dass Dienst-
herren den betroffenen Beamten als Ausdruck der Aner-
kennung und der besonderen Fiirsorge dadurch einen
Ausgleich zu verschaffen, dass sie die Erfiillung eines
titulierten Schmerzensgeldanspruchs ibernehmen kon-
nen, wenn oder soweit die Vollstreckung beim Schadiger
erfolglos geblieben und der Zahlungsausfall als erheblich
anzusehen ist. Der Anspruch der verletzten Bediensteten
gegen die Schadiger geht dann auf den Dienstherrn tber.

Im Thiiringer Laufbahngesetz wurde eine zusatzliche
Fachrichtung (Dienst in der Informationstechnik) einge-
richtet, um den mit der fortscheitenden Digitalisierung
einhergehenden personellen Anforderungen gerecht zu
werden.

Thiringer Besoldungsgesetz

Der dem § 6 Abs. 1 neu angefiligte Satz 2 regelt eine Ab-
weichung von dem Grundsatz, dass bei Teilzeitbeschafti-
gung die Besoldung grundsatz-lich anteilig entsprechend
dem Teilzeitumfang gezahlt wird. Bei Teilzeit-
beschaftigungen mit ungleichmiaBig verteilter Arbeits-
zeit, die sich in eine Beschaftigungs- und eine Freistel-
lungsphase aufteilen, sollen in festen Monatsbetragen
gezahlte Erschwerniszulagen entsprechend dem Umfang
der tatsach-lich geleisteten Arbeitszeit wahrend der Be-
schaftigungsphase gewahrt werden, also in der Regel in
voller Hohe. In der Freistellungsphase ent-fallt dann die
Zahlung vollstandig.

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020

Fiir kommunale Wahlbeamte wurde als Folge einer
EuGH Rechtsprechung eine altersdiskriminierungsfreie
Regelung zum Aufsteigen in den Erfahrungsstufen in Ab-
satz 2 getrof-fen. Die Neuregelung orientiert sich an den
Regelungen des Freistaats Sachsen. Danach beginnt der
Stufenaufstieg fiir alle kommunalen Wahl-beamten am
Ersten des Monats, in dem das Amt beginnt, in der zehn-
ten Stufe der jeweiligen Besoldungsgruppe. Sie haben
damit drei Stufen zu absolvieren und erreichen das End-
grundgehalt unabhdngig vom Le-bensalter nach einer
Amtszeit von acht Jahren. Die danach noch mdg-lichen
Unterschiede innerhalb einer Besoldungsgruppe sind
somit nicht dem Lebensalter, sondern den im Dienst als
kommunaler Wahlbeamter verbrachten Zeiten geschul-
det.

Es erfolgte eine Uberleitung der Lehrer unterer Klassen
und der Lehrer an einer Forder-schule von der Besol-
dungsgruppe A 11 in die Besoldungsgruppe A 12 zum 1.
Januar 2017.

Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Durch die Neufassung des § 13 Abs. 5 Satz 2 wurde der
Umfang der Be-riicksichtigung von Zeiten der einge-
schrankten Verwendung eines Be-amten wegen be-
grenzter Dienstfahigkeit nach § 27 BeamtStG an die nach
§ 7 ThiirBesG gezahlten Dienstbezlige angeglichen und
ein Gleich-klang zwischen den Regelungen in der Beam-
tenbesoldung und der Be-amtenversorgung hergestellt.

Durch die Streichung des § 21 Abs. 4 Satz 4 ist die vor-
rangig Frauen diskriminierende Begrenzung des Ru-
hegehaltes auf das erdiente Ruhegehalt anstelle der
Mindestversorgung bei langen Freistellungszeiten von
mehr als funf Jahren weggefallen. Ent-sprechend lange
Zeiten der Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne
Dienstbeziige konnten bislang dazu flihren, dass anstelle
der Mindest-versorgung (35 vom Hundert der ruhegeh-
altfahigen Dienstbeziige oder 59,15 vom Hundert der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-stufe der
Besoldungsgruppe A 6) nur die - niedrigere - erdiente
Versor-gung zur Auszahlung kommt. Dies entfiel nun-
mehr auch in Thiiringen.

Thiiringer Beamtengesetzes

Mit einer Anderung im Beamtengesetz wurde dem Fiir-
sorgegedanken ge-genliber den Beamten Rechnung ge-
tragen, deren Arbeitszeit einschlieB-lich der zu leisten-
den Bereitschaftszeiten regelméaRig Gber 40 Stunden in
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der Woche hinausgeht. Indem nicht mehr darauf abge-
stellt wird, dass die erhéhte Arbeitszeit die "regelmaliige"
Arbeitszeit darstellt, kann hier-fiir ein entsprechender
Ausgleich geleistet werden. Vordergriindig soll den Be-
amten, soweit es die dienstlichen Verhaltnisse zulassen,
flir die-se Zeiten eine entsprechende Dienstbefreiung
gewahrt werden. Nur in den Fallen, in denen dies nicht
moglich ist, kommt auch eine finanziel-le Entschadigung
in Betracht.

Eine neue Regelung gibt Beschaf-tigten, die nahe An-
gehorige, die an einer Erkrankung leiden, die unheilbar
ist und in absehbarer Zeit zum Tod fiihren wird, diese auf
die-sem Weg zu begleiten und wahrend dieser Zeit eine
Teilzeitbeschafti-gung auszuliben. Eine Teilzeitbeschafti-
gung kann fiir eine Dauer von drei Monaten wahrgenom-
men werden. Eine unterhélftige Teilzeitbeschaftigung ist
moglich. Ein Nachweis der Pflegebediirftigkeit ist zu er-
bringen.

Auch eine Familienpflegezeit sowohl zur Pflege naher
Angehoriger in deren hdus-licher Umgebung als auch zur
Betreuung minderjdhriger naher Ange-horiger in hausli-
cher oder auflerhduslicher Umgebung in Anspruch ge-
nommen werden.

Auch besteht nunmehr die Méglichkeit der Urlaubsabgel-
tung.

Der neue § 13a regelt den Grundsatz des Personaliiber-
gangs im Falle der Umbildung oder Auflésung von Behor-
den. Soweit Beamte nicht in ein anderes Amt mit geringe-
rem Endgrundgehalt oder in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden, werden sie in ihrem derzeitigen Sta-
tusamt in die neue Behorde Gbernommen. Aufgrund der
gesetzlichen Regelung bedarf es in diesen Fallen keiner
Einzelverfigung (Versetzung).

Durch die pauschale Beihilfe wurde eine neue Form der
Beihilfegewahrung eingefiihrt. Auf Antrag des Beihilfebe-
rechtigten wird fir ihn und seine beriicksichtigungsfahi-
gen Angehdrigen an Stelle individueller Beihilfe zu einzel-
nen Aufwendungen monatlich eine pauschale Beihilfe
gewahrt, die mit den Bezligen ausgezahlt wird. Die pau-
schale Beihilfe bemisst sich nach der Halfte des nachge-
wiesenen Versicherungsbeitrags, bei einer privaten Versi-
cherung nach der Halfte der Beitragsanteile, die auf Versi-
cherungsleistungen entfallen, die in Art, Umfang und Ho-
he den Leistungen nach dem Dritten Kapitel des Flinften
Buches Sozialgesetzbuch vergleichbar sind, hochstens
jedoch nach dem hilftigen Beitrag einer Krankenversiche-
rung im Basistarif.

Eine neue Vorschrift eréffnet aus Firsorgegriinden die
Moglichkeit, bei uneinbringlichen, rechtskraftig festge-
stellten Schmerzensgeldanspriichen eine entsprechende
Ubernahme der Erfiillung beim Dienstherrn zu beantra-
gen. Im Gegenzug geht der Anspruch gegen den Schadi-
ger im Wege eines gesetzlichen Forderungsiibergangs auf
den Dienstherrn Gber. Dadurch bernimmt der Dienst-

herr die Erfullung von Schmerzensgeldanspriichen fiir
immaterielle Schaden, fur die nicht der Dienstherr, son-
dern ausschlieflich der urspriingliche Schadiger verant-
wortlich ist. Diese Norm ist daher als Ausnahmetatbe-
stand fiir schwerwiegende Ubergriffe konzipiert, in denen
Beamte ein erhebliches Sonderopfer fiir die Allgemein-
heit erbringen.

Mit der Ubertragung der Zusténdigkeit fiir laufbahnrecht-
liche Entscheidungen auf die obersten Landesbehérden
hatte sich das Aufgabenspektrum des Landespersonal-
ausschusses im Rahmen der Umsetzung des zweiten
Schrittes der Dienstrechtsreform in Thiiringen geandert.
Zugleich wurde die Anzahl der Mitglieder und stellvertre-
tenden Mitglieder des LPA aus dem Bereich der obersten
Landesbehorden erhdht und mit Beschluss der Landesre-
gierung die Mitgliedschaft den Staatssekretaren libertra-
gen. Eine dariiber hinaus gehende Berichtspflicht hatte
unter dieser Maligabe einen nur noch eingeschrankten
Informationsgehalt und wurde somit gestrichen.

Thiiringer Laufbahngesetz

Bei politischen Beamten wurde der Grundsatz festge-
schrieben, dass bei politischen Beamten alle nach die-
sem Gesetz erforderlichen laufbahnrechtlichen Entschei-
dungen anstelle des Landespersonalausschusses durch
die Landesregierung getroffen werden.

Durch die Einfiihrung der Fachrichtung Dienst in der In-
formationstechnik wurde den stetig steigenden Anforde-
rungen an diesen Fachbereich Rechnung getragen. Beam-
te die bereits vor dem Inkrafttreten des Gesetzes im Be-
reich der Informationstechnik tatig waren und bisher den
Fachrichtungen nichttechnischer Verwaltungsdienst oder
technischer Dienst zugeordnet wurden, wurden dieser
neuen Fachrichtung gesetzlich zugeordnet.

Bewerber im hoheren Dienst kdnnen nunmehr die
Laufbahnbefahigung durch Anerkennung des Studiums

als den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes ent-
sprechender Abschluss erlangen. Voraussetzung hierfur
ist aber, dass bereits das absolvierte Studium alle fiir die
zukilinftige Tatigkeit in der jeweiligen Fachrichtung erfor-
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten ver-
mittelt hat. Diese Studiengdnge werden durch das fiir die
Fachrichtung zustandige Ministerium einzeln festzulegen.

Thiiringer Disziplinargesetz

Bei der Verhdngung einer Kirzung der Dienstbezlige hat
ein Beforderungsverbot nunmehr mindestens die gleiche
Dauer, wie bei der Verhdangung einer Geldbulie, also der
nachst niedrigeren DisziplinarmaRnahme.

Die Disziplinar- und Personalzustdndigkeit wurde entkop-
pelt.
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Wichtige Urteile zum Dienst- und Laufbahnrecht

Altersgrenze (BVerfG Entscheidung vom 21.04.2015
—-2BVR 1322/12)

Hochstaltersgrenzen fir eine Verbeamtung sind ver-
fassungsrechtlich zuldssig, wenn sie in einem Gesetz
festgelegt sind und einen Ausgleich zwischen dem
Lebensprinzip und der Bestenauslese widerspiegelt.
Als MaRstab gilt dabei, dass sich die Beamtin oder
der Beamte seine Mindestversorgung noch selbst
erdienen kann (19,5 Jahre). Dies entsprach der Auf-
fassung des dbb in der gegeniiber dem BVerfG abge-
gebenen Stellungnahme.

Ausgleich von Bereitschaftsdienst (BundesVerwG
Entscheidung vom 17.11.2016 - 2 C 21.15)

Die Mehrarbeit einer Beamtin oder eines Beamten
in Form von Bereitschafts-dienst ist im Verhaltnis
,1:1“ durch Frei-zeit auszugleichen. Hingegen be-
steht kein Anspruch auf Freizeitausgleich fiir eine
reine Rufbereitschaft oder bloBe Anwesenheitszei-
ten ohne dienstliche Inanspruchnahme in dieser
Zeit. Bei Frei-zeitausgleich fiir im Ausland geleiste-
ten Dienst besteht auBerdem kein Anspruch auf
Auslandsbesoldung, wenn der Frei-zeitausgleich im
Inland genommen wird.

Auflosung von Stellenblockaden wahrend eines be-
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amtenrechtlichen Konkurrenten-streitverfahrens
(Entscheidung vom 10.05.2016 — 2 VR 2.15)

Das Ausblenden eines etwaigen Bewahrungsvor-
sprungs bei rechtswidriger Dienst-
posteninhaberschaft wird ermoglicht durch eine
,fiktive Fortschreibung” der dienstlichen Beurtei-
lung (fir den Bereich der Bundesbeamtinnen und -
beamten gemalR § 33 Abs. 3 Satz 1 der Bundes-
laufbahnverordnung — BLV). Die ,fiktive“ Kompo-
nente er-fordert in dieser Konstellation nur, dass die
aus der Aufgabenwahrnehmung des hoher-wertigen
Dienstpostens folgenden Besonderheiten (zum Bei-
spiel die Wahrnehmung von Leitungsaufgaben) in
der dienstlichen Beurteilung unberticksichtigt blei-
ben. Das Rechtsinstitut der fiktiven Fortschreibung
ermoglicht so die Vergabe von Funktions-damtern
wdhrend des Laufs von beamten-rechtlichen Kon-
kurrentenstreitverfahren um die Vergabe des Sta-
tusamts und vermeidet damit das in dieser Fallkons-
tellation offenkundig werdende Problem der Stel-
lenblockade. Die Vergabe des Funktionsamtes selbst
unterliegt dabei nicht den Vorgaben der Bestenaus-
wahl, solange eine Vorwirkung auf die nachfolgende
Statusamtsvergabe vermieden wird.

Bewertung von Dienstposten (Entscheidung vom
20.10.2016 -2 A 2.14)
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Mit der Dienstpostenbewertung erfiillt der Dienst-
herr einen gesetzlichen Auftrag (§ 18 BBesG). Er
handelt dabei ausschliefllich im Bereich der allein
ihm zustehenden Organisationsgewalt. Subjektive
Rechte der Beamtinnen und Beamten werden von
einer Dienstpostenbewertung nicht berihrt; insbe-
sondere knlipft die Besoldung der Beamtinnen und
Beamten — anders als bei der Vergilitung von Ta-
rifoeschéaftigten — nicht an die konkret wahrgenom-
mene Funktion, sondern an das Statusamt an. Des-
halb steht einer Beamtin oder einem Beamten keine
Klagebefugnis gegen eine Dienstpostenbewertung
zu. Daran andert auch nichts, dass eine Dienstpos-
tenbewertung mittelbar Auswirkungen auf subjek-
tivrechtliche Anspriiche der Beamtinnen und Beam-
ten haben kann.

Abgeltung von Urlaubstagen von Beamtinnen und
Beamten an Hinterbliebene

Bereits seit einiger Zeit gilt infolge der Rechtspre-
chung des Europaischen Gerichtshofs (EuGH), dass
flir Beamtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfa-
higkeit aus dem aktiven Dienst ausgeschieden sind,
der noch nicht genommene Urlaub in Geld umge-
rechnet und ausgezahlt werden muss.

Parallel dazu erweiterte der EuGH durch Entschei-
dungen in den Jahren 2014 (Az. C-118/13) und 2018
(Az. C 570/16; C-569/16) diesen Anspruch auch auf
die Erben/Erbinnen eines mit (Rest-) Urlaubsan-
spruch verstorbenen Beschaftigten.

Das Bundesarbeitsgericht ist zu Beginn des Jahres
2019 - unter Aufgabe seiner bisherigen, entgegen-
stehenden Rechtsprechung, dass der Urlaubsan-
spruch der Erblasserin/des Erblassers nicht in umge-
wandelter Form Teil der Erbmasse wird — in einem
Urteil (Az.9 AZR 45/16) dem EuGH gefolgt.

Vererblichkeit von Urlaub:

Die Rechtsprechung des EuGHs unterscheidet
grundsatzlich nicht zwischen deutschen Angestell-
tinnen/Angestellten und Beamtinnen/Beamten,
sondern geht von einem einheitlichen Arbeitnehmer
-/Arbeitnehmerinnenbegriff aus.

Nach der malgeblichen Entscheidung der EuGHs
(Az. C-569/16 — Bauer) konnen damit auch die Er-
binnen und Erben einer verstorbenen Beamtin/
eines verstorbenen Beamten von deren/dessen ehe-
maligem Dienstherrn eine finanzielle Abgeltung fir
deren/dessen nicht genommenen Urlaub beanspru-
chen. Zur Durchsetzung kénnen sich die Anspruchs-
berechtigten unmittelbar auf das Unionsrecht (Art. 7
der Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parla-
ments und des Rates vom 4. November 2003 iiber
bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung und
Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Euro-
pdischen Union) berufen.

Eine Rechtsnachfolge soll gemald der erbrechtlichen
Vorschrift des § 1922 BGB unabhangig davon eintre-
ten, ob die Beamtin/der Beamte ihren/seinen An-
spruch bereits geltend gemacht hat oder noch nicht.
Der EuGH stellte klar, dass sich diese Rechtsfolge
selbst dann ergibt, wenn der einer Abgeltung zu-
grundeliegende Anspruch auf Erholungsurlaub nach
dem nationalen Recht héchstpersonlicher Natur ist.

Anspruch auf Abgeltung:

Der Abgeltungsanspruch beschrankt sich grundsatz-
lich auf den unionsrechtlich zustehenden Mindest-
urlaub von 20 Arbeitstagen pro Jahr, wobei es nicht
darauf ankommt, ob der im Kalenderjahr bereits
genommene Urlaub aus libertragenem oder neuem
Urlaubsanspruch resultierte. Allerdings hat das Bun-
desarbeitsgericht Zusatzurlaub fir Schwerbehinder-
te oder tarifvertraglichen Mehrurlaub als abgel-
tungsfahig anerkannt.

Fir Beamtinnen/Beamte ist dies noch nicht eindeu-
tig geklart. Bei Beamtinnen/Beamten konnte ent-
sprechend der gesamte anteilig gemaR Erholungsur-
laubsverordnung zustehende Urlaubsanspruch zu-
grunde zu legen sein. Allerdings ist diese weite Aus-
legung des BAG fiir Beamtinnen und Beamte grund-
satzlich nicht maRgeblich.

Die Hohe des Abgeltungsbetrages bemisst sich so-
dann anteilig nach den Bruttobezligen der letzten
drei Monate, bevor das Beamtenverhaltnis durch
den Tod geendet hat; Einmalzahlungen bleiben da-
gegen unberiicksichtigt.
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Besoldung

In den Jahren 2015 und 2016 trat ein gemischtes Bild auf, da fiinf Lander den Tarifabschluss zeit
- und inhaltsgleich iibernahmen, acht Lander diesen zeitlich verschoben und drei Lander voll-
standig eigene Wege gingen, die ebenfalls zukunfts-orientierte Regelungen fiir das Jahr 2017
enthielten. Damit hat sich in den Jahren 2012 bis 2017 — und hier gerade in den letzten Einkom-
mensrunden — die Dynamik der Veranderungen erheblich verstarkt. Damit einher geht ein
deutliches Auseinanderdriften der Besoldung. So betragt die Besoldungsdifferenz allein im

Grundgehalt 2017 bis zu 15 Prozent.

Neuordnung der Besoldungstabellen — Erfahrungsstufen statt Dienstaltersstufen

Der EuGH hat mit Urteil vom 19. Juni 2014 (c- dricklich festgestellt:

501/12, Rs. Specht) entschieden, dass die Bemes- 1.

sung des Grundgehalts nach Lebens-alter in Berlin
eine Altersdiskriminierung darstellt, jedoch Artikel 2
und Artikel 6 Abs. 1 der Richtlinie 2000/78/EG nicht
einem Uberleitungsrecht entgegenstehen, welches
zur Besitzstandswahrung auf dem bis dato erworbe-
nen Grundgehalt aufbaut. Die nationalen Gerichte
sind gehalten festzustellen, wann die Voraussetzun-
gen fiir einen unionsrechtlichen Haftungsanspruch
erfullt sind. Von dieser Rechtsprechung sind nach
Neuverteilung der Gesetzgebungskompetenz ab 1.
September 2006 der Bund und alle Léander — jeweils
nach MaRgabe der Aus-Ubung ihrer Gesetzgebung
im Besoldungs-recht — in unterschiedlicher Weise
betroffen. Das Bundesverwaltungsgericht hat mit sei
-ner Entscheidung vom 30. Oktober 2014 in insge-
samt 15 Revisionsverfahren — von de-nen zwei vom
dbb gefihrt wurden — klargestellt, ob und in wel-
cher Hohe Beamtinnen und Beamten wegen der
friheren diskriminierenden Wirkung der besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen nach nationalem
Recht und unionsrechtlichen Grundsadtzen Anspri-
che auf héhere Besoldung, Schadenersatz oder Ent-
schadigung zustehen. Unmittelbar betroffen waren
Beamtinnen und Beamte aus den Bundeslandern
Sachsen und Sachsen-Anhalt. Dabei war als Beson-
derheit im Freistaat Sachsen auch zu kldren, ob und
inwieweit eine riickwirkende Anderung von besol-
dungsrechtlichen Bestimmungen zuldssig ist, mit
denen der Gesetzgeber den Anforderungen der
Richtlinie 2000/78/EG Rechnung tragen will.

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil vom
30.10.2014 (BVerwG 2 C 36.13) unter anderem aus-
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Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsordnung A nach den §§ 27 und
28 BBesG a. F. 2002 benachteiligt Beamtinnen
und Beamte unmittelbar aufgrund ihres Le-
bensalters.

Eine Einstufung der betroffenen Beamtinnen
und Beamten in eine hohere oder gar in die
hochste Dienstaltersstufe ihrer Besoldungs-
gruppe zum Ausgleich dieser ungerechtfertig-
ten Diskriminierung ist jedoch ausgeschlos-
sen, da kein glltiges Bezugssystem besteht,
das als Grundlage fiir die begehrte Ein-
stufung herangezogen werden kann.

Die Voraussetzungen des unionsrechtlichen
Haftungsanspruchs wegen des VerstofRes der
§§ 27 und 28 BBesG a. F. 2002 gegen die
Richtlinie 2000/78/EG sind erst ab Verkin-
dung des Urteils des EUGH in Sachen Hennigs
und Mai (Rs. C-297/10 und C-298/10) am 8.
September 2011 erfullt.

Fiir vorhergehende Zeitrdaume besteht ,nur”
ein verschuldens-unabhangiger Anspruch auf
angemessene Entschadigung aus § 15 Abs. 2
AGG, der mit Inkrafttreten des AGG ab 18.
August 2006 die Sanktionen bei einem Ver-
stol gegen die Richtlinie 2000/78/EG beinhal-
tet und damit als Anspruchsgrundlage fiir Ent-
schadigungsleistungen von Opfern heranzu-
ziehen ist.

Als angemessene Entschadigung bezeichnet
das Bundesverwaltungsgericht in einer fir
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alle Besoldungsgruppen einheitlichen pau-
schalisierenden Festlegung eine Hohe von
maximal 100 Euro monatlich bis zur Uber-
leitung in ein neues, unionsrechtlich bean-
standungsfreies Besoldungssystem in dem
jeweiligen Land beziehungsweise beim
Bund.

6. Flr das Bestehen eines Anspruchs setzt §
15 Abs. 4 AGG eine schriftliche Geltend-
machung binnen zwei Monaten nach der
Benachteiligung voraus.

7. Diese Geltendmachung ist als erfillt anzu-
sehen, wenn der Dienstherr aus dem
Schreiben die Auffassung der Antragsstel-
lenden entnehmen kann, wegen seines
Verhaltens bestliinden Anspriiche nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setz.

8. Bei unsicherer oder unklarer Rechtslage
beginnt die zweimonatige Ausschlussfrist
des § 15 Abs. 4 AGG erst mit der objekti-
ven Klarung der Rechtslage durch eine
hochstrichterliche Entscheidung, hier also
am 8. September 2011 (vgl. Ziffer 3).

9. Hat die Beamtin oder der Beamte die Aus-
schlussfrist des § 15 Abs. 4 AGG gewahrt,
ist der Grundsatz der zeitnahen Geltend-
machung von nicht unmittelbar durch Ge-
setz begriindeten Anspriichen nicht ergan-
zend anwendbar.

Gewerkschaftsjugend ist wichtig, weil ...

... wir durch die Einbringung der Jugendinteressen
den 6ffentlichen Dienst mitgestalten und weiter-
entwickeln.

Dienst- und arbeitsrechtliche Rahmenbedingun-
gen sind dahingehend weiterzuentwickeln, dass
die Belange der Jugend ihren Niederschlag finden.
Denn: Wir sind die Zukunft!

Benjamin Lange
Landesjugendvorsitzender
komba jugend thiringen

Aufgrund dieser Grundsatze hat das Bundesver-
waltungsgericht mit nachgenannten Urteilen den
Klagenden eine Entschadigung in Hohe von 50
Euro pro Monat (Rechtskreis Sachsen — 2 C 3.13)
und in Hohe von insgesamt 5.550 Euro
(Rechtskreis Sachsen-An-halt — 2 C 6.13) zuge-
sprochen. Die unterschiedliche Hohe der Er-
stattungsanspriiche war der Tatsache geschul-
det, dass zwar in beiden Fallen der Beginn des
Anspruchs mit Inkrafttreten des AGG — und da-
mit mit der Schaffung der Anspruchsgrundlage
des & 15 Abs. 2 AGG fir immaterielle Schaden
bei einer ungerechtfertigten Benachteiligung —
am 18. August 2006 festgesetzt wurde, jedoch
der Freistaat Sachsen und das Land Sachsen-
Anhalt zu unterschiedlichen Zeitpunkten ein neu-
es europarechtskonformes Besoldungssystem
erlassen hatten. Dabei wurde eine riickwirken-de
Inkraftsetzung von Inkrafttretenszeitraumen zur
Vermeidung von Haftungsanspriichen vom Bun-
desverwaltungsgericht als verfassungsrechtlich
zulassig angesehen. Als ausreichend zur Frist-
wahrung erklarte das Bundesverwaltungsge-
richts die einmaligen Antragstellungen sowohl
fir die dreijahrige Verjahrungsvorschrift des §§
194 ff. BGB fiir den Zeitraum ab 2006, aber auch
im Hin-blick auf die Wahrung der zweimonatigen
Ausschlussfrist des § 15 Abs. 4 AGG. Angesichts
der Tatsache, dass Bund und Lander (inzwischen
abgeschlossen) jeweils eigenstiandige besol-
dungsrechtliche Regelungen im Hinblick auf die
Umstellung von Dienstaltersstufen hin zu Erfah-
rungsstufen zu unterschiedlichen Zeitpunkten

Foto: komba
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Amtsangemessene Alimentation

Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts stellte mit einstimmigen Urteilen vom 5. Mai
2015 (2 BvL 17/09 unter anderem) fest, dass die R 1-Besoldung in Sachsen-Anhalt in den Jahren
2008 bis 2010 verfassungswidrig, jedoch in Nord-rhein-Westfalen im Jahr 2003 sowie in Rhein-
land-Pfalz ab dem 1. Januar 2012 verfassungsgemaB war. Zugleich legte es erstmalig verbindli-
che Kriterien fest, anhand derer die VerfassungsmaRigkeit der Besoldung objektiv zu bestim-
men ist und an denen sich die Gesetzgeber messen lassen miissen. Nach Ansicht des Bundes-
verfassungsgerichts sind im Rahmen einer Gesamtschau drei Priifungsschritte vorzunehmen,
anhand derer die untere Grenze der amtsangemessenen Alimentation zu bestimmen ist.

Erster Priifungsschritt: Vermutung der verfas-
sungswidrigen Alimentation durch Ermittlung
eines durch Zahlenwerte konkretisierten Orien-
tierungsrahmens aufgrund von volkswirtschaft-
lich nachvollziehbaren Parametern

O

Differenz zwischen der Besoldungsent-
wicklung und den Tarifergebnissen der
Angestellten im offentlichen Dienst von
groRer als 5 Prozent des Indexwertes bei
einem Betrachtungs-zeitraum von zuriick-
liegenden 15 Jahren,

Abweichung der Besoldungsentwicklung
von der Entwicklung des Nominallohninde-
xes von mindestens 5 Prozent des Index-
wertes Uber einen Zeitraum von 15 Jah-
ren,

Abweichung der Besoldungsentwicklung
von der Entwicklung des Verbraucher-
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preisindexes von mindestens 5 Prozent
Uber einen Zeitraum von 15 Jahren,

O Abweichung der Abstidnde der Bruttogeh-
alter in den Besoldungsgruppen
(systeminterner Besoldungsvergleich) von
mindestens 10 Prozent zwischen zwei ver-
gleichbaren Besoldungs-gruppen in den
zurlickliegenden 5 Jahren,

O Abweichung des jahrlichen Bruttoeinkom-
mens zum Bund und anderen Landern von
10 Prozent im gleichen Zeitraum.

Sofern drei der finf genannten Parameter erfillt
sind, besteht die Vermutung einer verfassungs-
widrigen Unteralimentation.

Zweiter Priifungsschritt: Bestdatigung oder Wi-
derlegung der fest-gestellten Vermutung an-
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hand weiterer alimentationsrelevanter Krite-
rien

] Ansehen des Amtes in den Augen der Ge-
sellschaft sowie die von der Amtsinhaberin
oder dem Amtsinhaber geforderte Ausbil-
dung und Beanspruchung,

] Feststellung der Moglichkeit der Anwer-
bung Uberdurchschnittlich qualifizierter
Krafte Gber einen Zeitraum von funf Jah-
ren,

O Widerspiegeln der besonderen Qualitat
der Tatigkeit und Verantwortung in der
Hohe der Besoldung,

O Bewertung der Amtsangemessenheit der
Alimentation im Lichte des Niveaus der
Beihilfe- und  Versorgungsleistungen
(Salamitaktik),

O Sicherung der Attraktivitdt des offentli-
chen Dienstes durch einen Vergleich der
Besoldungshéhe mit den durchschnittli-
chen Bruttoverdiensten sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigter mit vergleich-
barer Qualifikation und Verantwortung in
der Privat-wirtschaft.

Dritter Priifungsschritt: Rechtfertigung einer
grundsatzlich festgestellten verfassungswidri-
gen Unteralimentation

Der Grundsatz der amtsangemessenen Alimenta-
tion ist Teil der mit den hergebrachten Grundsat-
zen verbundenen institutionellen Garantie des
Art. 33 Abs. 5 GG. Soweit er mit anderen verfas-
sungsrechtlichen Wertentscheidungen oder In-
stituten kollidiert, ist er entsprechend dem
Grundsatz der praktischen Konkordanz im Wege
der Abwagung zu einem schonenden Ausgleich
zu bringen. Verfassungsrang hat namentlich das
Verbot der Neuverschuldung. Der Vorwirkung
des Artikel 143d Absatz 1 Satz 4 GG hat der
Haushaltsgesetzgeber auch bei der Anpassung
der Beziige der Richterinnen und Richter sowie
der Beamtinnen und Beamten Rechnung zu tra-
gen. Allein die Finanzlage der 6ffentlichen Haus-
halte oder das Ziel der Haushaltskonsolidierung
vermogen den Grundsatz der amtsangemesse-

nen Alimentierung jedoch nicht einzuschranken;
andernfalls liefe die Schutzfunktion des Artikels
33 Absatz 5 GG ins Leere. Auch das besondere
Treueverhaltnis verpflichtet Richterinnen und
Richter sowie Beamtinnen und Beamte nicht da-
zu, starker als andere zur Konsolidierung 6ffentli-
cher Haushalte beizutragen. Eine Einschrankung
des Grundsatzes der amtsangemessenen Alimen-
tierung aus rein finanziellen Griinden kann zur
Bewaltigung von Ausnahmesituationen in Ansatz
gebracht werden, wenn die betreffende gesetz-
geberische MaRnahme ausweislich einer aussa-
gekraftigen Begriindung in den Ge-
setzgebungsmaterialien Teil eines schlissigen
und umfassenden Konzepts der Haushaltskonso-
lidierung ist.

Diese Entscheidung hat das Bundesverfassungs-
gericht ausdriicklich noch einmal mit Beschluss
vom 17. November 2015 (2BvL 19/09, unter an-
derem) bestatigt und im Rahmen von Entschei-
dungen zur sogenannten A-Besoldung festge-
stellt, dass das Grundgehalt einer Beamtin oder
eines Beamten der Besoldungsgruppe A 10 in
Sachsen im Jahr 2011 nicht amtsangemessen
war. Der Freistaat Sachsen hatte daraufhin bis
zum 30. Juni 2016 eine verfassungsgemafie Be-
soldungsstruktur zu entwickeln. Demgegeniiber
wurde auch festgestellt, dass im Land Nordrhein-
Westfalen die Grundgehaltssitze der Besol-
dungsgruppe A 9 in den Jahren 2003 und 2004
sowie der Besoldungsgruppen A 12 und A 13 im
Jahr 2003 ebenso verfassungskonform waren
wie die Grundgehaltssidtze der Besoldungsgrup-
pe A 9 in Niedersachsen im Jahr 2005. Das Bun-
desverfassungsgericht betonte darin ausdriick-
lich, dass es an den von ihm bei den fiir die soge-
nannte R-Besoldung entwickelten ableitbaren
und volkswirtschaftlich nachvollziehbaren Para-
metern festhalt, anhand derer die grundsatzliche
verfassungsgemalRe Ausgestaltung der Alimenta-
tionsstruktur und das Alimentationsniveau Uber-
prift werden kdnnten. Die darin aufgestellten
Kriterien seien wegen desselben verfassungs-
rechtlichen Beurteilungsmalistabes des Art. 33
Abs. 5 GG unzweifelhaft tibertragbar.
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Versorgung

2. Thiringer Pensionsbericht

Im Mai 2017 wurde durch das Thiiringer Finanzministerium auf Bitte des Thiiringer Landtages der Pensi-
onsbericht aus dem Jahr 2012 aktualisiert. Wesentliche Aussagen lassen sich wie folgt zusammenfassen.

Die Entwicklung der Versorgungskosten ist struk-
turell bedingt und wird sowohl von der Ver-
beamtungspolitik in der Vergangenheit als auch
durch die Entscheidungen zur Verbeamtung fir
die Zukunft beeinflusst. Sie ist im Hinblick auf die
Verbeamtungen in der Vergangenheit grundsatz-
lich nicht abdnderbar. Beeinflussbar im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben im Besoldungs- und
Versorgungsrecht ist die zukiinftige Entwicklung
der Versorgungskosten durch die Hohe der Bezi-
geanpassungen, wie sich aus den Vergleichsbe-
rechnungen mit den verschiedenen Annahmen
ergibt. Aufgrund der zu erwartenden Entwick-
lung der Versorgungskosten hat der Freistaat
Thiringen auch die haushalterische Vorsorge im
Blick.

Im Hinblick auf die steigenden Versorgungskos-
ten besteht ein zusatzliches Bedirfnis einer
haushalterischen Vorsorge. Die finanzielle Leis-
tungsfahigkeit des Landes und die Konkurrenzfa-
higkeit als attraktiver Arbeitgeber sind jedoch
dauerhaft und nachhaltig sicherzustellen. Daher
erfolgen mit dem sich derzeit im Gesetzgebungs-
verfahren befindenden Artikelgesetz zur finanz-
politischen Vorsorge fiir die steigenden Ausga-
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ben der Beamtenversorgung gebiindelte finanz-
politische VorsorgemalRlnahmen. Zum einen
bleibt der ,Thiringer Pensionsfonds” mit dem
bestehenden Fondsvermdgen bestehen, welches
weiter angelegt wird. Er kommt weiter seiner
Funktion als Finanzierungs-instrument zur Abmil-
derung von ,Spitzen” bei den Versorgungsausga-
ben nach, wird jedoch entsprechend der gelten-
den Rechtslage nicht weiter Uber Zufiihrungen
beflillt. Daneben wird mit dem Thiiringer Gesetz
zur finanzpolitischen Vorsorge fiir die Beamten-
versorgung ein neues System zur nachhaltigen
Vorsorge eingefiihrt, welches nicht nur zur Ab-
milderung von ,Spitzen” bei den Versorgungs-
ausgaben dient.

Das Gesetz setzt das sogenannte Thiiringer Nach-
haltigkeitsmodell um. Grundpfeiler dieses Mo-
dells ist die Haushalts-konsolidierung durch die
kontinuierliche Tilgung der Landesschulden.
Durch die Tilgung er-folgt eine nachhaltige Ent-
lastung des Landeshaushalts. Fir jeden ab dem
01. Januar 2017 neu ernannten aktiven Beamten
und Richter, dessen Versorgungslast vom Frei-
staat getragen wird, ist ein fester jahrlicher Be-
trag der Tilgung i.H.v. 5.500 Euro zuzuflhren.
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Finanzpolitischen Vorsorge fiir die steigenden Ausgaben der Beamtenversorgung

Um langfristig Handlungsspielraume zu gewinnen und auf sich verindernde Rahmenbedingungen rea-
gieren zu kénnen, wurde fiir die Landesregierung Konsolidie-rungsanstrengungen unerlasslich. Riicklau-
fige Solidarpaktmittel und die Auswirkungen der demografischen Entwicklung fiihrten bereits zu einem
stark eingeschrankten Handlungsrahmen. Hinsichtlich der steigenden Belastung bestand ein besonderes
Bediirfnis einer haushalterischen Vorsorge. Mit dem Thiiringer Gesetz zur finanzpolitischen Vorsorge fiir
die steigenden Ausgaben der Beamtenversorgung erfolgten 2017 gebiindelte finanz-politische Vorsorge-

mafRnahmen.

Zum einen blieb das Sondervermdgen des
"Thiringer Pensionsfonds" mit dem bestehen-
den Fondsvermdgen bestehen, welches auch
weiterhin ange-legt wird. Dieser kommt weiter
seiner Funktion als Finanzierungsinstrument zur
Abmilderung von Spitzen bei den Versorgungs-
ausgaben nach, wird jedoch entsprechend der
geltenden Rechtslage nicht weiter (ber Zu-
fihrungen befillt. Da das Sondervermoégen des
"Thiiringer Pensionsfonds" nicht mehr aktiv be-
fillt wird, konnte auf einen komplexen Verwal-
tungsapparat verzichtet werden. Der Verwal-
tungsrat Thiringer Pensionsfonds, in dem auch
der tbb mit Helmut Liebermann vertreten war,
wurde daher aufgel6st.

Daneben wurde mit dem Thiringer Gesetz zur
finanzpolitischen Vorsorge fir die Beamtenver-
sorgung ein neues System zur nachhaltigen Vor-
sor-ge eingefiihrt, welches nicht nur zur Abmil-

derung von "Spitzen" bei den Versorgungsausga-
ben dient. Das Gesetz setzte das sogenannte Thii
-ringer Nachhaltigkeitsmodell um, welches unter
dem Begriff "Thiringer Nachhaltigkeitsstrategie"
auch bereits in der Mittelfristigen Finanzplanung
grundsatzlich bericksichtigt wurde. Grundpfeiler
dieses Modells ist die Haushaltskonsolidierung
durch die kontinuierliche Tilgung der Landes-
schulden. Durch die Tilgung erfolgt eine nachhal-
tige Entlastung. Fir je-den ab dem 1. Januar
2017 neu ernannten aktiven Beamten und Rich-
ter, dessen Versorgungslast von Thiiringen ge-
tragen wird, ist ein fester jahrlicher Betrag der
Tilgung zuzufihren. Durch die Tilgung erfolgt
eine nachhaltige Entlastung des Landeshaushal-
tes. Der Schuldenabbau ent-spricht dabei auch
dem Gedanken der Generationengerechtigkeit.
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Wesentliche obergerichtliche Entscheidungen

zum Beamtenversorgungsrecht

Keine Anrechnung einer hoherwertigen Be-
schaftigung bei der Versorgung aus dem letzten
Amt - Urteile des Bundesverwaltungsgerichts
vom 17. Mérz 2016, Az.: 2 C2.15und 2 C 8.15

Die Klager sind Ruhestandsbeamte des Saarlan-
des und des Lan-des Rheinland-Pfalz und wurden
zuletzt ein halbes beziehungs-weise eineinhalb
Jahre vor ihrem Eintritt in den Ruhestand befér-
dert. lhre Versorgungsbeziige wurden entspre-
chend den landesrechtlichen Regelungen auf der
Grundlage des vorletzten Amtes festgesetzt, weil
sie nicht volle zwei Jahre aus dem letzten Amt
besoldet worden waren. Eine in den Neunziger-
jahren noch ubliche Anrechnungsregelung fir
Zeiten der tatsachlichen Wahrnehmung hoéher-
wertiger Aufgaben kennen das jeweilige Landes-
recht wie auch das geltende Bundesrecht nicht.
In den Verfahren ging es darum, ob Zeiten einer
hoherwertigen Beschaftigung ohne Verleihung
des entsprechenden Amtes von Rechts wegen
bei der Berechnung der Zweijahresfrist fiir die
sogenannte Ver-sorgung aus dem letzten Amt
mit einbezogen werden missen. Die Klager
strebten ihre Versorgung aus dem letzten Amt
an.

Das Bundesverwaltungsgericht hat einen solchen
Anspruch verneint. Es verstof3e nicht gegen das
Grundgesetz, dass sich die Hohe der Beamten-
pension nur dann nach dem zuletzt ausgelibten
Amt richtet, wenn die Beamtin oder der Beamte
dieses Amt beim Eintritt in den Ruhestand schon
zwei Jahre innehatte. Dabei sei nicht zu bean-
standen, dass bei der Frist von zwei Jahren sol-
che 105Zeiten unberiicksichtigt bleiben, in denen
die Beamtin oder der Beamte die hoher-
wertigen Aufgaben ihres oder seines letzten Am-
tes schon vor der letzten Beférderung wahrge-
nommen hat. Zwar sei der Grundsatz der Versor-
gung aus dem letzten Amt als Teil der amtsange-
messenen Alimentation und des Leistungsgrund-
satzes verfassungsrechtlich durch Art. 33 Abs. 2
und 5 GG geschiitzt, jedoch kénne nach der
Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts
dieser Grundsatz da-hingehend modifiziert wer-
den, dass eine Wartefrist von langstens zwei Jah-
ren zum Tragen kommt. Dies gelte unabhangig
von der Frage, ob eine Anrechnungsmoglichkeit
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fur die tatsachliche Wahrnehmung héherwerti-
ger Aufgaben besteht. Die Anrechnungsmoglich-
keit folge gerade nicht aus dem Grundsatz einer
dem Amt angemessenen Alimentation und sei
von da-her verfassungsrechtlich nicht zwingend
vorgeschrieben. Etwaige Missstande bei der jah-
relangen Trennung von Amt und Funktion miss-
ten nicht durch eine Versorgungsanhebung kom-
pensiert werden; das gebe die Verfassung nicht
vor.

Pauschale Nachversicherungspflicht fiir aus
dem Beamtendienst in das europdische Ausland
wechselnde Beamtinnen und Beamte verstofRt
gegen Europarecht — Europaischer Gerichtshof
C187-15 — Urteil vom 13. Juli 2016

Nach Auffassung des EuGH liegt in den deut-
schen Regelungen zur obligatorischen Nachversi-
cherung freiwillig aus dem Dienst ausscheiden-
der und in das europdische Aus-land wechseln-
der Beamtinnen und Beamter ein Verstol} gegen
die Arbeitnehmer-Freizlgigkeit (Art. 45 AEUV)
vor, weil die sich aus der Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung ergebende
Altersrente erheblich niedriger ist als die verlore-
nen An-spriiche aus der Beamtenversorgung.
Das Verwaltungsgericht (VG) Dusseldorf hatte
dem Europdischen Gerichtshof die Frage vorge-
legt, ob es mit der unionsrechtlich gewahrleiste-
ten Arbeitnehmerfreiziigigkeit aus Artikel 45
AEUV vereinbar ist, ,,wenn eine in einem Mit-
gliedstaat verbeamtete Person ihre Anwart-
schaften auf Ruhegehalt (Versorgungsbeziige)
aus dem Beamtenverhaltnis verliert, weil sie
zwecks Aufnahme einer neuen Beschaftigung in
einem anderen Mitgliedstaat auf eigenen
Wunsch aus dem Beamtenverhaltnis entlassen
wurde, und wenn das nationale Recht gleichzei-
tig vorsieht, dass diese Person unter Zugrundele-
gung der im Beamtenverhiltnis er-reichten
Bruttobeziige in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung nachversichert wird, wobei die daraus
folgenden Rentenanspriiche niedriger als die
verlorenen Ruhegehaltsanwartschaften sind.”

Ausgangspunkt des Verfahrens war das freiwilli-
ge Ausscheiden eines in Nordrhein-Westfalen
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verbeamteten Lehrers aus dem Landesdienst
mit dem Ziel, in Osterreich eine neue Tatigkeit
als Lehrer aufzunehmen. Er klagte gegen die
Nach-versicherung in der GRV, weil die daraus
resultierenden Rentenanwartschaften deutlich
niedriger gewesen waren als die verlorenen
Ruhegehaltsanwartschaften. Nordrhein-
Westfalen hat bislang im Gegensatz zum Bund
und sechs Landern keine gesetzliche Regelung
zur Zahlung von Altersgeld eingefiihrt. Die
Rechtslage bei freiwilligem Ausscheiden aus
dem Beamtendienst in NRW entspricht der des
Bundes vor Inkrafttreten des Altersgeld-
gesetzes. Der EuGH bejahte in seinem Ur-teil
vom 13. Juli 2016 einen VerstoR gegen die Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit aus Artikel 45 AEUV
durch den Verlust der Anspriiche auf Ruhegeh-
alt aus der Beamtenversorgung, wenn die aus
der Nachversicherung in der GRV resultieren-
den Altersrenten-anspriiche niedriger sind als
die Ruhegehaltsanspriiche. Das Ziel, die Funkti-
ons-fahigkeit der Verwaltung sicherzustellen,
insbesondere indem die Treue der Beamtinnen
und Beamten zu ihrem Dienstherrn und damit
personelle Kontinuitat geférdert werde, konne
allenfalls dann geeignet sein, den Verlust eines
Teils der Versorgungsanwartschaften zu
rechtfertigen, wenn dieses Ziel in , koharenter
und systematischer Weise” verfolgt wer-de.
Dagegen spreche in der dem Fall zugrundelie-
genden Konstellation allerdings, dass ein
Dienstherrnwechsel innerhalb Deutschlands
moglich sei, ,ohne in der gesetzlichen Renten-
versicherung nach-versichert zu werden, was
[dem Beamten] somit ermoglicht, Anspriiche
auf ein Ruhegehalt zu erwerben, das hoher ist
als die Altersrente nach der gesetzlichen Ren-
tenversicherung, und die jenen vergleich-bar
sind, die [der Beamte] bei seinem urspringli-
chen Dienstherrn erworben hatte.” Zudem ver-
wies der EuGH darauf, , dass nach dem Recht
einiger Lander ehe-malige Beamte, die aus dem
offentlichen Dienst dieser Lander ausgeschie-
den sind, ihre Beamtenversorgungsanspriiche
be-halten kdnnen”.

Aus diesen Grinden hat der Gerichtshof fur
Recht erkannt:

Art. 45 AEUV st dahin auszulegen, dass
er einer nationalen Regelung wie der im
Ausgangsverfahren in Rede stehenden
entgegensteht, nach der eine in einem
Mitgliedstaat verbeamtete Person, die
auf eigenen Wunsch aus dem Beamten-
verhdltnis ausscheidet, um eine Beschiifti-
gung in einem anderen Mitgliedstaat
auszuliben, ihre Anspriiche auf Ruhegeh-
alt aus der Beamtenversorgung verliert
und in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nachversichert wird, wobei die dar-
aus folgenden Altersrentenanspriiche
niedriger als die Ruhegehaltsanspriiche
sind.

Art. 45 AEUV st dahin auszulegen, dass
es dem nationalen Gericht obliegt, fiir die
volle Wirksamkeit dieses Artikels Sorge zu
tragen und den Arbeitnehmern in einem
Fall wie dem im Ausgangsverfahren in
Rede stehenden Ruhegehalts- bezie-
hungsweise Altersrentenanspriiche zuzu-
erkennen, die jenen von Beamten ver-
gleichbar sind, die trotz eines Diensther-
renwechsels  der  ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit entsprechende Ruhegehaltsan-
spriiche behalten, indem es das inner-
staatliche Recht im Einklang mit diesem
Artikel auslegt oder, falls eine solche Aus-
legung nicht mdéglich ist, entgegen-
stehende Vorschriften des innerstaatli-
chen Rechts unangewendet Idsst, um die-
selbe Regelung anzuwenden, die fiir diese
Beamten gilt.

Die Rechtssache wurde an das Verwaltungsge-
richt Dusseldorf zur Entscheidung zuriickver-
wiesen. Die erneute Entscheidung ist abzuwar-
ten. Zumindest in denjenigen Landern, in denen
es keine in Bezug auf die EuGH-Rechtsprechung
entscheidungskonforme Alternative (zum Bei-
spiel ein Altersgeld) zur obligatorischen Nach-
versicherung gibt, ist damit wohl gesetzgeberi-
scher Handlungsbedarf entstanden.
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Novellierung Thuringer Personalvertre-
tungsgesetz

Der Thiiringer Landtag verabschiedete am 09. Mai
2019 ein in groBen Teilen liberarbeitetes Personal-
vertretungsgesetz fiir Thiiringen, nachdem kiinftig
der Personalrat mitbestimmt bei allen personellen,
sozialen, organisatorischen und sonstigen inner-
dienstlichen MaRRnahmen der Dienststelle fiir die in
der Dienststelle Beschaftigten.

,Ein modernes und zeitgemafles Gesetz, das den
zahlreichen Forderungen der Personalrate und Ge-
werkschaften gefolgt ist und nicht den Bedenken
der Arbeitgeber”, resimiert Frank Schonborn, fir
das Sachgebiet Personalvertretung zustandiger stell-
vertretender Vorsitzender des Thiringer Beamten-
bundes Uber das Gesetz. ,Es ist ein grofRer Schritt,
um kiinftig fir unsere Kolleginnen und Kollegen im
offentlichen Dienst in Thiiringen gute Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen und, um den Herausforderun-
gen der Zukunft gerecht zu werden.”

Kiinftig missen Personalrdte und Dienstherrn zum
Wohle der Belegschaft konstruktiv und offen in allen
organisatorischen, sozialen, personellen und sonsti-
gen innerdienstlichen MalRnahmen zusammenarbei-
ten. So sind die Personalrdte zukinftig frihzeitig
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und umfassend und fortlaufend mit den einschlagi-
gen Unterlagen zu unterrichten. Um die neue Aufga-
benmehrung bei den Personalrdten zu meistern
wurde auch die Mdglichkeiten der Freistellung der
Personalrdate von der Arbeit verbessert. Auch wur-
den verbindliche Anhorungsrechte fiir die Arbeitsge-
meinschaft der Hauptpersonalrate festgelegt.

,Damit enthalt die neue Fassung des Personalver-
tretungsgesetzes viele notwendige positive Regelun-
gen, einige von uns angesprochene handwerkliche
Fehler jedoch blieben”, fasst Schénborn seine Ein-
driicke zur Novellierung zusammen.

Anderungen im Kurziiberblick:

Wahlberechtigung und Wdhlbarkeit:

Kinftig darfen alle Beschaftigten nach der Vollen-
dung des 16. Lebensjahres den Personalrat mitwah-
len (sog. aktives Wahlrecht). Sofort wahlberechtigt
ist zuklnftig auch, wer die Beschaftigung an der
Dienststelle angetreten hat (bisher langer als drei
Monate). AuBerdem verlieren Beamte, die in Eltern-
zeit sind, nicht mehr die Wahlberechtigung. Bei der
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Wahlbarkeit (sog. passives Wahlrecht) dndert sich,
dass Beschaftigte gewahlt werden kénnen, sobald
sie drei Monate bei der Behorde arbeiten.

Bekanntmachungen des Personalrates:

Es ist dem Personalrat kiinftig gestattet, Bekanntma-
chungen Uber ein von der Dienststelle eingerichte-
tes Intranet oder ein anderes vorhandenes elektro-
nisches Medium vorzunehmen.

Wirtschaftsausschuss:

Es besteht bei Dienststellen in Kérperschaften und
Anstalten offentlichen Rechts, die wirtschaftlich tati-
ge offentliche Unternehmen mit in der Regel mehr
als flinfzig standig Beschéftigten sind die Moglich-
keit der Errichtung eines Wirtschaftsausschusses,
der wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienststelle
berdt und den Personalrat dartiber unterrichtet.

Dienststelleniibergreifende Arbeitsgruppen:

Auch die Moglichkeit der Bildung dienststelleniiber-
greifender Arbeitsgruppen wurde in das Gesetz auf-
genommen.

Amtszeit der Personalvertretung:

Die Amtszeit der Personalvertretungen wird auf finf
Jahre verlangert und die der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung auf 2 Jahre und 6 Monate festge-
legt.

Freistellungsstaffel:

Die Freistellungsstaffel wurde verbessert. In Dienst-
stellen mit in der Regel 200 bis 500 Beschaftigten
(bislang 250 bis 800) erfolgt die Freistellung im Um-
fang von einer Vollzeitstelle. In Dienststellen mit
Uber 2.000 Beschaftigten ist fir je angefangene
1.000 Beschaftigte (bislang 1.500) die Freistellung
im Umfang einer weiteren Vollzeitstelle zu gewah-
ren.

Personalversammlungen:

Kinftig missen Personalversammlungen nur noch
mindestens einmal im Kalenderjahr abgehalten wer-
den. Das neue Gesetz stellt auch klar, dass die Per-
sonalversammlung wahrend der Arbeitszeit stattfin-
det. Auch Teilversammlungen sind zulassig.

Aufgaben der Personalvertretungen:

Die Mitbestimmung erfolgt nun bei allen personel-
len, sozialen, organisatorischen und sonstigen inner-
dienstlichen MalRnahmen. Die Katalogtatbestinde
flr die volle und die eingeschrankte Mitbestimmung
wurden erweitert und gelten nur noch beispielhaft.

Damit wird die Position der Personalrdte gestarkt.
Aullerdem wird das Initiativrecht des Personalrats
erweitert, indem kinftig auch Initiativantrage in Per-
sonalangelegenheiten gestellt werden kénnen. Der
Dienstvereinbarungen sind zukiinftig zu allen perso-
nellen, sozialen, organisatorischen und sonstigen
innerdienstlichen Angelegenheiten zuldssig. Zu den
allgemeinen Aufgaben gehoért nunmehr endlich
auch die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.

Teilnahme des Personalrats an Auswahlgespréichen
und Beurteilungsgespréichen:

Klnftig diirfen Personalrdate an Auswahlgesprachen
der Dienststelle im Rahmen von Auswahlverfahren
teilnehmen. Das gilt auch fir Beurteilungsgespra-
che, wenn ein Beschaftigter die Teilnahme eines
Personalrats wiinscht.

Umfangreiches Informationsrecht:

Der Personalrat ist zur Durchfliihrung seiner Aufga-
ben friihzeitig, umfassend und anhand der einschla-
gigen Unterlagen zu unterrichten. Dies gilt insbeson-
dere bei Folgen fiir Arbeitsplatze, Arbeitsbedingun-
gen, Arbeitsinhalte, Arbeitsorganisation und Qualifi-
kationsanforderungen sowie bei Personalplanun-
gen.

Fristen festgelegt:

Beantragt der Personalrat eine MaRnahme, die sei-
ner Mitbestimmung unterliegt, so hat der Leiter der
Dienststelle dem Personalrat innerhalb von drei Mo-
naten seine Entscheidung dazu mitzuteilen.

Erweiterung der Tagesordnung bei Sitzungen:

Die Erweiterung der Tagesordnung in der Sitzung
des Personalrats ist nun ausdrtcklich moglich, wenn
alle Personalratsmitglieder rechtzeitig zur Sitzung
geladen wurden, der Personalrat beschlussfahig ist
und die anwesenden Personal-ratsmitglieder die
Erweiterung einstimmig beschlieRen.

Anhérungsrecht der ARGE HPR:

Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptpersonalrate be-
kommt ein verbindliches Anhérungsrecht vor Ent-
scheidungen der Landesregierung, die fir die Be-
schaftigten des Landes in den Geschaftsbereichen
der obersten Dienstbehdrden unmittelbar verbindli-
che Regelungen enthalten, oder vor Entscheidungen
oberster Landesbehoérden, die auch die Beschaftig-
ten in den Geschaftsbereichen anderer oberster
Dienstbehorden betreffen.
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Beihilfe

Pauschale Beihilfe—“Hamburger Modell“

Mit dem Thiiringer Gesetz zur Anpassung von Vorschriften aus dem Bereich des Dienstrechts vom 30.
Juli 2019 (GVBI. S. 298) hat der Thiiringer Landtag beschlossen, das Thiiringer Beamtengesetz (ThiirBG)
ab dem 1. Januar 2020 im Bereich der Beihilfe zusatzlich, um die Variante der Pauschalen Beihilfegewdh-
rung zu erginzen. Die neue Form der Beihilfe soll auf Antrag als Alternative zur bisherigen
»individuellen” Beihilfe, die jeweils zu den tatsachlich anfallenden Aufwendungen gewahrt wird, als Pau-
schale gewdhrt. Die Entscheidung zwischen der Beihilfe und der neuen Form der Pauschalen Beihilfe soll

Der tbb hatte die geplante Einflihrung in zahlreichen
Gesprachen mit der zustandigen Finanzministerin
Taubert und in seinen Stellungnahmen scharf kriti-
siert. ,Der Vorschlag ist ideologisch motiviert: die
Parteien der Thiringer Regierungskoalition — Die
Linke, SPD und Buindnis 90/Griine — sehen darin ei-
nen Schritt in die wvon ihnen angestrebte
,Burgerversicherung”. Tatsdchlich kostet der Um-
stieg in die Pauschale Beihilfe den Steuerzahler
mehr und der Dienstherr entzieht sich seiner un-
mittelbaren Mitverantwortung fiir die Versorgung
der Beamten im Krankheitsfall“, kritisiert Helmut
Liebermann, Vorsitzender des Thiringer Beamten-
bundes diesen Schritt.

Um eine tatsdchliche Wahlmoglichkeit — die heute
schon besteht - flir Beamte zu erhalten, miisste
auch ein Wechsel der Systeme moglich sein, denn
bislang ist im Gesetzentwurf vorgesehen, dass die
Beamten eine einmal getroffene Wahl — anders als
heute — nicht mehr revidieren kénnen, da ihre Ent-
scheidung ,,unwiderruflich” ist. Man hatte auch auf
Bundesebene in der GKV das Modell der Teilkosten-
versicherung einfiihren kbnnen.

»Auch wird es fir die Entscheidung, Fachkraft im
Thiringer 6ffentlichen Dienst zu werden, ein weite-
rer Standortnachteil sein: Auf absehbare Zeit diirfte
eine ,pauschale Beilhilfe“ in nur wenigen Bundes-
landern Deutschlands eingefUhrt werden. Selbst
wenn Thiringen der Einfihrung der ,pauschalen
Beihilfe” zugestimmt hat, so haben Beamte, die sich
fir den Arbeitgeberzuschuss entschieden haben
und in ein anderes Bundesland ohne ,pauschale
Beihilfe“ wechseln wollen, ein Folgeproblem: Sie
werden keinen neuen Dienstherrn finden, der einen
Arbeitgeberzuschuss zur GKV anbietet”, fihrt der
Beamtenbundvorsitzende weiter aus. Wechselnde
Beamte miussten dann, wie heute schon, den ge-
samten GKV-Beitrag selbst zahlen.

»lch will nicht abstreiten, dass es Kolleginnen und

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020

Kollegen gibt, fiir die sich ein Verbleib bzw. Wechsel
in die GKV vielleicht rechnet. Doch nach allen uns
vorliegenden Berechnungsmodellen und Beispielen
sollten das Einzelfalle sein. Wir raten jedem, sich bei
beiden Systemen beraten zu lassen und dabei seine
Familienplanung und natiirlich auch seine Vorstel-
lungen fiir das Alter mit abzufragen®, ansonsten gibt
es bei gedanderten Lebensumstanden ein boses Er-
wachen und derzeit kein zurlck.

Der tbb veranstaltete eine Informationsveranstal-
tung in Zusammenarbeit mit Debeka und AOK. Sein
Fazit hierzu war: Die neue Regelung gilt fur alle bei-
hilfeberechtigten Landes- und Kommunalbeamten.
Doch die im Gesetzesverfahren und in der Presse
propagierte Wahlfreiheit mit Schwerpunkt Wechsel
in die GKV gibt es tatsachlich nur flr einen sehr ein-
geschrankten Personenkreis der Bestandsbeamten
sowie fiur alle Neubeamten. Sehr vereinfacht ausge-
driickt ist ein Wechsel in die pauschale Beihilfege-
wahrung durch Wechsel von der privaten in die ge-
setzliche Krankenversicherung als freiwillig Versi-
cherter nur moglich, wenn man vorher bereits Mit-
glied in der GKV war. Die einmal durch schriftlichen
Antrag getroffene Entscheidung fiir die individuelle
oder pauschale Beihilfe ist unwiderruflich und wird
bei der Verbeamtung (auf Widerruf oder Probe) ab-
gefragt. Ein Hin-und Herwechseln zwischen der pau-
schalen und der ,individuellen” Beihilfe ist nicht
moglich.

Das alles zeigt, dass man sich in jedem Fall schon
vor Ausbildungsbeginn/ Probezeitverbeamtung in-
formieren und auch mehrere Vergleichsangebote
einholen sollte, die ggf. auch die personliche Lebens
- und Familienplanung mit einschliefen. Denn, ob
die pauschale Beihilfe gegentber der ,individuellen”
Beihilfe Vorteile hat, ist Ergebnis der eigenstandigen
freiwilligen Entscheidung der (zukiinftigen) beihilfe-
berechtigten Person. Alle Krankenkassen sind Ilhnen
gegenlber in der Beratungspflicht. Nutzen Sie das!
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Stellungnahmen zu Gesetzentwlurfen

Bevor Gesetze und Verordnungen in Kraft treten, die
den Aufgabenbereich des tbb fallen bzw. die Interes-
sen der Beschéftigten betreffen, wird der tbb um
Stellungnahmen gebeten. Dies wird von den jeweils
federfiihrenden Ministerien oder auch vom Landtag
und seinen Fachausschiissen auf den Weg gebracht.
So kénnen wir unsere Positionen und Argumente in
Rechtsetzungsverfahren einbringen. Meistens han-
delt es sich um schriftliche Anhorungen, teilweise
auch um mindliche Anhérungen vor den Landtags-

ausschissen. Zu bedeutsamen Gesetzesvorhaben
erfolgen aullerdem Diskussionen mit Vertretern der
Landesregierung.

Diese Moglichkeiten fuRen auf gesetzlich veranker-
ten Rechten, auf Vereinbarungen und teilweise ein-
fach auf den Umstand, dass die Einschatzung des
tbb gefragt ist. Im Berichtszeitraum wurde der tbb
unter anderem in die folgenden Gesetz- und Verord-
nungsentwirfe sowie Erlasse und Landtagsantrage
eingebunden:

2019

Enquete-Kommission_Rassismus

8. Januar 2019

Zweiten Anderung Gewihrung von Mehrarbeitsvergiitung fir Beamte

18. Januar 2019

Regelschullehrers

Entwurf eines Thiiringer Gesetzes zur Steigerung der Attraktivitat des Berufs des

25. Januar 2019

Weiterentwicklung Thiringer Gesetz zur Weiterentwicklung des Schulwesens

31. Januar 2019

Beteiligung_ENTW IT-Gesetz Thiringer Justiz

1. Februar 2019

Neugestaltung E-Mail Verbundes in Thiirinegn

15. Februar 2019

Zweite Anderung Gewahrung Vorschiisse

15. Februar 2019

Thiringer Gesetz zur freiwilligen Neugliederung kreisangehdriger Gemeinden 2019

7. Februar 2019

Einflhrung der VwV Forst DKIVV

15. Februar 2019

Entwurf Zweite VO Anderung Allg. Thiir. Schulordnung berufsbildenen Schulen

15. Februar 2019

Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur Anpassung dienstrechtlicher Vorschriften 1. Marz 2019
Modernisierung der Thiringer Landesverwaltung 8. Marz 2019
Thiringer Gesetz zur Errichtung der Fachhochschule der Thiringer Polizei 8. Marz 2019
E:;\r/;/;;fneiner Thiringer Verordnung zur Anderung mutterschutzrechtlicher Vor- 20. Mirz 2019
Thiringer SenMitwG 14. Marz 2019
ThiirPersVG 19. Marz 2019
Thiringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung von Menschen mit Behinderun- .

gen sowie zur Anderung des Thiir. Beamtengesetzes 19. Mérz 2019
ThiirG Steigerung Attraktivitdt des Berufs des Regelschullehrers 21. Mérz 2019
eAktenverordnung der Thiir. Justiz 22. Marz 2019
ThirFZVOIL 2. April 2019

ThirTranspG 12. April 2019
Entwurf einer Dritten VO zur Anderung der Thiiringer Beihilfeverordnung 30. April 2019
Entwurf einer ersten VO Anderung Thiir. FH Bereich Sozialwesen 10. Mai 2019

Entwurf VO Anderung Thiir.HeilverfahrensVO und ThiirTrennungsgeldVO 10. Mai 2019

Neufassung der Thiringer Mutterschutzverordnung 10. Mai 2019
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Novellierung der ThiirVO tUber die Regellehrverpflichtung der hauptamtlichen

Lehrkrafte an der Thir VwFH 10. Mai 2015
Thiringer Pensionsfonds 16. Mai 2019
Anderungsantrag ThiirG Weiterentwicklung Schulwesen 29. Mai 2019
;gg;i_r;goezrlGesetz zur Anpassung der Besoldung und der Versorgung in den Jahren 31. Mai 2019
ENTW 21. VO Anderung Thiir. Gerichtsvollzieherentschiddigung 31. Mai 2019
elustice Thiringen_Einfihrung GroRbildmonitor 5. Juni 2019
Gesetz Anderung Thiiringer Kindergartengesetz 5. Juni 2019
ThirWTG-DVG 19. Juni 2019
ThirPFG 18. Juni 2019
ThirSenMitwG 20. Juni 2019
Thiiringer Gesetz Anpassung Vorschriften aus dem Bereich Dienstrecht 20. Juni 2019
Gesetz zur Anderung des Thiiringer Kindertagesbetreuungsgesetzes 16. Juli 2019
Entwurf einer Thiiringer Verordnung zur Anderung laufbahn- und arbeitszeitrecht- .

licher Vorschriften 17.Juli 2019
Dritte VO Thiringer VO Uber Lehrverpflichtung an den Hochschulen 19. Juli 2019
Thiringer Beurteilungsverordnung 19. Juli 2019

Novellierung der ThiirVO Uber die Regellehrverpflichtung der hauptamtlichen

Lehrkrafte an der Thiir VwWFH 16. August 2019

Entwurf der 6. Anderung der Verwaltungsvorschriften zum Thiringer Reisekosten- 16. August 2019

gesetz

Thiriger Pensionsfondsgestz 23. August 2009
ThirRL-Arbeitssicherheit 23. August 2019
ENTW Thiir VO Anderung laufbahn-, arbeitszeit-_2. A 12. September 2019
Thiringer Beurteilungsverordnung 23. September 2019
Synopse Evaluiation PERMANENT 17. Oktober 2019
Ablosung KFZ-Richtlinie 4. November 2019

Entwurf einer Verwaltungsvorschrift zum Verfahren der pauschalen Beihil- 4. November 2019

fe_VwVVpB
Erste VwVO Anderung liber Dienstbekleidung Thiiringen Forst 22. November 2019
Anderung Thiir. VO ErmaRigung Stundenzahl Personalratsmitglieder im GB 29. November 2019

Richtlinien fiir die Beschaffung, Verwaltung, Nutzung, Aussonderung, Verwertung
und Schadensabwicklung bei Unféllen von Dienstkraftfahrzeugen des Freistaats 29. November 2019
Thiringen (DKfzRL)

ENTW der Zweiten VO Anderung Thiir. VO gerichtliche Zustandigkeit ordentl. Ge-

richtsbarkeit 4. Dezember 2019

Vierte Anderung Verwaltungsvorschrift Thiir. Umzugskostengesetz 6. Dezember 2019
6. Anderung ThiirReisekostengesetz 9. Dezember 2019
Gesamt 2019 55
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2018
EGFL/ELER 10. Januar 2018
Hochschule 18. Januar 2018
Thir. VerwaltungsreformG TMIL 21. Januar 2018
ThirGNGG 2018 (Neugliederung Gemeinden) 22. Januar 2018
Thiringer Ministergesetz 26. Januar 2018
Entw. Artikel Anderung ThiirBesG TFM 26. Januar 2018
Thir. VerwaltungsreformG TMUEN 30. Januar 2018

Ges. Forderung elektron. Verwaltung

2. Februar 2018

Anderung Lehrerbesoldung

2. Februar 2018

ThiringenForst

8. Februar 2018

Brand- u. KatastrophenschutzG

8. Marz 2018

Thir. Bildungslaufbahnverordnung

15. Marz 2018

Thir. Jugendarrestvollzugsgesetz

26. Marz 2018

Thir. Verwaltungsreformgesetz TMIL

29. Marz 2018

Thir. Verwaltungsreformgesetz TSK 9. April 2018
Thir. Studienakkreditierungsverordnung 30. April 2018
Thir. APOgD 13. Juni 2018
Thir. GerichtstandortG 15. Juni 2018
Thir. Schulgesetz 6. Juli 2018
Erste VO zur Anderung Thiir. Urlaubsverordnung 28. Juni 2018
16.08.2018

Anpassung persolanvertretungsr. Vorschriften

23.8.18 Anhorung

Ausbildungs- PriifungsO techn. Referendariat TMIL 21. Juni 2018
ThirGNGG 2019 25. Juli 2018
ThirRL-Arbeitssicherheit 31.Juli 2018

Fachkrafteentwicklung in Thiringen

3. August 2018

Anderung Lehrerbesoldung

Erlass Teilhabe schwerbehinderte Menschen

7. September 2018

Anpassung dienstrechtlicher Vorschriften

17. August 2018

Neugestaltung E-Mail-Verkehr Landesverwaltung

24. August 2018

ThirAPOgVwD

19. August 2018

VollstreckungsverdienstVO

24. August 2018

Thiringer Transparentzgesetz

28. September 2018

Thiringer Verwaltungsreformgesetz

10. Oktober 2018

Drittes Gestz zur Anderung Feier-Gedenktag - Einfiihrung Weltkindertag

30. Oktober 2018

Dritte VO zur Anderung Hebammen

2. November 2018

Neustrukturierung der Familienforderung

18. November 2018

Entwurf eines Thiir. Gesetzes zur Steigerung Attraktivitat Regelschullehrer

26. November 2018

Gesamt 2018
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2017

ThirAPOhArchD

10. Januar 2017

Thiringer Kindertageseinrichtungsgesetz

27.Januar 2017

Gesunde Erndhrung in KinGa und Schule

31. Januar 2017

PERMANENT

31. Januar 2017

Artikelgesetz finanzpolit. Vorsorge

3. Februar 2017

VO Polizeivollzugsdienst

3. Februar 2017

JVA Gera

7. Februar 2017

Strafrechtsanderungsgesetz

10. Februar 2017

ThirRiStAG

22. Februar 2017

Landesprogramm Akzeptanz

24. Februar 2017

LehrkraftenachqualifizierungsvO

8. Marz 2017

Anpassung Besoldung und Versorgung 2017 und 2018

10. Marz 2017

Gesetz Anpassung dienstrechtlicher Vorschriften

10. Marz 2017

RiLi TFM und TMIK Sonderurlaub 10. April 2017
Gesetz zur Starkung der Mitbestimmung an den Hochschulen 11. April 2017
Thiringer Arbeitszeitverordnung 13. April 2017
Thiringer Schulordnung Fachoberschule 26. Mai 2017
ThirkKNG GE 2.Juni 2017
E-Government-Gesetz 23. Juni 2017
Verwaltungsvorschrift Rechtsschutz 21. Juli 2017
VO Anderung Schulordnung 24. Juli 2017

Neuregelung KitaG

8. August 2017

Gesetz Ratifizierung Staatsvertrag

15. August 2017

ThirAPOgAFvD

23. August 2017

VO Laufbahn nichttechnischer Verwaltungsdienst

28. September 2017

Gesetz finanzpolit. Vorsorge steigender Ausgaben Beamtenversorgung

16. Oktober 2017

Thiir. Gesetz Anderung Lehrerbesoldung

24. November 2017

HochschulG

30. November 2017

Novellierung RichterG

4. Dezember 2017

Beurteilungsgrundsatze TMIL

15. Dezember 2017

VO AuBerkraftsetzung Ausbildungs- und PriifungsVO Forstverwaltung

22. Dezember 2017

Gesamt 2017
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2016

Thiringer Richtlinie zur Festsetzung der Zusatze den den Grundamtsbezeichnun-
gen

5. Dezember 2016

ThirPolLV

16. November 2016

Thiir. Gesetz zur Anderung besoldungs-, versorgungs- u. dienstr. Vorschriften

21. Oktober 2016

Thiringer VO Uber die Laufbahnen der Fachrichtung des Dienstes in der Bildung

7. Oktober 2016

Thiringer Beurteilungsverordnung

9. September 2016

Thiringer VO Uber die Laufbahnen der Fachrichtung des Dienstes in der Bildung

5. August 2016

Thiir. Gesetz zur Anderung besoldungs-, versorgungs- u. dienstr. Vorschriften 14. Juli 2016
ThirAPOPVD 1. Juli 2016
ThirHeilvfV 1. Juli 2016
Thiringer Forstprogramm 2030 30. Juni 2016
Neufassung Thiringer Urlaubsverordnung 17. Juni 2016
ThirGfVG 26. Mai 2016
ThirAPOPVD 27. Mai 2016
ThirHeilvfV 2. Mai 2016
Priifung Giber die persdnliche Eignung fiir den OD 22. April 2016
ThirGfVG 24. April 2016
VO zur Anderung Thiiringer Arbeitszeitverordnung 21. April 2016
ThirBfVO 24. Marz 2016
Gesamt 2016 18
2015
ThirBesGVwV 30. Dezember 2015

Thiringer Schulgesetz

18. Dezember 2015

Laufbahnbefahigungsanerkennungsverordnung - LaufbAnVO

13. November 2015

Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken oder sonstigen Vorteilen

6. November 2015

Gesetz zur Anpassung Besoldung u. Versortung 2015 und 2016, Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften

23. Oktober 2015

Thiringer Urlaubsverordnung

9. September 2015

Thiringer Anerkennungsgesetz und Gesetz Umsetzung Bestimmungen lber die
europ. Amtshilfe

21. August 2015

ThirBhV 21. August 2015
ThirAZStPLVO 14. August 2015
ThirBhV 7. Juli 2015
Anderungsverordnung zur Thiiringer Berufsschulordnung 29. Mai 2015
Thiringer Laufbahnverordnung Justiz - ThirLaufbVOJustiz 14. Mai 2015
VO Anderung Thiiringer Schuldienstlaufbahnverordnung 8. April 2015

Thiringer Fachschulordnun g fur die Bildungsgénge im Sozialwesen

13. Madrz 2015

BeurtRLThurPol

15. Februar 2015

Gesamt 2015

15
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Einkommensentwicklung TV-L

Die Durchsetzung von Einkommensanpassungen
zahlt sicher zu den wichtigsten Erwartungen der
Mitglieder an ihre gewerkschaftliche Interessenver-
tretung. Dieser Aufgabe widmen wir uns natrlich
mit groBem Engagement. Der tbb bringt sich insbe-
sondere in drei Arten von Einkommensrunden ein:

O Fir Tarifbeschaftigte des Bundes und der
Kommunen sind die Einkommensrunden zum
TV6D relevant; die Ergebnisse sind gleichzeitig
Grundlage fir die Besoldungsrunde der Bun-

desbeamten.

Flr Tarifbeschéftigte des Landes sind die Ein-
kommensrunden zum TV-L relevant.

Fir Landes- und Kommunalbeamte ist die
thiringische Besoldungsgesetzgebung rele-
vant, fur die die Tarifergebnisse der Lander
(TV-L) eine Signalwirkung haben.

Diese Vielschichtigkeit von Einkommensrundenfiihrt
dazu, dass eine gleichmaRige Einkommensentwick-
lung im offentlichen Dienst nur noch schwer moglich
ist. In Thiringen konnte bislang ein (iberzogenes
Auseinanderdriften verhindert werden, was jedoch
zunehmend schwierig wird.

Eines hat sich ohne Ausnahme in jeder Einkom-

mensrunde gezeigt: Einkommenssteigerungen un-
terliegen keinem Automatismus. Sie waren gepragt
durch schwierige Verhandlungen, einen harten
Austausch von Argumenten sowie Protest- und
Arbeitskampfmalnahmen.

Bei den Ergebnissen hat eine Vielzahl von Fakto-
reneine Rolle gespielt. Dazu gehoéren die Lage
offentlicher Haushalte, die Inflation, die Situation
auf dem Arbeitsmarkt und die allgemeine Einkom-
mensentwicklung ebenso wie die gewerkschaftli-
che Durchsetzungsstarke. Es galt nicht nur, ein ak-
zeptables Volumen durchzusetzen, sondern auch,
allseits vertretbare Kompromisse bei der Vertei-
lung zu finden. Hinzu kommt, dass neben Einkom-
mensanpassungen auch andere fir die Beschaftig-
ten bedeutsame Regelungen Gegenstand der Tarif-
runden waren. Kritisch sehen wir Situationen, in
denen an den reguldren Rechtsgrundlagen und
Beteiligungsverfahren vorbei Gehaltsstrukturen
geschaffen werden. Das betrifft zum Beispiel ein-
seitige Arbeitgeberrichtlinien zur Personalgewin-
nung oder Sondervertrage flir die Fliihrungsebene
oftmals im Zusammenhang mit Organisationspriva-
tisierungen. Damit werden den Sozialpartnern
Spielrdume entzogen, eine insgesamt gerechte Ge-
haltsstruktur zu gestalten.

Entwicklung der Tarifverdienste in ausgewahlten Wirtschaftsbereichen

2015 =100
Offentlicher Produzierendes "
‘ Insgesamt Verbraucherpreise
Dienst Gewerbe

2015 100,0 100,0 100,0 100,0
2016 102,1 102,1 102,1 100,5
2017 104,5 104,7 104,7 102,0
2018 107,4 108,3 107,7 103,8

Quelle: https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Tarifverdienste-Tarifbindung/TDB/_TDB/tarifinfo-oeffentlicher-dienst-
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Ost-West-Vergleich

Im 6ffentlichen Dienst ist die Angleichung der Tarifverdienste im Osten an das Westniveau vollzogen. Ab
2019 gelten fur West und Ost auch bei den Jahres-sonder-zahlungen die gleichen Prozent-werte. Unter-
schiede gibt es bei der Wochen-arbeits-zeit. Im TV6D gilt beim Bund eine Wochen-arbeits-zeit von 39
Stunden und in den Gemeinden von 39 Stunden (West) bzw. 40 Stunden (Ost). Im TV-L betragt die Wo-
chen-arbeitszeit im Westen zwischen 38,6 Stunden (Schleswig-Holstein) und 40,1 Stunden (Bayern), wah-

rend es im Osten einheitlich 40 Stunden sind.

Entwicklungen speziell im Beamtenbereich

Positiv ist eine erreichte Anderung des Landesbeam-
tengesetzes, die es Beamtinnen und Beamten, die
Opfer von Gewalttaten wurden, erleichtert, Schmer-
zensgeldanspriiche zu realisieren: Der Dienstherr
kann jetzt einspringen. Dadurch werden die Durch-
setzung und das Ausfallrisiko auf den Dienstherrn
Ubertragen.

Die Gefahr, dass Stellenobergrenzen in Thiringen
sachgerechte Befdérderungen ausbremsen, konnte
nur teilweise fiir den Polizeibereich gebannt wer-
den.

Der tbb hat sich klar gegen ein Streikrecht fiir Beam-
te positioniert, um den Fortbestand des Berufsbe-
amtentums mit seinen Merkmalen Alimentation
und Lebenszeitprinzip zu gewahrleisten. Die von
Gewerkschaften auBerhalb des dbb initiierte Verfas-
sungsklagegegen das Streikverbot wurde vom Bun-
desverfassungsgericht komplett abgewiesen, wobei
die Argumentationslinie des dbb deutlich gestarkt
wurde.

Die Zulagen bei Dienst zu unglnstigen Zeiten
(Wochenende, Feiertage) wurden erhoht.

Tarifentwicklung TV-L Besoldungsentwicklung Thiiringen
Datum des . - Datum des . -
Inkrafttretens USRI 1 Inkrafttretens VRIS 1 N
01.03.2015 2,1 01.09.2015 1,90
01.03.2016 2,3 mindestens 75 € 01.09.2016 2,10
01.01.2017 2,0 mindestens 75 € 01.01.2017 2,00
01.01.2018 2,35 01.01.2018 2,35
01.01.2019 3,01 mindestens 100 € 01.01.2019 3,20
01.01.2020 3,12 mindestens 90 € 01.01.2020 3,20
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Weitere Entwicklungen speziell bei

Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmern

Die dargestellte Tarifentwicklung bezieht sich im Wesentlichen auf bundeseinheitliche Tarifvertrage fiir

die jeweiligen staatlichen Ebenen.

Entgeltordnung TV6D

Eines der wichtigsten Themen im Berichtszeitraum
war die Entgeltordnung, die die Eingruppierung der
Tarifbeschiftigten regelt. Uber 10 Jahre nach In-
krafttreten des TVOD und nach zdhen Verhandlun-
gen ist Anfang 2017 die kommunale Entgeltordnung
in Kraft getreten. Sie ermdglicht fir viele Beschaftig-
te bessere Eingruppierungen, was insbesondere im
Zusammenhang mit der Uberleitung in die neuen
Regelungen einen erheblichen Informationsbedarf
ausloste, dem wir gemeinsam mit den zustdndigen
Fachgewerkschaften nachgekommen sind.

TV-L

Der TV-L beinhaltet zwar bereits seit 2012 eine Ent-
geltordnung, jedoch ging hier Schnelligkeit vor
Attraktivitat. Die Lander tragen derzeit die rote La-
terne unter den staatlichen Ebenen. Verhandlungen
Uber eine Weiterentwicklung wurden aufgenom-
men, Ergebnisse liegen aber noch nicht vor. Bewe-
gung gab es in den Entgelttabellen des TV6D und
des TV-L nicht nur durch lineare Anpassungen. So ist
es im TV6D gelungen, die stufengleiche Héhergrup-
pierung einzufiihren. Dadurch werden Hohergrup-
pierungen lukrativer, ein Stufenrickfall findet nicht
mehr statt.

Dieser Schritt steht allerdings im TV-L noch aus. Im-
merhin konnte hier an anderer Stelle nachgezogen
werden, namlich hinsichtlich der Einfihrung der
Stufe 6 in den Entgeltgruppen 9 bis 15, wo die letzte

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020

Stufe zuvor suspendiert war. Als Vorreiter flr die
Lander kdnnte sich auch die im TVOD realisierte
Aufteilung der Entgeltgruppe 9 in drei Gruppen so-
wie die Systematisierung der Tabelle einschlief3lich
der Anhebung der Eingangsbezahlung um etwa 10
Prozent darstellen. In der Zusatzversorgung wurden
Regelungen fiir rentenferne Jahrgdnge nachgebes-
sert, indem fir die sogenannten Startgutschriften
fir jedes Jahr bis zu 2,5 Prozent seiner Voll-Leistung
anerkannt wird.

Miitterrente

In der gesetzlichen Rentenversicherung kam es in
2014 zu einigen populdren Leistungsverbesserun-
gen. Insbesondere die Miitterrente sowie die ab-
schlagsfreie Rente nach 45 Beitragsjahren haben
viele Betroffene positiv aufgenommen. Allerdings ist
die Ubertragung auf das Versorgungsrecht bislang
ausgeblieben. Fir viel Wirbel hat das Tarifeinheits-
gesetz gesorgt. Mit groBem Engagement wurde ge-
gen das politische Vorhaben angekampft, die Gel-
tung nur eines Tarifvertrages in einem Betrieb ge-
setzlich zu erzwingen. Danach soll im Zweifelsfall
der Tarifvertrag der mitgliederstarksten Gewerk-
schaft gelten. Das hat zwar im allgemeinen 6ffentli-
chen Dienst derzeit keine Auswirkung, denn mit bei-
den Gewerkschaften werden gleichlautende Tarif-
vertrage abgeschlossen. Dennoch ist das Gesetz fur
uns nicht akzeptabel, denn es kann kiinftig zu einer
Schwachung der Gewerkschaften und einer Ein-
schrankung des Streikrechts flihren — nach unserer
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Uberzeugung ein Eingriff in die im Grundgesetz ga-
rantierte Koalitionsfreiheit, hinzu kommen praxis-
fremde Regelungen.

Tarifeinheitsgesetz

Nachdem auf Bundesebene die groRe Koalition da-
vor trotz aller Warnungen und Gutachten die Augen
verschlossen und das Gesetz verabschiedet hat, hat
der dbb Verfassungsklage eingereicht. Das Bundes-
verfassungsgericht hat das Gesetz zwar nicht kom-
plett fur verfassungswidrig erklart, den Gesetzgeber
allerdings zu Nachbesserungen bis Ende 2018 ver-
pflichtet. Dieser MalRgabe kam die amtierende gro-
Re Koalition von Union und SPD, Nachfolgerin der
TEG-initiilerenden vormaligen GroKo, Ende Novem-

ber 2018 nach: Unter dem Deckmantel des unver-
dachtigen Qualifizierungschancengesetzes schleuste
die Bundesregierung ihre TEG-Anderung in die par-
lamentarische Beratung ein und brachte die unter
Experten als wenig sinnvoll erachtete
»Verbesserung” des Minderheitenschutzes durch. In
Anbetracht dieses neuen Sachstandes legt der dbb
nunmehr erneut Verfassungsbeschwerde gegen das
TEG in seiner gednderten Fassung ein. Bereits am
18. Dezember 2017 hatte der dbb nach seiner Ver-
fassungsklage in Karlsruhe auch beim Europdischen
Gerichtshof fir Menschenrechte (EGMR) Klage ge-
gen das TEG eingereicht. Aus StraBburg gibt es be-
reits erste positive Signale: Die dbb Klage wurde
angenommen, die deutsche Bundesregierung zu
einer Stellungnahme aufgefordert, die sie dem Ge-
richtshof bis Mitte Mai vorlegen muss.

-y

Ln.r. Ulrich Silberba
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- eYY dbb
“g beamtenbund
und tarifunion

dbb jugend thiiringen

»STAATkIar — Wir sind die Zukunft“

Die deutsche beamtenbund jugend thiiringen (dbb Die dbb jugend thiiringen vertritt die Interessen von
jugend thiiringen) ist die selbststindige gewerk- Uber 2.000 Mitgliedern (junge Beamte l:'nd Arbelt—
schaftliche Jugendorganisation des o6ffentlichen nehmer) bis zum vollendeten 30. Lebensjahr in Stel-
Dienstes in Thiiringen unter dem Dach des thiiringer ungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsvorha-
beamtenbund und tarifunion. In der dbb jugend ben, bei Verhandlungen mit den Ministerien und in
thiiringen sind verschiedene Fachjugendgewerk- Gesprachen mit Politikern und Parteien.

schaften organisiert, die in allen Bereichen des Ejne Landesjugendleitung, die alle vier Jahre neu

offentlichen Dienstes auf Bundes-, Landes- und gewdhlt wird, ist fir die Geschéaftsfiihrung, Aktions-

Kommunalebene und dessen privatisierten Berei- pjanung und Offentlichkeitsarbeit verantwortlich.
chen tatig sind.
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Landesjugendtag 2019 :

+++STAFFELSTAB UBERGEBEN+++

Beim Landesjugendtag am 15.Marz konnte unsere
langjahrige Vorsitzende der dbb jugend thiringen
Mareike Klostermann den Vorsitz an den neuen Lan-
desjugendleiter Christian Blirger weitergeben.

Helmut Liebermann, der Vorsitzende des tbb, dank-
te Mareike fiir ihren unermiidlichen Einsatz im
Auftrag der Jugend.

Mareike Ubergab das Amt mit den Worten: ,Seid
wild, frech und wunderbar, riittelt an den Ketten,
haltet die Jugendfahne hoch und habt Spal3. Setzt
euch ein, denn ihr seid die Zukunft in unserem
Land.” Sie stellte die Wichtigkeit der Jugendarbeit in
der Gewerkschaftslandschaft heraus und fordert alle
Jugendlichen auf, auch zukiinftig am Ball flr lhre
Ziele zu bleiben.

Die wichtigen Themen dieser Zeit sind neben dem
demografischen Wandel, die Digitalisierung und die
Einflhrung des sogenannten Hamburger Modells.
Klostermann betont die Besonderheit und Wichtig-
keit des Berufsbeamtentums, welche eine wichtige
Saule des deutschen Staates darstellt. Dieses gilt es
zu schiitzen.

Sie ermuntert die Jugendvertreter nach der Jugend-
arbeit am Ball zu bleiben und in die folgenden Gre-
mien aufzusteigen, denn auch die Gewerkschaften

Foto links: Das Team von
Christian Birger (komba) be-

- steht zukunftig aus Laura Rytir
(DStG), Martin Peters (GdV)
und Tim Reukauf (tlv).

tbb
beamtenbund
und tarifunion

thiringen Foto unten: Mareike Kloster-

mann (komba) gratuliert dem
neuen Landesjugendleiter
Christian Burger (komba)

haben Nachwuchsprobleme.

Nach 10 Jahren Jugendarbeit ist es nun flir Mareike
an der Zeit den Staffelstab weiterzugeben. Ihr Dank
galt auch der restlichen Landesjugendleitung mit
Fabian Schmidt, Ina Amm und Marcus Brater.

Philipp Mierzwa von der dbb jugend bund begleitete
den Landesjugendtag und freute sich lber die vielen
motivierten Delegierten. In seinen Worten an den
Landesjugendtag betonte er insbesondere die de-
mokratische Freiheit des einzelnen bei den anste-
henden Wahlen in Deutschland und Europa, den
drohenden Rechtsdruck entgegenzutreten und sich
aktiv zu beteiligen.

Wichtigstes Ziel—Jugend
wieder stark machen

Diesem Aufruf schloss sich auch der neuen Landes-
jugendleiter in seinen Abschlussworten an. Christian
zeigte auch auf, welche Missverhéltnisse er fir die
zukiinftige Arbeit auf dem Tableau haben wird. Dazu
zahlt unter anderem die immer noch ausstehende
Ost-West Angleichung in den Tarifsystemen des
offentlichen Dienstes. ,Nach dreillig Jahren kann
man das niemandem mehr erklaren”, betonte er.
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dbb jugend thiiringen veran-
staltet ersten Stammtisch

Am 13.06.2019 traf sich die dbb jugend thiringen
zu ihrem ersten Stammtisch in Erfurt. In ungezwun-
gener Runde bestand reichlich Gelegenheit sich
Uber die Gewerkschafts-, JAV- und Personalratsar-
beit auszutauschen. Auch die Landesjugendleitung
berichtet Uber ihre Arbeit in den ersten Monaten
ihrer Amtszeit.

Das Konzept des formlosen Stammtischs soll in Zu-
kunft als regelmaRige Veranstaltungsreihe fortge-
setzt werden.

Der nachste Stammtisch der dbb jugend thiringen
findet, gemeinsam mit dem Landesjugendaus-
schuss, am 27.09.2019 voraussichtlich in Weimar
statt.

CSD-Empfang 2019

Am 13.08.2019 nahm die dbb Jugend thirin-
gen mit einer kleinen Delegation am Emp-
fang des CSD Erfurt in der Thiringer Staats-
kanzlei teil.

Die GruBworte sprachen neben den Vertre-
tern den Vereins CSD in Mitteldeutschland
auch Staatskanzleiminister Benjamin Emanu-
el Hoff.

Die dbb Jugend setzt sich gegen Diskriminie-
rung, fiir Gleichberechtigung und Vielfalt im
offentlichen Dienst ein.

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020
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Engagiert und inhaltsstark

Landesjugendausschuss der dbb ju-
gend thiiringen 2019

Am 27.09.2019 trafen sich die Delegierten der dbb
jugend thiringen zum Landesjugendausschuss in
Erfurt.

Neben einem neuen Grundsatzpositionspapier, wur-
den vier weitere Positionspapiere beschlossen. Kin-
derrechte in der Landesverfassung zu verankern
und mehr Aufstiegschancen fiir junge Beamte und
Beschéftigte im offentlichen Dienst geh6éren genau-
so zu den Forderungen der dbb jugend thiringen,
wie die Forderung nach mehr Vielfalt und Starkung
des Ehrenamtes im Freistaat.

Ferner wurde der Haushaltsplan fir 2020, der Bei-
trittsantrag fiir den Landesjugendring Thiringen
und Satzungsanderungsempfehlungen an den Lan-
desjugendtag beschlossen.

Als Gaste konnten tbb-Landeschef Helmut Lieber-
mann, tbb- Seniorenchef Burkhard Zamboni, der
Stellv. Bundesjugendleiter Philipp Mierzwa, die hes-

sische Landesjugendleiterin Julika Liickel, sowie die
Stellv. Landesjugendleiterin der dbb jugend sachsen
-anhalt, Lisa Birke, begriiRt werden. Der Vorsitzende
des tlv - thiringer lehrerverband, Rolf Busch, liefer-
te mit einem Impuls zum Thema "Gewalt im offent-
lichen Dienst" einen wichtigen Impuls am das Gre-
mium.

Wir missen selbst engagiert fur
unsere Demokratie streiten

Landesjugendleiter Christian Blrger erinnerte in
seinem Bericht an die anstehenden Landtagswahlen
in Thiringen und |hre Bedeutung. " Wir missen
selbst engagiert fiir unsere Demokratie streiten,
damit auch andere junge Menschen, diesem Vorbild
folgen kénnen.", so Christian Blirger.
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Erfolgreiche Aufnahme in den Landesjugendring

Am 30.11.2019 fand die Vollversammlung des Lan-
desjugendrings Thiiringen (LIRT) in Erfurt statt. Auf
der Agenda stand auch der Aufnahmeantrag der
dbb jugend thiiringen ab dem 01.01.2020.

Nach der Vorstellung der dbb jugend thiringen
durch Landesjugendleiter Christian Blrger stimmte
die Versammlung Uber den Aufnahmeantrag ab.
Mit 55 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen und 7 Enthal-
tungen wurde die dbb jugend thiringen mit tGber-
groBer Mehrheit in den Landesjugendring aufge-

nommen.

,Heute ist ein guter Tag fiir die dbb jugend thiirin-
gen”, so Landesjugendleiter Christian Blrger im
Anschluss an diese Veranstaltung. ,Wir werden uns
engagiert in die Arbeit des Landesjugendrings ein-
bringen und unsere politischen Ziele, im Interesse
unserer Mitglieder und der jungen Kolleg/innen
des offentlichen Dienstes in Thiiringen zur Geltung
bringen”, so Blirger weiter.

Landesjugendring Thuringen e.V.
AG Thiringer Kinder- und Jugendvertretungen

Landesjugendring Thiringen e.V. ist eine Gemeinschaft
von 26 landesweit tatigen Jugendverbanden mit ca. 100
landesweiten Untergliederungen.

In Thiringen sind 74,3 % der Kinder und Jugendlichen
zwischen 6 und 27 Jahre in Jugendverbanden organisiert.
Das ist enorm hoch und veweist, dass Jugendverbandsar-
beit einen wichtigen Platz im Leben jedes zweiten Kindes
oder Jugendlichen bei uns einnimmt.

Der Landesjugendring Thiiringen e.V. ist ein ernstzuneh-
mender Partner, wenn es um die politische Interessen-
vertretung von Kindern und Jugendlichen im Freistaat
geht. Dieser Stellenwert des Landesjugendring Thiiringen
e.V. als auBerparlamentarische politische Institution du-
Bert sich beispielsweise in der aktiven Beteiligung an Ge-
setzgebungsverfahren.

Anspruch des Landesjugendring Thiiringen e.V. ist es, die

Jugendverbédnde Thiringens in den jugendpolitischen
Gremien auf Landesebene zu platzieren bzw. zu vertre-
ten.

Neben einer breiten Dienstleistungspalette gehort dazu
die Darstellung von Leben und Anliegen der Mitgliedsver-
binde, die Herstellung von Offentlichkeit und Transpa-
renz fir deren Ziele und wertorientierte Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen, sowie die Unterstiitzung der poli-
tischen Willensbildung von jungen Menschen im Land
Thiringen.

Der Landesjugendring Thiringen e.V. steht fiir Selbstbe-
stimmung, Partizipation, Freiwilligkeit, Ehrenamtlichkeit,
Werteorientierung und Interessenvertretung in der Ju-
gendverbandsarbeit.

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020
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DPolG: Landesdelegiertentag
starkt Junge Polizei

Am 15./16.11.2019 fand der Landesdelegiertentag
der DPolG Thiringen in Erfurt statt. Auch tbb-
Landesjugendleiter Christian Blirger war vor Ort.

Aus Sicht der Jugend war es eine durch und durch
erfolgreiche Veranstaltung. Inbesondere weil Do-
reen Maniura, Landesjugendleiterin der Jungen Poli-
zei Thiringen, nunmehr Mitglied der Landesleitung
der DPolG Tihringen ist.

"Dies ist genau das richtige Zeichen. Die Thiringer
DPolG hat die Zeichen der Zeit erkannt und die Wei-
chen fiir die Zukunft richtig gestellt. Wenn die tbb-
Gewerkschaften auch in Zukunft stark aufgeestellt
sein sollen, missen die Jugendvertreter auch in Ver-

antwortung gelangen und die Chance zur Mitgestal-
tung erhalten. Die ordentliche Mitgliedschaft der
Landesjugendleiter in den Landesleitungen sollte
zum Standard in allen tbb-Mitgliedsgewerkschaften
werden. Die DPolG und die komba gehen hier, u. a.,
mit gutem Beispiel voran.", so Christian Biirger.

Fir die nachsten Jahre steht fest, dass die Junge Po-
lizei und die dbb jugend thiiringen enger zusam-
menarbeiten und gemeinsame Projekte auf den
Weg bringen werden.
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tbb frauen

Stark im offentlichen Dienst. Fiir Sie.

Die tbb frauenvertretung vertritt die gewerkschaftli-
chen Interessen der Frauen im 6ffentlichen Dienst.
Inhaltlich tritt die tbb frauenvertretung politisch flr
diese Schwerpunktthemen ein:

Sowohl im o6ffentlichen Dienst wie auch im privati-
sierten Dienstleistungssektor ist die geschlechtsun-
abhidngige Chancengleichheit noch nicht erreicht.
Hier muss sich noch viel andern. In der Praxis fuhrt
die Doppelrolle von Frauen in Beruf und Familie
haufig zu beruflichen Nachteilen, die zu gezielten
politischen Initiativen herausfordern.

Die tbb frauenvertretung vertritt die gewerkschaftli-
chen Interessen der Frauen im 6ffentlichen Dienst.

Die tbb frauenvertretung engagiert sich unter
anderem fir ein starkeres Mitspracherecht fiir
Frauen sowohl im 6ffentlichen Dienst als auch
im gesellschaftlichen und politischen Leben,
fir eine qualifizierte Ausbildung fiir Madchen,
verbesserte Fortbildungsmoglichkeiten fir
Frauen, partnerschaftliche Aufteilung von Er-
ziehungs- und Pflegeaufgaben, verbesserte

Im Bild: Die Landesfrauenvertretung des tbb: Ines Schatz, Ulrike Decker (komba), Helene Wild-
feuer (dbb Bundesfrauenvorsitzende), Christiane Scheler (tlv) und Doreen Trautmann (DStG)

sowie Claudia Friese (BDR, leider nicht im Bild)

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020

Im Bild: Frauenvertreterinnen der Fachgewerkschaften
anlasslich des Landesfrauenkongresses im September
2016 mit dem Landesvorsitzenden Helmut Liebermann

(tbb).

O

staatliche  Anerken-
nung der Familienar-
beit, z. B. steuerliche
Absetzbarkeit berufs-
bedingter Kinderbe-
treuungskosten, und
flr den Ausbau quali-
fizierter Teilzeitar-
beitsplatze.

Im Rahmen der
Gleichstellungspolitik
setzt sie sich fur fle-
xible Arbeitszeitrege-
lungen, Teilbarkeit
von Flihrungspositio-
nen, aufgabengerech-
te Freistellungsrege-
lungen flr Gleichstel-
lungsbeauftragte so-
wie deren Klagerecht
ein.

Seite 87



Seite 88

Unsere /f«f/za/e/(

Hauptaufgabe der tbb frauenvertretung ist es, die
Interessen der weiblichen Beschaftigten in den Thii-
ringer Verwaltungen zu vertreten. Neben der Mitar-
beit im Vorstand des tbb, der landesinternen Frau-
enarbeit und der Organisation von Seminaren neh-
men tbb-Vertreterinnen an den regelmaRig stattfin-
denden Sitzungen der dbb bundesfrauenvertretung
teil. Und hier wartete gleich zu Beginn des Jahres
2015 ein GroRereignis — der 11. dbb bundesfrauen-
kongress. Unter den Teilnehmerinnen waren auch
einige Thiringer Frauen (Gruppenfoto?). Es wurde

der neue geschaftsfiihrende Vorstand gewahlt und
mit Abstimmung Uber die zahlreichen Antrdge aus
den Landesbiinden (auch aus Thiiringen) und den
Fachgewerkschaften Sowie 8 EntschlieBungen, der
Arbeitsplan fir die ndchsten 5 Jahre aufgestellt.

Auch fiir die Thiringer Frauen galt es sich neu aufzu-
stellen und so fand am 18.09.2015 der Landesfrau-
enkongress statt.

/M/e&fm«aﬁfw{/zﬁw& 2075

Am 18. September 2015 fiihrte die Landesfrauenvertretung des tbb in der Geschaftsstelle des tlv in Er-

furt ihren Landesfrauenkongress durch. Anlass der Versammlung war unter anderem die Wahl einer
neuen Frauenvertretung. Die Vertreterinnen der Mitgliedsgewerkschaften und -verbande des tbb spra-
chen erneut Christiane Scheler (tlv) ihr Vertrauen aus.

An die Seite der alten und neuen Vorsitzenden der
Frauen wahlten die Delegierten Doreen Trautmann
(DStG) und bestatigten auch Frau Claudia Friese
(BDR) in ihrem Amt als Stellvertreterin. Als Beisitze-
rinnen worden Ulrike Decker (komba) und Ines
Schatz (komba) bestimmt. Frau Schatz wird die tbb
frauen auch kiinftig im Landesfrauenrat vertreten.

Helene Wildfeuer, Vorsitzende der dbb bundesfrau-
envertretung, rief die versammelten Delegierten
auf, das von der Bundesregierung geplante Lohnge-
rechtigkeitsgesetz zu unterstlitzen. Das Gesetz sei
dringend noétig, um die Einkommensperspektiven
von Frauen zu verbessern, stellte Helene Wildfeuer
heraus: ,Wir mussen die Lohnunterschiede zwi-
schen Mannern und Frauen in Deutschland endlich

nivellieren. Das im April unter Mitwirkung der dbb
bundesfrauenvertretung verabschiedete Filihrungs-
positionengesetz, mit dem unter anderem eine
Frauenquote fir Flhrungspositionen eingefiihrt
wurde, ist da ein Baustein. Bereits mit dem Koaliti-
onsvertrag wurde das Lohngerechtigkeitsgesetz an-
gekindigt, dass einen weiteren Baustein darstellt.”
Das angekiindigte Gesetz soll durch Schaffung von
Transparenz die Lohnllicke zwischen den Geschlech-
tern aufdecken und dann schlieBen. Als Arbeits-
schwerpunkte fiir die kommende Amtszeit wurden
insbesondere die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf und die Sicherheit am Arbeitsplatz be-
schlossen. Das nachste Treffen soll bereits im Okto-
ber stattfinden.
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Christiane Scheler (Vorsitzende der tbb Frauen)

Am 18. Seotember 2015 wurde Christiane Scheler als Vorsitzende der tbb
frauenvertretung wiedergewahlt. Christiane Scheler ist seit 1993 Mitglied im
tlv thiringer lehrerverband, seit 2010 leitet Sie die tbb frauen. Sie mochte sich
dafir stark machen, dass die vom Grundgesetz vorgegebene Gleichbehandlung
und Gleichberechtigung von Frauen und Mannern vorangetrieben und mehr
und mehr realisiert wird, was die Wiedereingliederung in den Beruf nach
Eltern- und Pflegezeiten sowie Teilzeit betrifft, aber auch in Bezug auf Aufstiegs
- und Karrierechancen von Frauen. ,Es kann auch nicht hingenommen werden,
dass es Einkommensunterschiede bei gleichen Tatigkeiten bis zu acht Prozent
gibt. Auch die soziale Absicherung Alleinstehender, vor allem alterer Frauen,
ist nach wie vor ein brennendes Thema“, sagt Scheler, die dafiir auch die dbb
Bundesfrauenvertretung unter der Leitung von Helene Wildfeuer und die
Frauenvertreterinnen aller Mitgliedsverbande des tbb ins Boot holen will.

.. and weriter /z&ét &/

Die neue tbb frauenvertretung startete gleich
mit einem Gesprach mit der Gleichstellungsbe-
auftragten des Landes Thiringen, Frau Christ-
Eisenwinder im Herbst 2015. Mit ihr suchten und
fanden wir immer wieder das Gesprach, ob nun
bei weiteren Gesprachsterminen, am Rande von
Veranstaltungen z.B. des Landesfrauenrates o-
der im Rahmen eines Seminars der tbb frauen-
vertretung. Thematische Schnittpunkte haben
sie und die tbb frauen sicherlich einige und Ziel

[
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war und ist es, ebenfalls gemeinsam Losungen
zu finden.

Im Landesfrauenrat brachten wir uns ebenfalls
ein, auch wenn hier manchmal die Themen nicht
so deckungsgleich sind und wir eher ein Exot
sind. Den Kontakt wollen wir halten, denn es gibt
auch Schnittpunkte und Vernetzung in alle Rich-
tungen ist eine wertvolle Komponente in der
Gewerkschaftsarbeit.
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Auf der 40. Delegiertenversammlung des Landesfrauenrates Thiiringen e.V. wurde am Samstag, den 3.
September 2016, ein neuer Vorstand gewahlt. Unser komba Mitglied und Beisitzerin in der tbb Frauen-
vertretung wurde auch in den Landesfrauenrat als Beisitzerin gewahlt. Der tbb gratuliert und wiinscht

fiir die Arbeit viel Erfolg und SpaB im Ehrenamt.

Als Vorsitzende wurde llona Helena Eisner zum
zweiten Mal einstimmig im Amt bestatigt. Dem Vor-
stand gehoren auBerdem an: Andrea Wagner, LAG
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Thi-
ringen, als stellvertretende Vorsitzende, Julia Hoh-
mann, DER PARITATISCHE Thiiringen, als Schatz-
meisterin sowie Elke Heydrich, Deutscher Gewerk-
schaftsbund (DGB) Thiiringen, Ina WaRerling, ZON-
TA Club Erfurt sowie Kerstin Klo8, SoVD Landesver-
band Thiringen als zweite Beisitzerin.

Inhaltlich beschaftigte sich der Landesfrauenrat mit
insgesamt drei Antrdgen. Es wurden Antrdge zur
Verbesserung der rentenrechtlichen Situation der
vor 1992 im Beitrittsgebiet Geschiedenen, zur
Durchfiihrung einer Kampagne zu den bevorstehen-
den Thiringer Wahlen 2018 und 2019 sowie zur
Zusammensetzung der Jury flir den KAIROS Kommu-
nikationspreis beraten.

25 Jahre Landesfrauenrat

[ ==

Die Delegiertenversammlung pladiert fur die Unter-
stlitzung der vor 1992 im Beitrittsgebiet Geschiede-
nen. Ziel ist eine Verbesserung der rentenrechtli-
chen Situation der Betroffenen, um Altersarmut
entgegenzuwirken. Der Antrag wurde einstimmig
angenommen.

Der Landesfrauenrat wird sich auch weiterhin dafir
einsetzen, Frauen verstarkt fiir die Kommunalpolitik
zu gewinnen und wird dieses Thema auch zukinftig
in seine Arbeit einflieBen lassen. Des Weiteren wur-
den eine gednderte Satzung sowie eine geanderte
Geschaftsordnung der Geschaftsfihrung des Lan-
desfrauenrates einstimmig beschlossen.

Der Landesfrauenrat Thiringen e.V. ist eine Lob-
byorganisation fir fast 250.000 Frauen in ganz Thi-
ringen und setzt sich aktiv fir die rechtliche und
tatsachliche Gleichberechtigung und gleiche Ver-
wirklichungschancen fir Frauen und Manner ein.

Am 21. September2018, feierte der Landesfrauen- ) =

rat Thiringen in der Michaeliskirche in Erfurt sein

Jubildum.

Frauenfeindlichkeit sind in der heutigen Gesellschaft
leider immer noch prasent. Ministerprasident Bodo
Ramelow lobte das langjahrige Engagement des
Landesfrauenrates. Er sprach seine Anerkennung
aus, dass der Verband standig auf die Ungleichbe-
handlung aufmerksam macht. So sind Frauen noch
immer in FUihrungspositionen benachteiligt.

Die Ministerin fur Soziales Heike Werner verlieh 5
engagierten Personen das Ehrenamtszertifikat an-
IaBlich 25 Jahre Landesfrauenrat Thiiringen e.V..

Ulrike Decker
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Zwischen Friihjahrs- und Herbstseminar

Ein wichtiger Teil der Arbeit machte die Organisati-
on von Seminaren fir unsere Mitglieder aus. Zum
Thema ,,Gewalt am Arbeitsplatz” veranstalteten wir
im April 2016 ein Seminar in Altenburg. Gemeinsam
mit Dozent Bodo Pfalzgraf diskutierten die Teilneh-

merinnen (ber ihre Erfahrungen, Sorgen und
Schwierigkeiten in der taglichen Arbeit. Hier zeigte
sich unter Anderem, dass im Bildungs- und Erzie-
hungsbereich die verbale aber auch non-verbale
Gewalt zunimmt.

Frauenseminar 2016 ,,Gewalt und Gewaltprdvention“

Unter dem Motto ,,Gewalt und Gewaltpravention an den verschiedenen Arbeitspldtzen im 6ffentlichen
Dienst“ trafen sich die tbb frauen vom 22. bis 23. April 2016 in Altenburg zu ihrem Friihjahrsseminar.

Erster Programmpunkt war natirlich die Informati-
on der Vorsitzenden Christiane Scheler lber die Ar-
beit der tbb frauen sowie Themen, die im Landes-
vorstand beziehungsweise Landeshauptvorstand
diskutiert wurden. Zudem berichtete sie von der
Tagung der Bundesfrauenvertretung Anfang Marz in
Koénigswinter, an der neben Christiane Scheler auch
Ulrike Decker (Beisitzerin tbb frauen) teilnehmen
konnte.

Insbesondere die Themen ,Diskriminierende Beur-
teilung”, ,Ehrenamt und Beurteilung” sowie
»Stellenabbau im o6ffentlichen Dienst” beschaftigen
auch unsere Kolleginnen und Kollegen in Thiringen.

Die Themen ,Befdorderungspraxis im Bildungsbe-
reich“, ,Telearbeit” sowie ,die Rlckfihrung der
Horterzieherlnnen” von den Kommunen zum Land
wurden rege diskutiert. Unter der groRen Uber-

schrift ,,Gewalt und Gewaltpravention an den ver-
schiedenen Arbeitspldtzen im offentlichen Dienst”
wurden unterschiedlichste Bereiche angesprochen.

Die Teilnehmerinnen berichteten Uber ihre eigenen
Erfahrungen beziehungsweise Beriihrungspunkte
mit dieser Thematik. Selbst wenn gliicklicherweise
nur wenige selbst bereits betroffen waren, so sind
die meisten aber in ihrer taglichen Arbeit oder als
Personalvertretungsmitglied mit steigender Gewalt
konfrontiert. Ob nun zwischen Schiiler und Schiler
oder Lehrer/ Betreuer, Birger und Beschiftigtem
oder aber Beschéftigte untereinander... der Ton
wird rauer und das Gefiihl der Unsicherheit im Job
steigt. Was ist erlaubt, was nicht?

Fachlich kompetent fiihrte der Dozent Bodo Pfalz-
graf durch die Thematik, die noch am zweiten Tag
mit vielen Alltagstipps fortgefiihrt wurde.
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Die einfach zu merkende Grundregel in einer Bedro-
hungssituation , Laut werden, Laufen, Leute anspre-
chen” wurde besprochen genauso wie die Notwen-
digkeit der Prifung der Arbeitsplatze insbesondere
bei Neu- und Umbauten in puncto Arbeitsplatzsi-
cherheit.

Und wir reden hier nicht von ausreichend groRen
Bildschirmen oder ergonomischen Stihlen. Grundle-
gende Rechtsbegriffe wie ,Notwehr”, , Nothilfe”,
,Jedermanns-Rechte” aber auch ,unterlassene Hil-
feleistung”, Amtsdelikte” sowie , Garantenstellung”
wurden an praktischen Beispielen erlautert.

Eine wichtige Aussage war: ,Ein gewaltfreier Ar-
beitsplatz ist Chefsache”, dem kdénnen wir nur zu-

Ein Herbst mit Steffen Quasebarth

Die Erfahrungen aus dem Friihjahrsseminar nahmen
wir zum Anlass ein spezielles Seminar fiir diesen
Bereich der Thiringer Verwaltung in 2017 anzubie-
ten.

Fur unser Seminar ,Gewaltfreie Kommunikation*
konnten wir im Sommer 2016 den MDR-Moderator
Steffen Quasebarth gewinnen. Zum Schluss des Se-
minars konnte festgestellt werden: Was sage ich,
wie kommt es an und meinte ich das so? Wie kann
ich bereits mit dem, was ich wie sage, eine Situation
verscharfen oder entscharfen?

Uns so saBen wir 19 Teilnehmerinnen in der Ge-
schaftsstelle des tlv in Erfurt, dem Veranstaltungs-
ort , voller Spannung, was uns jetzt erwartet. Als
erstes waren wir zundchst einmal irritiert als Herr
Quasebarth uns mit Handpuppen (Wolf und Giraffe)
begrifte. Sind wir im Kindergarten? Doch Herr
Quasebarth nahm uns mit auf die Reise, mit diesen

stimmen. Hier gibt es in einigen Bereichen noch viel
zu tun. GroRtes Problem ist hierbei ... es gibt keine
Definition fir ,,Gewalt am Arbeitsplatz” und vor al-
lem: MalBnahmen kosten Geld!

Doch deswegen darf man die Augen nicht davor ver-
schlieRen, denn das Thema steht und wird uns in
Zukunft noch mehr beschaftigen. Der Dienstherr
darf hier seine Beschaftigten nicht allein lassen.

Die tbb frauen werden sich dieser Thematik auch in
Zukunft annehmen und planen ein weiteres Seminar
unter der Uberschrift ,,Gewaltfreie Kommunikation®.

Doreen Trautmann

Puppen waren wir ganz schnell im Thema und es
wurde anschaulich. Der Wolf steht fiir ,bose” Kom-
munikation und steckt in allen von uns, die Giraffe
steht fur ,gute” Kommunikation und ist, wie wir
feststellen mussten, schwer zu erlernen. GFK be-
ginnt namlich schon in der Familie, bereits im Kin-
desalter! Wer sagt zu Hause nicht zu seinen Kin-
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dern, zu seinem Partner: ,,Mach mal bitte dies oder
jenes, sonst....“ Da beginnt schon GFK! Die Ubungen
auf dem ausgelegten ,GFK-Parkett” waren nicht
immer ohne Stolperstellen zu absolvieren. Hier zeig-
te sich schon, das Thema ist viel komplexer als man
denkt und ein Seminartag kann gerade einmal die
Achtsamkeit auf das Thema lenken. Herr
Quasebarth hat gut veranschaulichen kdnnen, wie
schwierig es ist diese Problematik in der Realitat
umzusetzen! Die Wissensvermittlung mit interes-
santen Ubungen erfolgte in einer aufgelockerten
und entspannten Atmosphadre. Herr Quasebarth
ging auch auf unsere Erfahrungen und Wertvorstel-
lungen ein.

\/

Der Workshop war zu keiner Sekunde langweilig, im
Gegenteil, die Zeit verging sehr schnell. Es waren
arbeitsreiche Stunden mit vielen DenkanstofR3en,
auch wenn wir ,,nur” die vier Grundschritte zur An-
wendung von GFK kennengelernt haben. Danke
Herr Quasebarth fir ein kurzweiliges und interes-
santes Seminar!

Danke auch an Frau Antje Sauter von der Geschafts-
stelle des tlv, die uns mit Getranken und Verpfle-
gung versorgt hat, so dass wir diesen Tag besten
betreut erleben durften.

Jersett Miiller (GDV) und
Gabriele Weichert (Komba)

Frauenseminar 2017 ,Korperliche Gewalt an Schulen*

Am 21. Oktober 2017 fand im Dorint Hotel in Erfurt
eine Weiterbildung der tbb Frauen zu , Gesetzlichen
Grundlagen und Handlungsstrategien bei korperli-
cher/verbaler Gewalt in Schulen” statt.

Sechs Frauen aus unterschiedlichen Arbeitsberei-
chen, darunter eine Erzieherin und vier Lehrerinnen
aus der Forderschule, der Grundschule, der Berufs-
schule und dem Gymnasium, nahmen an dem Semi-
nar teil. Seminarleiterin war Jennifer Williams, eine
Polizistin mit vielen zusatzlichen Qualifikationen, aus
Berlin.

,Wir konnten von ihr viel Neues zu der Thematik
Gewalt und Beleidigungen, aber auch Notwehr und
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Nothilfe erfahren. Diese junge Frau starkte uns in
unserem Selbstbewusstsein mit Satzen, die wir nicht
vergessen werden”, sagte Gitta Gritzmoller von der
tbb Frauenvertretung. So solle zum Beispiel jeder
selbst entscheiden, ,wann fir ihn eine Beleidigung
eine Beleidigung ist“. AuRerdem heilRe ,verstehen”
nicht ,,einverstanden sein.”

,Wir konnten uns Uber die unterschiedlichsten
Problematiken aus unserem Arbeitsalltag austau-
schen und haben von Williams Vorschlage zu L6-
sungsansatzen bekommen. Unter allen Teilnehme-
rinnen entstand viel Verstandnis®, so Gritzmoller.
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Frauenseminar 2018—“Gesundheitsprdvention®

Die Vorsitzende der tbb Frauenvertretung, Chris-
tiane Scheler, hat den Frauenvertreterinnen der
tbb Mitgliedsgewerkschaft zwei enorm wertvol-
le Frauenseminare im Jahr 2018 beschert.

Im Frihjahrsseminar lag der thematische
Schwerpunkt auf der Gesundheitspravention. Im
Herbstseminar konnte Rechtsanwaltin Petra
Woocker als Moderatorin fiir die Thematik
,Befristete Vertrage — Teilzeit — Vollzeit — Telear-
beit” gewonnen werden, welche sich als Fachan-
waltin flr Arbeitsrecht bereits bei der dbb aka-
demie einen Namen gemacht hat.

Vielfaltige Fragen wurden zu arbeitsrechtlichen

Themen geklart. Nicht zuletzt, weil die Kollegin-
nen und Kollegen gerade zu Fragen der Befris-
tung von Arbeitsvertragen und Gestaltung von
Teilzeitvertragen auf ihre Gewerkschafts- und
Personalratsvertreter zukommen.

Immer noch sind zu einem groRen Prozentsatz
Frauen die Vertragspartner fur Teilzeitvertrage
(etwa 80 Prozent deutschlandweit), damit sie
der Doppelbelastung aus Beruf und Familie ge-
recht werden kdnnen. Allein die Darstellung und
Diskussion zum arbeitsrechtlichen Begriff der
Befristung und die Untersetzung hinsichtlich der
rechtlichen ,, Grundvarianten” nahm bereits ei-
nen breiten Raum im Seminar ein.

Frauenseminar Generation Babyboomer X, Y, Z— Gemeinsamkeiten und
Unterschiede im Arbeitsalltag

,Die Jugend von heute liebt den Luxus, hat schlechte
Manieren und verachtet die Autoritat. Sie wider-
sprechen ihren Eltern (..) und tyrannisieren ihre
Lehrer.”

Man konnte denken, dies waére ein Zitat, was gerade
erst gestern getatigt wurde, aber nein, es stammt
von SOKRATES (470-399 V.CHR). Dies macht deutlich
— Konflikte zwischen den Generationen gab es schon
immer und wird es wohl auch immer geben.

Was macht aber die Generationen aus und warum?
Worin kénnten die Griinde fiir die Konflikte liegen?

Wo bestehen vielleicht auch Chancen und Madglich-
keiten im Zusammentreffen der Generationen?

Diesen Fragen stellten sich die Teilnehmerinnen
beim Seminar der tbb-Frauen vom 29.- 30.03.2019
in Erfurt. Als Dozentin konnte Kassandra Knebel ge-
wonnen werden, die sich seit Laingerem mit dieser
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Thematik beschaftigt. Unterhaltsam und mit Alltags-
beispielen brachte sie den Teilnehmern die Genera-
tionen mit ihren Starken und Schwachen naher.

Gleich zu Anfang wurde festgestellt, ja auch die Teil-
nehmerinnen stammen nach der gangigen Eintei-
lung aus verschiedenen Generationstypen. Neben
Babyboomern fanden sich auch Vertreter der Gene-
ration X und Y zusammen. Und ob nun im Beruf o-
der Alltag wir sind auch mit den anderen Generatio-
nen konfrontiert.

,Verschrobene Alte”, ,, unhofliche Jugend”, ,,zu lang-
sam”, ,zu laut” ... hier prallen oft geflhlt Welten

aufeinander.

Wie es aber immer so schon heit: Wir sind die Kin-
der unserer Zeit! Natirlich spielt es eine Rolle in
welchem Land wir aufwachsen bzw. wie unser fami-
lidres Umfeld ist. Allerdings haben das Zeitgesche-
hen und die Gesellschaft, in der wir aufwachsen und
leben eine wesentliche pragende Rolle.

Traditionell erzogene Babyboomer
(Geburtsjahrgdnge bis ca. 1965) mit klaren Hierar-
chien treffen auf Menschen, die antiautoritdrer er-
zogen wurden. War in den 50er Jahren noch der
sichere Job wichtiger als die individuelle Zufrieden-
heit, tritt immer mehr die personliche Le-
bensqualitdt in den Vordergrund. Gesellschaftliche
Entwicklungen verandern die Familienstrukturen.
Bildung steht einer breiteren Gruppe zur Verfligung.
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Es muss dazu noch berlicksichtigt werden, dass die
Generationen, die in der DDR aufgewachsen sind,
zum Teil auch andere Pragungen erhalten haben, als
Menschen, die in der BRD aufgewachsen sind.

In den 80er Jahren erhalt die Digitalisierung immer
starker Einzug in das Leben. Alles wird schneller,
Informationen sind unmittelbar verfigbar, Verande-
rungen politischer, gesellschaftlicher, aber wissen-
schaftlicher Natur vollziehen sich enorm schnell. Es
wird erwartet ,Up to Date” zu sein. Die Generation
Y (i.d.R. geboren nach 1980) nimmt dies auf und
gehort auch zur ersten Generation der ,,Digitale Na-
tives”, also derjenigen, fiir die Computer, Internet
und Echtzeitkommunikation Uber Kontinente hin-
weg normal sind. Hier verschwimmen die Grenzen
zwischen Arbeit und Leben. Arbeiten von (berall
her. Es wird nicht mehr langfristig geplant, sondern
von Job zu Job, von Projekt zu Projekt gedacht und
gelebt. Flache Hierarchien und Teamwork sind wich-
tig. Diese Generation hinterfragt sich und die Gesell-
schaft — daher auch ,Generation Why“ (englisch
Warum).

Interessanterweise tendiert die nachfolgende Gene-
ration Z (i.d.R. geboren nach 1995) zu einer strikte-
ren Trennung zwischen Privat- und Berufsleben. Ein
sicherer Job wird wieder wichtig, der Alltag ist struk-
turierter. Gearbeitet wird auf Arbeit und zuhause ist
Freizeit.

Und genau diese unterschiedlichen Ansatze, Einstel-
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lungen und Werte treffen heute in unserer Arbeits-
welt aufeinander; ob nun altere mit jingeren Kolle-
gen, in Behorden mit Birgern jeglichen Alters, in der
Schule die Lehrer mit Schiillern und Eltern.

Wichtig ist es, zu akzeptieren, dass wir unterschied-
lich gepragt sind und andere Prioritaten haben. Das
Verhalten hat zumeist nichts mit Unhoflichkeit, Ig-
noranz, Borniertheit oder Oberflachlichkeit zu tun
hat, wir ,ticken” einfach anders. Gegenseitiges Ver-
standnis und vor allem offene Kommunikation sind
hier das A und O. Wenn erklart wird, WARUM etwas
so gemacht oder erwartet wird, kann eine Generati-
on Y eher damit umgehen. Vielleicht zeigt sie aber
auch einen neuen besseren Weg und bricht einge-
fahrene Strukturen auf.

Zu guter Letzt darf nicht vergessen werden, welchen
Herausforderungen die Arbeitgeber, auch der
offentliche Dienst, gegeniberstehen im Kampf um
das zuklinftige Personal. Die Attraktivitat eines Ar-

beitsplatzes zeichnet sich heute nicht mehr nur
durch Sicherheit und Gehaltshéhe aus. Arbeitsplatz-
und Arbeitszeitgestaltung, Gesundheit und Zufrie-
denheit spielen eine immer starkere Rolle. Darliber
missen sich die Dienstherren klar werden und Kon-
zepte entwickeln, in denen sich die ,jungen Wilden”
aber auch die ,alten Hasen” wiederfinden.

Das Thema ist und bleibt spannend. Eine Patentlo-
sung bzw. generelle Verhaltensanweisung wurde
nicht gefunden und gibt es nicht!

Auf jeden Fall konnten die Teilnehmerinnen einiges
an neuen Erkenntnissen mitnehmen, wurden aber
auch in ihrem Erleben bestatigt. Jeder sollte einen
Blick tiber den eigenen Tellerrand wagen und offen
sein eine andere Perspektive kennenzulernen. Dann
sind sicher viele Konflikte vermeidbar und es erge-
ben sich Chancen in der Zusammenarbeit.

Doreen Trautmann

44. Delegiertenversammlung des Landesfrauenrat Thiiringen e.V.

Am 07. September 2019 wahlte der Landesfrauenrat Thiringen e.V. auf seiner 44.

Delegiertenversammlung in Neudietendorf einen neuen Vorstand. Der tbb beam-

tenbund und tarifunion thiiringen e.V. ist seit vielen Jahren Mitglied im Landesfrau-

enrat Thiiringen.

Frau Katrin Christ- Eisenwinder Gleichstellungsbe-
auftragte des Landes Thiiringen betonte bei ihrem
GruBwort, dass das Netzwerk Frauengesundheit
grolRe Erfolge erzielt hat. Das Dolmetscher- und
Hebammenprojekt, welches zusammen mit dem
Landesfrauenrat initiiert wurde, ist gut angenom-
men worden. Leider fehlen fiir viele Aktionen die
finanziellen Mittel. Frau Christ- Eisenwinder berich-
tete, dass fir den Bereich Gleichstellung mehr Geld
vom Land Thiiringen zur Verfligung gestellt werden
muss.

Der Verband pro familia und der IBS (Institut fiir Be-
rufsbildung und Sozialmanagement) wurden wah-
rend der Veranstaltung als neue Mitgliedsverbande
in den Landesfrauenrat aufgenommen. Als Interes-
senvertretung beteiligt sich der Landesfrauenrat an
der Losung gesellschaftlicher Probleme, um zu einer
Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern beizutragen.

Frau Andrea Wagner wurde auf der Delegiertenver-
sammlung einstimmig als Vorsitzende bestatigt und
wiedergewahlt. Frau Wagner ist hauptberuflich als
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Weimar tatig.

Der neu gewahlte Vorstand des Landesfrauenrates
besteht aus 6 Frauen und wird sich in der vorliegen-
den Amtsperiode verstarkt dem Prostituierten-
schutzgesetz, der Umsetzung der Istanbul- Konventi-
on und der Anerkennung ehrenamtlicher Arbeit von
Frauen widmen.

Unsere eigene Kandidatur als Beisitzerin in den Lan-
desfrauenrat Thiringen e.V. mit den Inhaltsschwer-
punkten Gleichstellung junger Frauen mit kleinen
Kindern, Entlastung und Anerkennung von Familien,
die Kinder erziehen, fand leider keine Beriicksichti-
gung. Schade!

Ulrike Decker
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tbb seniorenvertretung

Briicken bauen—aktiv im Ruhestand

Fir alle Beschéftigten des Landes Thiringen, besonderen gewerkschafts- und gesellschafts-
seien es Beamtinnen und Beamte oder Tarifbe- politischen Interessen der Einzelmitglieder der
schaftigte, beginnt mit dem Eintritt in den Ruhe- Mitgliedsgewerkschaften des tbb im Ruhestand
stand eine neue Lebensphase. Diese bringt in auf Landesebene. Sie arbeitet dazu auch mit an-
Teilen eine andere Interessen- und Problemlage deren Seniorenorganisationen, insbesondere der
als die aktive Zeit. anderen Landesbinde im dbb sowie der dbb

Bundesseniorenvertretung, zusammen.

Um die besonderen verbands- und gesellschafts-
politischen Interessen dieser Mitglieder besser
zur Geltung bringen zu kdonnen, hat der tbb Thi-
ringen seit 2013 eine eigene Seniorinnen- und
Seniorenvertretung aufgebaut. Diese besteht
aus einem Vorstand und den Seniorenvertretern
der einzelnen Fachgewerkschaften.

Die Seniorinnen- und Seniorenvertretung ist im
Landesvorstand des tbb vertreten, um die Inte-
ressen der Mitglieder im Ruhestand auch auf
dieser Ebene effektiv vertreten zu kénnen. Im Unsere Seniorenvertretung bis 2019 v.l.n.r.: B.
Rahmen ihrer Méglichkeiten informiert sie die Zamboni, E. Loepke, J. Pfeffer

Fachvertreter der Mitgliedgewerkschaften und
sucht sie zu informieren.

Der demografische Wandel in Deutschland
macht notwendig, dass auch altere Menschen im
Die tbb Landesseniorenvertretung vertritt die Arbeitsprozess und die aus dem Arbeitsleben
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ausscheidenden Rentner oder Ruhestandler hin-
sichtlich ihrer gewerkschaftlichen und gesell-
schaftspolitischen Interessen einen Anlaufpunkt
und eine Vertretung haben. Hierzu hatte sich
bereits eine Arbeitsgruppe Senioren im Thirin-
ger Beamtenbund gebildet, die sich zum Ziel

setzte, neben der Frauen- und Jugendvertretung
auch das Klientel der alteren Arbeitnehmer zu
bedienen. Vorausgegangen war die Grindung
der Bundesseniorenvertretung, was wegweisend
flr die Landesverbédnde war.

&/{/bﬁe/ya/ﬁf/kaée faaéb‘a;/a/(;/

Unter dem Motto ,, Hat der Generationenvertrag eine Zukunft? — Alterseinkiinfte heute und morgen“
fand am 26. September 2016 die 3. Seniorenpolitische Fachtagung im dbb forum berlin statt. Fiir die tbb

seniorenvertretung nahm Hubert Germer (BDZ) teil.

Im dbb forum diskutierten Experten und Praktiker
unter der Leitung von radioeins-Moderatorin Katja
Weber die Frage, ob die Finanzierung der Pensionen
und Renten langfristig gesichert ist und der Genera-
tionenvertrag auch 2050 noch Bestand haben wird.
Im Ergebnis wurde bejaht, dass der Generationen-
vertrag stabil bleibt.

Der Vorsitzende der dbb bundesseniorenvertretung
Wolfgang Speck forderte Politik und Gesellschaft zur
Sachlichkeit in der Diskussion um die Alterssiche-
rungssysteme auf: ,Wir brauchen tragfihige Zu-
kunftskonzepte statt Halbwahrheiten.” Die Heraus-
forderung bleibe, eine immer groRer werdende

Gruppe von Menschen, die aus dem Erwerbsleben |

ausscheiden mit einer immer kleiner werdenden
Gruppe zu synchronisieren, die mit ihrer Arbeit Ren-
te und Versorgung finanzieren soll. Dazu gebe es

keine einfachen Losungen, zumal die Vergangenheit |

bereits Verschlechterungen in Rente und Beamten-
versorgung gebracht habe. Die Politik bleibe indes
Antworten schuldig.
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Im Rahmen mehrerer Vortrage und einer Podiums-
diskussion wurden die sich stellenden Herausforde-
rungen dargestellt und Losungskonzepte gesucht.
Redner waren u.a. der ehemalige Bundesarbeitsmi-
nister und jetzige Vorsitzende der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO)
Franz Miintefering sowie Prof. Dr. Gisela Farber von
der Deutschen Universitat fur Verwaltungswissen-

Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender
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schaften Speyer. Fiir den BDZ nahmen der BDZ-
Bundesvorsitzende Dieter Dewes sowie die
Zweite Vorsitzende der dbb bundesseniorenver-
tretung Uta Kramer-Schroder teil.

Die Forderung nach mehr Flexibilitat staatlicher
Vorgaben zog sich wie ein roter Faden durch die
Ausfiihrungen von Franz Miintefering, Vorsitzen-
der der Bundesarbeitsgemeinschaft der Senio-
ren-Organisationen BAGSO. Der ehemalige Bun-
desarbeitsminister und SPD-Chef betonte, dass
Alterssicherung ein wohlstandsfdhiges Land vo-
raussetzt. Um diese Grundvoraussetzung auch
weiterhin erfiillen zu kénnen gelte es unter an-
derem, der Jugend eine zielgerichtete und gute
Ausbildung zu geben und gleichzeitig flexibel auf
demografische Faktoren und Veranderungen in

der Arbeitswelt zu reagieren. Die Rente mit 67
verteidigte Miintefering als konsequent und
richtig, weil Berufskarrieren heute oft spéter
starteten als noch vor 40 Jahren und die Men-
schen gesiinder seien.

Farber arbeitete in ihrem Vortrag deutlich her-
aus, dass sich der demographische Wandel et-
was verzogert, wodurch etwas Zeit gewonnen
wird. Hinzu komme die gute Wirtschafts- und
Beschaftigungssituation, die ebenfalls eine
,Atempause” verschaffe und erstmals merkliche
Rentensteigerungen ermdgliche. Auf der ande-
ren Seite wecke die gute Kassenlage jedoch bei
der Politik Begehrlichkeiten. Aus Sicht Farbers ist
eine optimale Rentenpolitik unter drei Aspekten
zu sehen: einer Wirtschaftspolitik, die auf Be-
schaftigungssicherung mit ausreichenden Loh-
nen und angemessenem Zinsniveau zielt, einer
auf Integration in die Arbeitsmarkte gerichtete
Migrationspolitik und einer Bildungspolitik, die
Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitdt und Teilha-
be der Menschen sicherstellt. Der Generationen-
vertrag sei aktueller und stabiler denn je, wenn
die Arbeitsmarkte stabil blieben. Die beste Ren-
tenpolitik sei deshalb eine langfristige Wettbe-
werbsfahigkeit, Produktivitat und Teilhabe der
Menschen sichernde Bildungspolitik. Mit Blick
auf die verschiedenen Rentenreformen seit 1992
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fand die Wissenschaftlerin deutliche Worte. An
die Adresse Franz Miinteferings sagte sie: ,Sie
genielRen meine ewige Verehrung fir die Anhe-
bung der Regelaltersgrenze, auch wenn dieser
notwendige Schritt nicht sehr popular war.” Da-
gegen sei fur sie die Einfihrung von
,Mitterrente” und abschlagsfreier Rente nach
45 Beitragsjahren ein ,Stindenfall” gewesen —
nicht wegen der MalRnahmen selbst, aber we-
gen der Finanzierung aus Renten- statt aus Steu-

ermitteln. Derzeit sehe sie drei akute Probleme:
zunehmende Altersarmut, zu wenig verbreitete
betriebliche Alterssicherung sowie Niedrigzinsen
und Kosten der Riester-Rente. In diesem Zusam-
menhang verwies die Finanzwissenschaftlerin
auch darauf, dass eine Einbeziehung von Beam-
tinnen und Beamten ,viel zu teuer” und deshalb
unrealistisch sei.

Seniorenpolitische Fachtagung—Gesund alt werden

Die Seniorenpolitische Fachtagung der dbb bundesseniorenvertretung widmete sich relevanten Themen
der Seniorenpolitik. Bei der 4.Auflage der Tagung am 25. September 2017 im dbb forum berlin ging es
um das Rahmenthema ,,Gesund alt werden — von nix kommt nix“. Neben praktischen Beitrdgen von Re-
ferentinnen und Referenten der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung, des Deutschen Turner-Bundes
und der Pflegeberatung wurden auch die unangenehmen Seiten des Alterns nicht ausgeklammert.

Die wichtige Bedeutung einer kontinuierlichen und
nachhaltigen betrieblichen Gesundheitsférderung
wadhrend des aktiven Berufslebens und dariber hin-
aus betonten der dbb Bundesvorsitzende Klaus Dau-
derstadt und Wolfgang Speck, Vorsitzender der dbb
bundesseniorenvertretung. ,Professionelles Ge-
sundheitsmanagement und eine gesunde und alters-
gerechte Fuhrungskultur sind die unabdingbaren
Voraussetzungen fiir die Erhaltung der Gesundheit
und Leistungsfahigkeit von Beschaftigten sowohl im
aktiven Berufsleben als auch danach im Ruhestand”,
sagte Dauderstadt. ,,Wenn wir in Verwaltungen und
Betrieben bereits den Grundstein fiir eine gesunde
Lebensweise und -haltung legen, profitieren Be-
schaftigte, Arbeitgeber und Dienstherrn ebenso wie
die Gesellschaft insgesamt.”
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,Wir werden immer alter. Freuen wir uns dariber!”,
sagte dbb senioren-Vorsitzender Wolfgang Speck
und appellierte: ,Langlebigkeit verpflichtet aber
auch dazu, moglichst gesund und kompetent alter zu
werden. Hier ist auch jeder Einzelne aufgerufen,
Vorsorge zu treffen, um korperlich und geistig aktiv
zu bleiben — denn von nix kommt nix.”

AbschlieBend zu dieser Veranstaltung falite der Vor-
sitzende der tbb Landesseniorenvertretung, Burk-
hard Zamboni, die Ergebnisse treffend zusammen:
,Risiken kdnnen im Alter nicht ausgeschlossen wer-
den. Aber fiir Pravention im Alltag kann jeder etwas
tun. Oft sind es die kleinen Dinge, die uns helfen.”
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Hauptversammlung der dbb senioren

Am 13. und 14. Marz 2018 trafen sich die Delegierten der dbb bundesseniorenvertretung zur Hauptver-
sammlung im dbb forum berlin. Schwerpunkte waren die Vorbereitung des 2. Bundesseniorenkongres-
ses sowie die Kostensteigerungen in der stationdren Pflege.

dbb Chef Ulrich Silberbach eroffnete die Hauptver-
sammlung mit einem GruBwort und skizzierte die
am 13. Marz 2018 zu Ende gegangene zweite Runde
der Tarifverhandlungen fir die Beschiftigten des
Bundes und der Kommunen als ,verschenkte Zeit”.
Neben dem Verweis auf klamme kommunale Kassen
habe es kaum Bewegung gegeben. Weiter warnte
Silberbach vor drohenden Angriffen auf die Beihilfe:
Zwar haben die Plane fiir eine Birgerversicherung
keinen Eingang mehr in den Koalitionsvertrag gefun-
den. Dennoch hatten Léander wie Bremen und Ham-
burg durch die Einfihrung eines Wahlrechts fir ers-
te ,Aufweichungserscheinungen” gesorgt. ,Ich war-
ne vor der schrittweisen Realisierung der Blrgerver-
sicherung durch die Hintertr. Ist diese einmal ge-
offnet, kann bald auch der Familienzuschlag zur Dis-
position stehen, weil ihm mit dem Versicherungs-
wahlrecht die Grundlage entzogen wird“, so Silber-
bach.
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Bezliglich der Diskussion um Altersarmut verwies
der dbb Chef darauf, dass es auch in Teilen des
offentlichen Dienstes problematische Erwerbsbio-
grafien gebe, insbesondere bei Witwen, Witwern
oder bei Beschiftigten in den unteren Einkommens-
gruppen des Tarifbereichs: ,Die Rente muss zum
Leben reichen”, betonte Silberbach, ,,wir missen die
Situation genau beobachten und darauf achten,
dass die Entwicklung nicht aus dem Ruder lauft.”

Der dbb bundesseniorenvertretung bestatigte er
kompetentes und zielstrebiges Eintreten fir die al-
tere Generation: ,Sie haben dem dbb wenn notig
die Krallen gezeigt, aber immer fair und konstruk-
tiv.“ Der dbb werde die Arbeit der Senioren auch
weiterhin unterstlitzen, um neue ldeen zu entwi-
ckeln und umzusetzen.
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Aufderordentlicher Landesseniorentag

Neuwahl der tbb-Seniorenvertretung

Die neue Seniorenleitung v.l. (Peter Heide, Detlef Wagner, Regina Biertiimpfel, Burkhard Zamboni, Frank Herzig)

Am 04. Marz 2020 wahlte die tbb-seniorenvertretung einen neuen Vorstand in Erfurt. Der bis-
herige Landesseniorenvorsitzende Burkhard Zamboni wurde einstimmig im Amt bestatigt.

Gab es bisher zwei Stellvertreter wurden mit An-
derung der Ordnung der Senioren vier Stellver-
treter im Amt begriiRt.

Erste stellv. Landesseniorenvorsitzende: Regina
Biertimpfel (DSTG)

Zweiter stellv. Landesseniorenvorsitzender: Det-
lef Wagner (tlv)

Dritter stellv. Landesseniorenvorsitzender: Peter
Heide (komba)

Vierter stellv. Landesseniorenvorsitzender: Frank
Herzig (BTB)

Dem neuen Seniorenvorstand gratulieren wir
herzlich und winschen fiir die bevorstehenden
Aufgaben eine gute und konstruktive Zusam-
menarbeit.
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AG Arbeitsschutz

Arbeitsschutz ist immer erst dann ein Thema, wenn es bereits zu spat ist und Unfalle zu beklagen sind,
deren Ursachen in vielen Fillen auch in unzureichenden Arbeitsschutzvorkehrungen liegen. Leider ist
der vorbeugende Arbeitsschutz oft auch ein stiefmiitterlich behandeltes Thema. Solange nichts passiert,

verschwindet er oft auch aus dem aktuellen Fokus.

Dies soll so nicht langer hingenommen wer-
den. So hat sich der tbb thiiringen entschlos-
sen, eine Arbeitsgruppe Arbeitsschutz ins Le-
ben zu rufen, welcher wir uns als DPolG in
Thuringen ebenfalls angeschlossen haben. Im
Dezember wurde die AG Arbeitsschutz das erste
Mal einberufen. Anldsslich dieses ersten Zusam-
mentreffens erfolgte eine thematische Einstim-
mung zum umfassenden Komplex des Arbeits-
schutzes.

Laut verschiedenen Expertisen gibt es in
Deutschland viel zu wenig Personal in den staat-
lichen Arbeitsschutzbehdrden und in den jeweili-
gen staatlichen und kommunalen Dienststellen.
Arbeitsschutzkontrollen sollen Gefahren fiir die
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz er-
mitteln und abstellen. Insbesondere sollen Unfal-
le vorbeugend vermieden und Verletzte und To-
te somit ausgeschlossen werden. Berufskrank-
heiten sowie damit schwere gesundheitliche Be-
eintrachtigungen missen friihzeitig erkannt wer-
den, um praventiv entsprechende Gegenmali-
nahmen einleiten zu koénnen. Arbeitsbedingte
Erkrankungen (darunter zahlt auch ein langjahri-
ger unregelmaRiger Schichtdienst) sollen durch
gesundheitsférdernde MalRnahmen ausgeglichen
werden.

Der Landesregierung, schon gar nicht der rot-
rot-griinen Thiringer Landesregierung, darf die
Sicherheit und der Gesundheitsschutz unserer
Bediensteten, insbesondere bei den gefahrli-
chen Berufszweigen Polizei, Feuerwehr,
Rettungskrafte und Justiz, nicht egal sein! Hier
soll die neu gebildete Arbeitsgemeinschaft an-
setzen, und bei Arbeitsschutzthemen aktiven
Einfluss auf die Politik der Landesregierung neh-
men.

Mehrere Umstrukturierungen der Thiringer
Arbeitsschutzbehdrden haben die Situation
nicht verbessert. Stetig sank die Stellenzahl,
nach wie vor unterliegen auch diese Stellen
dem Stellenabbaukonzept, wie jlngst die Stelle
des Erfurter Kollegen, der fir Korperschaften
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des offentlichen Dienstes, Abfall- und Recycling-
Betriebe zustandig war.

Die Schaffung neuer Stellen im Bereich der Thii-
ringer Poli-zei zeigt auf, dass es auch bei der
Umsetzung eines Stel-lenabbaukonzeptes Mog-
lichkeiten gibt, dem Bereich Arbeitsschutz ent-
sprechende Beachtung zu schenken. Dies ge-
schieht aber nicht von alleine, sondern nur,
wenn Personalrdte und Gewerkschaften standi-
gen Druck austiben und an ihren Forderungen
stetig festhalten.

Arbeitsschutz - Kontrollen statistisch nur
alle 39 Jahre

Etwa 43 Prozent aller Thiringer Einwohner sind
abhangig Beschaftigte. Doch nur 2,6 Prozent aller
Betriebsstatten konnten im Jahr 2017 durch Ar-
beitsschutzbehorden aufgesucht werden. Damit
liegt die statistische Haufigkeit einer Kontrolle
bei 39 Jahren.

Seit 1996 sind die Arbeitsschutzkontrollen der
Betriebsstatten in Thiringen um 76 Prozent ge-
sunken. Alle Thiringer Gewerkschaften fordern
mehr staatliche Kontrollen und ausreichendes
Personal fiir den Arbeitsschutz in den jeweiligen
Betriebsstatten.

Der Ausschuss der hoheren Aufsichtsbeamten
der Europdischen Union (SLIC) bemangelt in sei-
nem 2017er-Report, dass deutsche Arbeits-
schutzbehorden in hohem MaBe nur noch reak-
tiv titig werden — zulasten aktiver Uberwa-
chungstatigkeit. Dies ist in Thiiringen gleicherma-
Ren zu bemangeln. Pravention kann nur gelin-
gen, wenn die Behorde die personellen Mog-
lichkeiten hat, aktiv in den Betriebsstatten tatig
zu sein. Wichtig ist auch, dass gut qualifiziertes
Personal fur den Arbeitsschutz gewonnen wer-
den kann und die vorgegebenen Stellenanteile
eine Besetzung mit diesem Personal finden.
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Arbeitsschutz als permanenter Schwerpunkt in Arbeit des tbb werden. Dazu wurde der Anfang ge-
der Gewerkschaftsarbeit macht, und wir als DPolG werden aktiv mitarbeiten.
Es bestehen aber auch noch viele spezielle Anforde-

. . . rungen an die AG: Aspekte des Arbeits- und Gesund-
Die Arbeitsgruppe Arbeitsschutz des tbb hat zum heitsschutzes im 6ffentlichen Dienst klar fiir Thirin-

Ziel, sich eine Position zu dieser Situation zu erarbei- gen zu formulieren, gesetzlich geforderte Beurtei-

te‘n und"die:se an die La‘nfjesregierung ZUsammen g psychischer Fehlbelastungen zu betrachten und
mit vernlnftigen und realisierbaren Forderungen zu Schlussfolgerungen aufzuzeigen, Rolle eines Ge-
Ubermitteln, gegebenenfalls zu einer Aus-sprache
auf hochster Ebene einzuladen, zu welcher durchaus
auch nationale Experten geladen werden kénnen.
Das Thema Arbeitsschutz soll standiger Begleiter der

sundheitsmanagements.

SSiE
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25 Jahre Thuringer Beamtenbund

Am 20. Mai 2016 feierte der tbb beamtenbund und tarifunion thuringen sein 25-jahriges Jubilaum in
Erfurt. Circa 120 Gaste aus der Bundes- und Landespolitik sowie aus anderen Gewerkschaften waren
anwesend. Unter den Landespolitikern nahmen neben dem Ministerprasidenten Bodo Ramelow Ober-
biirgermeister Andreas Bausewein, mehrere Ministerinnen und Minister, darunter Dr. Birgit Klaubert
und Holger Poppenhéger, sowie Staatssekretare und Landtagsabgeordnete teil.

mahnte die Anwesenden mit den Wor-
ten Erich Kastners: ,Die Ereignisse von
1933 bis 1945 hatten spatestens 1928
bekampft werden missen.

Im geschichtstrachtigen Kaisersaal in
Erfurt begrifte der Landesvorsitzen-
de des tbb, Helmut Liebermann, die
zahlreich erschienenen Gaste mit ei-
nem Glockenschlag. ,Mit jedem Glo-
ckenschlag ertont der Ruf nach Soli-
daritat”, erinnerte Liebermann an das
erste Treffen des dbb Bundeshaupt-
vorstandes in Saarbriicken mit den
neu gegriindeten Ost-Landesbunden.

Spater war es zu spat. Man darf nicht
warten, bis der Freiheitskampf Landes-
verrat genannt wird. Man darf nicht war-
ten, bis aus dem Schneeball eine Lawine
geworden ist. Man muss den rollenden
Schneeball zertreten. Die Lawine halt
keiner mehr auf ...“ Liebermann betonte,
erhielten die Vorsitzenden der neuen dass es auch heute, unter génzlich ande-
Landesbunde eine dbb Fahne und ren Bedingungen, demonstrative In-
eine Tagungsglocke mit dieser In- Kleiner SpaB am Rande: dbb Bun- toleranz, hysterische Parolen, gedan-
schrift. Mehr Solidaritit im Um- desvosritzender Dauderstadt mit kenlose Vergleiche, menschenverach-
gang miteinander forderte Lieber- dem Maskottchen vom Kaiser-  tende PSbeleien, Schmierereien, per-
mann auch in seiner Rede. Er saal—Kaiser Napoleon sénliche Verunglimpfungen gibt. , Wir

Als Zeichen der Zusammengehorigkeit
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alle haben die gemeinsame Aufgabe zu verhin-
dern, dass diese Schneebille zu einer Lawine
heranwachsen.”

Liebermann forderte Ministerprasident und In-
nenminister dazu auf, auf die Argumente der
Gewerkschaften einzugehen und einen Aus-
tausch zuzulassen.

,Die Bedenken der Beschaftigten missen ernst
genommen werden und nicht mit der pauscha-
len ,Angst vor Verdanderung’ vom Tisch gewischt
werden”, so der Landesvorsitzende. Bezogen auf
die gerade abgeschlossenen Tarifverhandlungen
und die Debatte um die Ubertragung der Tarifer-
gebnisse auf die Beamten im letzten Jahr erin-
nerte Liebermann an eine manchmal vergessene
Erkenntnis: Wer seinen Beschaftigten Gutes tut,
hat mehr Erfolg. Robert Bosch hatte das friih er-
kannt. Von ihm stamme das Zitat: ,Ich zahle
nicht gute Léhne, weil ich viel Geld habe, son-
dern ich habe viel Geld, weil ich gute Lohne be-
zahle.” 25 Jahre nach der Wiedervereinigung
hatte Thiringen im Vergleich zu den Alt-
Bundesldndern im Beamtenbereich immer noch
nicht die gleichen strukturellen Verhaltnisse, da-
her hangt Thiringen zurick bei Verbeamtungen
und Beforderungen.

Oberbirgermeister Andreas Bausewein betonte
in seinem GruBwort, dass es diese Entwicklung
Thiringens in den letzten 25 Jahren nicht gege-
ben hatte ohne die Be-
schaftigten des offentlichen
Dienstes. Auch Bausewein
ging in seiner Rede auf das
Missverhdltnis der Erwar-
tungen der Birger auf Ein-
sparungen im Personalkos-
tenbereich einerseits sowie
die tatsachlichen Arbeitsbe-
dingungen im offentlichen
Dienst andererseits ein. Er
kenne mittlerweile einige
Beamte, die sich in die freie
Wirtschaft  wegbeworben
haben, ,weil sie dort einfach
besser verdienen”, so
Bausewein.

Ministerprasident Ramelow
kritisierte die  Selbstver-
standlichkeit, mit der die
Arbeit des Offentlichen
Dienstes zur Kenntnis ge-

Helmut Liebermann, Vorsitzender des tbb

nommen wurde, und verglich diese mit der
Selbstverstandlichkeit zu atmen. In Wirklichkeit
sei dies alles Teil eines gut funktionierenden Sys-
tems. , Ich kenne genligend Staaten auf der Welt,
die froh wéaren, wenn sie einen solchen o6ffentli-
chen Dienst hatten”, so der Ministerprasident. Er
dankte allen Beschaftigten des offentlichen
Dienstes fiir die so selbstverstdandlich hingenom-
mene Arbeit, die gar nicht so selbstverstandlich
sei. In diesem Zusammenhang bemerkte er auch,
dass die Entscheidung des Bundestages zum Fo-
deralismus damals eine falsche war, die Bundes-
lander werden dabei gegenseitig ausgespielt.
Ramelow griff in seiner Rede aber auch aktuelle
Arbeitsschwerpunkte auf. So miisse die zwischen
den Spitzenverbanden tbb, DGB und der Landes-
regierung bestehende Beteiligungsvereinbarung
dringend erweitert und auch die Diskussion um
einen Pensionsfonds fir die Beamten weiterge-
fihrt werden. ,Nur wer sich standig andert, wird
auch bestandig sein.” Das Ziel misse eine ein-
heitliche Regelung fiir den 6ffentlichen Dienst in
Deutschland sein.

Das abschlieBende GruBwort oblag dem Vorsit-
zenden des dbb, Klaus Dauderstadt. Er erinnerte
an die schwierige Ausgangslage der gewerk-
schaftlichen Arbeit in den neuen Bundeslandern
und bemerkte augenzwinkernd, dass der Spruch
auf der Glocke eigentlich hatte lauten sollen:
»Mit jedem Klingelzeichen ein neues Mitglied.”
Dauderstadt erinnerte an eine Zeit,
in der Thiringen von der Landkarte
verschwunden war und es nur drei
Bezirke gegeben habe. In seiner
Rede gab er einen geschichtlichen
Uberblick {ber die Entwicklung
nach der Wende, angefangen bei
den ersten Tagesordnungspunkten
im Thiringer Landtag, den sich pa-
rallel hierzu aufbauenden ersten
_.' Gewerkschaften bis zu den leider
B auch heute noch teilweise gravie-
renden Unterschieden zwischen
Ost und West. Auch heute gebe es
2 noch immer Differenzen wie bei-
spielsweise im Rentenrecht oder
I bei der Unkiindbarkeit im Tarifbe-
reich. Dauderstadt forderte: ,,Eine
angemessene Personalausstattung
und Bezahlung muss wieder her,
am besten auf bundeseinheitlicher
Ebene.”
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Symposien

Thiringer Beamtenbund fragt: Wieviel Staat wollen
wir uns leisten?

Am Dienstag, den 3. November 2015, debattierte der Thiiringer Beamtenbund mit Vertreterinnen und
Vertretern der Landespolitik und dem Prasidenten des Thiiringer Rechnungshofes iiber die Zukunft des
offentlichen Dienstes im Freistaat Thiiringen.

Eroffnet wird das Symposium durch die Impulsrefe-
rate des Thiiringer Ministerprasidenten Bodo Rame-
low sowie Dr. Wolfgang Vol3, Finanzminister a.D.
Der Freistaat Thiiringen steht vor zahlreichen Her-
ausforderungen, viele altbekannt, einige den aktuel-
len Entwicklungen geschuldet. Ein starker Staat ist
unabdingbar, wollen wir die aktuellen und kiinftigen
Aufgaben bewaltigen. Die im Grundgesetz veranker-
te Schuldenbremse sowie die Begrenzungen der
Thiringer Landeshaushaltsordnung zu den Personal-
ausgaben machen aber Vorgaben, die den Entschei-
dungs- und Veranderungsspielraum extrem ein-
schranken. ,Wie kann es aber gelingen, den Spagat
aus Aufgabenzuwachs einerseits und Einnahmesitu-
ation andererseits zu bewaltigen?”“ méchte Helmut
Liebermann, Vorsitzender des Thiiringer Beamten-
bundes, wissen. Der tbb hat die Forderung erhoben,
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unter den aktuellen Gegebenheiten den bisher be-
schlossenen Personalabbau zu stoppen. Doch Lie-
bermann rdumte auch in seiner Er6ffnungsrede ein,
dass Neuverschuldung auch keine Losung sei. Er reg-
te an, nicht langer allein die Ausgabeseite der Lan-
desfinanzen zu betrachten, sondern sich beim Bund
auch firr eine Verbesserung der Einnahmeseite ein-
zusetzen. Stichpunkt: Finanztransaktionssteuer und
Priifung von Zustandigkeiten.

,Der tbb hat die Forderung erhoben, den Stellenab-
bau auszusetzen und ich kann das nachvollziehen”,
erwiderte Ramelow in seinem Impulsreferat, ,,doch
wenn wir umschalten von einem Stellenabbau zu
einem —zuwachs, dann brauchen wir auch einen
Zuwachs an Einwohnern und Wirtschaftsleistung.”
Denn trotz eines leichten Personalabbaus wirden
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die Personalkosten steigen. ,Mit weniger Geld
mehr Aufgaben finanzieren. Das werden wir
nicht hinkriegen.” Der Ministerprasident verwies
darauf, dass Thiringen nach der Wende 450.000
junge Menschen an die alten Bundesldander als
,Entwicklungshelfer” verloren hat. Diese Wirt-
schaftsleistung fehlt uns vor Ort, denn diese wiir-
den jetzt andernorts ihre Steuern zahlen. , Wir
brauchen eine auskdmmliche Finanzierung, die
eine faire Verteilung zwischen Bund, Land und
Kommunen ermdglicht”, setzte sich Ramelow in
seiner Rede ein. ,wir stehen in einer Gemein-
schaft der Verantwortung”, so Ramelow. Er pla-
diere fiir die Aufrechterhaltung des Solidardarzu-
schlags als Strukturausgleichshebel, um unab-
hangig von West oder Ost strukturelle Nachteile
aufzufangen. Er forderte deshalb eine grole Fi-
nanzreform in Deutschland und deutlich mehr
Unterstlitzung des Bundes bei den Flichtlings-
kosten. Zudem brachte er den Gedanken ein, die
Kommunen prozentual an den Steuereinnahmen
des Bundes zu beteiligen.

Wolfgang VoR, ehemaliger Thiringer Finanzmi-
nister, der in der Vorgdngerregierung einen har-
ten Sparkurs verfolgte, parierte die Ausfihrun-
gen Ramelows: ,Herr Ramelow, so ist eben das
Regieren. Sie sind angekommen im Gestriipp der
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gegenseitigen Forderungen. Da muss man die
Laterne in die Hand nehmen und zeigen, was
geht und was nicht.” VoR stellte fest, dass wir
einen starken Staat haben. ,Die derzeitige Situa-
tion, die Fluchtlingskrise, flihrt zu erheblichen
Forderungen und man neigt dazu, die Schulden-
bremse lber Bord zu werfen”, gab Vol} zu be-
denken. Doch um diese hatte man viele Jahre
gerungen und sie sei der Grund, warum der Staat
auch in dieser Krise noch gut dasteht. Auch er
mahnte: ,Wir konnen die GroRRe des Staates und
die Fllle der staatlichen Aufgaben in einem
freien System nicht willkirlich festlegen.” Er er-
teilte der Forderung seiner Vorredner nach Ver-
besserung der Einnahmesituation eine Absage.
,Die Lander haben keine Steuerkompetenz und

tbb
beamtenbund
und tarifunion
thiringen

Ein Bund

fir Thiiringens
offentlichen
Dienst
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unterliegen dem Verschuldungsverbot. Sie ms-
sen mit den Einnahmen leben, die sie von der
Wirtschaft, dem Bund und Europa erhalten.
Ihnen bleibt nur, aus eigener Gestaltungsmog-
lichkeit die Ausgaben zu verringern“, so VoR.
Thiringen war auf einem guten Kurs, dem Kurs
der Konsolidierung. Aber genau diesen Kurs hat
die Koalition aus Linken, SPD und Griinen aus
seiner Sicht verlassen. Und das flihre spatestens
2018 zu neue Schulden. ,Mit der derzeitigen
Weichenstellung steuern Sie auf einen Verfas-
sungsbruch zu. Sie werden die Schuldenbremse
2020 nicht einhalten konnen“, so VoR. Der
offentliche Dienst werde angesichts der Flicht-
lingskrise wachsen missen, zeigte sich der Ex-
Minister tUberzeugt. ,Aber an der Polizei werden
sie den Personalabbau nicht fortsetzen kdnnen

und auch im

anll rntenbund i
. H| Seymtepbund Lehrerbereich

muss man
draufsatteln,
aber die Acker-
flachen haben
sich nicht ver-
grofBert”,  gab
Vol ein Beispiel.
Natlrlich flihre
die Flichtlings-
politik zu einer
ZerreilBprobe.
Aus diesem
Grund rdumte
auch VoR ein,
dass der Bund
seinen Teil dazu beitragen muss. Er schloss seine
Rede mit dem Reslimee, es solle ein Staat sein,
der seine Aufgaben mit den vorhandenen
Mitteln erfillen kann und sich nicht Gbernimmt,
weil er wei, dass kommende Generationen
auch noch handlungsfahig sein mussen.
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In der anschlieBenden Podiumsdiskussion fragte
Moderator Paul-Andreas Freyer (MDR), wann
denn nun eine Verwaltungsreform, Uber deren
Notwendigkeit sich scheinbar alle Parteien einig
seien, kommen wiirde und mit welchem Inhalt.

Ministerprasident Ramelow betonte die Notwen-
digkeit der Verwaltungsreform und fiihrte dazu
aus, dass alle Verwaltungsaufgaben auf den Prif-
stand gehorten, welche Aufgaben wo besser er-
ledigt werden koénnen. ,Jedes Jahr, in dem wir
nur dartber diskutieren und nicht vor der eige-
nen Haustlr kehren, kostet uns Geld”, mahnte
Oppositionsfiihrer Mike Mohring (CDU). Er halt
eine Verwaltungsreform noch vor 2020 fiir unre-
alistisch. Der derzeitige Haushaltsentwurf
2016/2017 wirde diese nicht abbilden und vor
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der nachsten Landtagswahl 2019, da wirde er-
fahrungsgemaR nicht mehr viel passieren. Moh-
ring sprach sich fur eine Reform der Ministerial-
strukturen aus. Klaus Dauderstadt, Bundesvorsit-
zender des dbb, stellte klar, dass es Aufgabe der
Politik sei, zu entscheiden, was ihnen wichtiger
sei: das Orchester oder die Polizei. Daneben
mussen Aufgaben hinterfragt werden. ,,Missen
Schwerlasttransporte von Polizisten bewacht
werden?”, stellte der dbb Bundesvorsitzende in
den Raum. ,Eine Verwaltungs- und Gebietsre-
form ist eine langjahrige Forderung des Rech-
nungshofes”, sagte der Prasident des Thiringer
Rechnungshofes Sebastian Dette. ,Alle Aufga-
ben, die Private besser machen kdnnen sollte
der Staat nicht machen.” Einem privaten Sicher-
heitsstaat erteilte er jedoch genauso eine Absa-
ge, wie einer Neuverschuldung. ,Der gesamte
Wohlstand, den wir jetzt genieen, hangt von
einer auskdmmlichen Finanzierung des Haushalts
ab“, so Dette. Bei den Lehrern sah Dette in der
Struktur ,,unheimlich viel Reserve” und sprach
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sich fur eine Strukturverbesserung aus.

Dauderstadt, gefragt nach der Motivation der Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes im Angesicht
der derzeitigen Entwicklungen, flihrte aus, die Be-
schaftigten seien ,sehr bereit, sich in einem Mal}
einzusetzen, was uns Gewerkschaftler in friiheren
Zeiten auf die Barrikaden gefiihrt hatte, wegen Ar-
beitszeitverletzungen und Uberlastungen.” Er warn-
te jedoch, dass die Motivation nicht ausgenutzt wer-
den diirfe durch Uberforderungen und Konzeptlo-
sigkeit.

Innenminister Holger Poppenhdger (SPD) outete
sich als Anhadnger einiger VoR‘scher Ideen. Er stehe

zum verabredeten Stellenabbaukonzept. In der Jus-
tiz habe er das seinerzeit zu 100 Prozent erreicht.
Aber nun werde man im Innenressort bei der Polizei
davon in begrenztem MalSe abweichen. Eine Schnel-
lausbildung fiir Polizisten werde es aber in Thirin-
gen nicht geben. ,Wir kdnnen uns keine Polizisten
backen®, erwiderte Dauderstadt, stimmte jedoch
dem Innenminister zu, dass es keine Absenkungen
der Standards bei der Ausbildung geben darf.

AnschlieBend nutzte das zahlreich anwesende Publi-
kum die Moglichkeit, Fragen an die Politiker zu stel-
len.

AR EANY
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tbb Symposium: ,Halbzeit R2G“ — Zwischenbilanz fur
den 6ffentlichen Dienst

Am Dienstag, dem 29. November 2016, debattierte der Thiiringer Beamtenbund (tbb) mit dem Thiringer
Staatskanzleiminister Prof. Dr. Benjamin-Immanuel Hoff und dem Oppositionsfiihrer im Thiiringer Land-
tag Mike Mohring (CDU) dariiber, was sich nach zwei Jahren rot-rot-griiner Regierung fiir den o6ffentli-

chen Dienst in Thiiringen verandert hat.

Der Landesvorsitzende des tbb Helmut Liebermann
eroffnete dementsprechend das Symposium provo-
kativ mit einem Fazit aus einer aktuellen IFO Umfra-
ge, wonach die rot-rot-griine (R2G) Regierung an
Zustimmung bei den Wahlern verliert. Unter den
Landesbeschaftigten wiirde langsam Ernilichterung
Uberwiegen in Anbetracht des Vorhabens fiir eine
Verwaltungs-, Kommunal- und Gebietsreform, lber
die zwar alle reden, aber keiner von den Verant-
wortlichen mit den Beschaftigten. Auch habe R2G
bislang keine Losung flr den weiterhin bestehenden
Stellenabbaupfad in Anbetracht der massiven Auf-
gabenfille finden kénnen, was auch weiterhin zu
zahlreichen Ausfallen und Problemen, auch im Be-
reich Polizei und Schule fiihrt. ,Arbeit 4.0 in der
offentlichen Verwaltung ist nicht generell eine L6-
sung — Polizei und Lehrer kann man nicht digitalisie-
ren”, schlussfolgerte Liebermann und betonte
gleichzeitig in seiner Eroffnungsrede: , Mitglieder
vor Ort in den Behorden sind keine Blockierer. Aber
die MalRnahmen missen fir alle erkennbar einen
Sinn machen.”

Der Oberblrgermeister der Stadt Weimar Stefan
Wolf schloss mit einer Einschatzung der Landesre-
gierung aus kommunaler Sicht an die Rede Lieber-
manns an. Er befand den Start der R2G Regierung
holprig, da er Gberlagert war vom Thema Fliichtlin-
ge. Die Kommunikation mit dem zusténdigen Minis-
ter ware von Anfang an schwierig gewesen. Doch
dank des Landesverwaltungsamts sei alles seinen
Weg gegangen. Die kommunale Finanzierung war
fir viele ein Streitfall, jedoch nicht fiir ihn. Weimar
stiinde finanziell sehr gut da. Daher verstiinde er die
Plane fir eine Einkreisung Weimars nicht. , Wir weh-
ren uns als gallisches Dorf gegen die Einkreisung”, so
Wolf. Auch beklagte er die mangelnde Kommunika-
tion. Den Menschen vor Ort habe bislang niemand
einen vernilnftigen Grund fir die Einkreisung ge-
nannt. Mit dem Personal habe bislang auch nie-
mand geredet. ,Wenn ich Landkreise zusammenle-
ge spare ich vielleicht einen Landrat, den Fahrer und
seine Sekretdrin ein. Die meisten Kollegen werden
jedoch nach Fallzahlen beschaftigt und die veran-
dern sich in der Regel durch die Zusammenlegung
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nicht”, schloss der Weimarer OB seine Rede.

Prof. Everhard Holtmann, Forschungsdirektor am
Zentrum flr Sozialforschung in Halle-Saale, holte die
sich abzeichnende Debatte Uber Sinn und Zweck
einer Kommunal- und Gebietsreform in Thiringen
auf die wissenschaftliche Ebene und zeigte anhand
von 10 Feststellungen, die er aus vergleichbaren
Reformen anderer Bundeslander der letzten Jahre
gewonnen hatte, Vor- und Nachteile auf. Es lieRe
sich sogar wissenschaftlich erklaren, warum in Thi-
ringen so starker Gegenwind zur Gebietsreform
herrsche. Generell seien Gebietsreformen immer
sehr umstritten. Das lage an der ortlichen Verwurze-
lung. 84 % aller Ostdeutschen fiihlen sich vor allem
mit ihrem Wohnort verbunden, nur bei den jlinge-
ren ist die Verbundenheit mit dem Bundesland gro-
Rer als mit dem Wohnort. Und in Thiringen gabe es
einen recht hohen Altersdurchschnitt.

Auch sei die Kritik der Kommunalpolitiker, dass mit
groReren Strukturen die Rickkopplung von Gewahl-
ten zu ihren Wahlern geringer wiirde, definitiv be-
rechtigt. Es kam jedoch bei nahezu allen Gebietsre-
formen tatsachlich zu einer Steigerung der Leis-
tungsfahigkeit der kommunalen Verwaltung. Prof.
Holtmann relativierte jedoch umgehend, dass die
Erhohung der Leistungsfahigkeit der Verwaltung
weniger durch finanzielle Einsparung bedingt war.
Holtmann schloss seinen Vortrag mit einem Fazit fir
Thiringen: ,Eine Kreis- und Gemeindegebietsre-
form in Thiringen ist zwingend geboten.” Er be-
griindete dies mit der Uberalterung sowie dem Be-
volkerungsriickgang. Dieser lage zwischen 10,3 % in
Gotha und 24,2 % in Greiz.
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Der Abend gipfelte in einem von Paul-Andreas Frey-
er (MDR) moderierten Streitgesprach zwischen Mi-
ke Mohring (CDU) und Prof. Benjamin-l. Hoff (DIE
LINKE), der erst kurzfristig fiir den verhinderten Mi-
nisterprasidenten Ramelow einsprang. Freyer eroff-
nete das Streitgesprach namensentsprechend mit
einer recht polarisierenden Frage zum die Gebiets-
reform vorbereitenden Vorschaltgesetz der Regie-
rung. Aus Mohrings Sicht sei dieses verfassungswid-
rig und auf seiner Basis keine Kommunalisierung
moglich. Opposition, Bevolkerung und Landkreise
wurden nicht einbezogen. «Wir stehen nicht fur
Gesprache zur Verfligung, die auf Basis eines Geset-
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zes gefiihrt werden, das wir formal und inhaltlich fr
verfassungswidrig halten», erklarte der Vorsitzende
der groRRten Oppositionsfraktion.

Hoff wiinschte sich eine ergebnisorientierte Diskus-
sion zur Kommunal- und Gebietsreform. Das Vor-
schaltgesetz sei ein wichtiger Schritt und werde von
seiner Regierung auch nicht zurlickgenommen. So
musse ggf. das Verfassungsgericht die Verfassungs-

maRigkeit prifen.

Doch was hat sich fir die Beschaftigten im Land
nach zwei Jahren RRG verandert, fragte Freyer die
Diskussionspartner. Hoff stellte als positiv heraus,
dass es der RRG Regierung gelungen sei, starker mit
den Personalrdaten und Gewerkschaften zu reden.
Im Bereich Polizei habe eine Expertenkommission
Veranderungsbedarfe lokalisiert. Mohring konterte
prompt mit Zahlen aus dem immer wieder krisenge-
schittelten Polizeibereich: 534 unbesetzte Polizei-
stellen, 90 unbesetzte Verwaltungsstellen seien die
Bilanz dieser Regierung. Dazu kdme noch die Belei-
digung unserer Polizei durch einige Abgeordnete der
Linksfraktion.

Hoff zeigte sich erstaunt Gber die Bilanzziehung von
Mohring, dass RRG allein an dieser Situation Schuld
tragen soll. Der Kultusbereich sei ebenfalls ein
schweres Feld. Hier miisse u.a. im Bereich der Schul-
verwaltungen im Rahmen der Verwaltungsreform
Veranderungen vorgenommen werden. Seine Regie-
rung stelle jedoch im Gegensatz zur CDU gefiihrten
Vorgdngerregierung jahrlich 500 neue Lehrer ein,
um dem Stundenausfall zu begegnen. ,Sie sind doch
angetreten, um vielleicht nicht alles anders, aber
vieles besser zu machen”, so Mohring und relativier-
te die Einstellungszahlen: ,Zwei-Drittel aller neu ein-
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gestellten Lehrer hat nicht die geforderte Facher-
kombination.” Dass hier am Ende andere Kandida-
ten eingestellt wurden, sei auch Schuld der neuen
Landesregierung, da Stellen zu spat ausgeschrieben
und somit auch zu spat eingestellt wiirde. Man soll-
te auch in Thiringen erlauben, dass sich Referenda-
re mit dem Zwischenzeugnis bewerben kénnen. Zu-
dem seien die Schulen Uberfordert mit der vorange-

Mohring prognostizierte der RRG
Regierung, dass sich perspekti-
© visch auch ein Fachkrafteproblem
— an den Gerichten abzeichnen wiir-
=~ de. ,Bis 2020 werden uns 500
Richter fehlen. Doch die Reaktion
von RRG auf die sich abzeichnen-
= de Situation war die Kirzung von
- Geldern fur Referendare und die
o Streichung des Beamtenstatus auf
= Widerruf.” Fazit war, dass sich die
Zahlen der die Referendarausbil-
dung in Thiringen Absolvierenden
halbiert habe. ,Jede Regierung,
egal welche Farbe, muss dafir
sorgen, dass es dem Land besser
geht und sich nicht allein um seine
politische Vorstellung kiimmern.“

»,Es war ein CDU zugehdriger Finanzminister Voss,
der nach auRen zwar einen radikalen Stellenabbau
gefordert habe, aber keine dementsprechenden
Abbauzahlen nachweisen konnte”, entgegnete Hoff
und verwies auf das unter der CDU gefiihrten Regie-
rung beschlossene und weiterhin giltige Stellenab-
baukonzept, dass zu vielen Handlungen zwinge. Erst
eine RRG Regierung habe sich das Konzept vorge-
nommen und auf Machbarkeit Gberprift. ,Es ist in
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den vergangenen 10 Jahren immer allein darlber
diskutiert worden, dass es zu viel Personal im 6ffent-
lichen Dienst gibt. Wir verlieren bis 2020 jedoch
16.100 Beschaftigte. Wir miissen also weg von ei-
nem Stellenabbau und hin zur Personalentwick-
lung”, konstatierte Hoff.

In der anschlieBenden Publikumsrunde wurde das
Podium durch Prof. Holtmann und OB Wolf erganzt.
Fragen kamen zur Situation junger Beschaftigter in
den Kommunen von der Vertreterin der tbb jugend
Mareike Klostermann. Diese sah in den bisherigen
AuBerungen keinen Willen, junge befristet Be-
schaftigte in den Kommunen im Rahmen der Ver-
waltungsreform zu schiitzen. Kritik wurde auch
durch den BDF Vorsitzenden Schiene an der Tatsa-
che gelibt, dass der Forstbereich, trotz Reform in
den letzten Jahren, wieder in die Betrachtungen zu
einer weiteren Verwaltungsreform einbezogen wur-
de.

Der amtierende Vorsitzende des BRH Seniorenver-
bandes Jurgen Pfeffer erinnerte die Vertreter von
Regierung und Opposition daran, dass sie alle den
Menschen in Thiringen verpflichtet seien. Er fiihrt
als Beispiel fiir schlechte Politik auf beiden Seiten
das Behindertengleichstellungsgesetz an. 10 Jahre
CDU-Regierung sowie zwei Jahre RRG haben es nicht
geschafft, ein solches endlich auf den Weg zu brin-
gen. Das gleiche gelte fur das Seniorenmitwirkungs-
gesetz, das dringend liberarbeitet gehore. Pfeffer
fragte Mohring mit Blick auf die vorangegangenen

Debatten rhetorisch, wann denn die meisten aus der
Bevolkerung abgewandert seien.

Mohring rdaumte ein, dass schwierige Jahre des
Aufbaus hinter ihnen lagen, aber mittlerweile sich
die Ausgangslage verandert habe und die Leute zu-
rick kdmen. Tatsache sei, dass die Union nach 25
Jahren ein wirtschaftlich stabiles und solides Bun-
desland mit moderner Infrastruktur und einer funk-
tionierenden Verwaltung ,,an die Dunkelroten lber-
geben” hat. Um dahin zu kommen, hat es nach der
Wende freilich viel Geld und Arbeit gebraucht. Das
konnte nur Gber Schulden finanziert werden. Das
war aber 40 Jahren sozialistischer Misswirtschaft
geschuldet. Unter Lieberknecht wurde ja dann auch
wieder mit dem Schuldenabbau begonnen. So
schlecht kdnnen die Regierungen seit 1990 in Thi-
ringen nicht gewesen sein, immerhin stehen wir
besser da als die meisten anderen ostdeutschen
Bundesldnder!

Liebermann schloss die Veranstaltung mit dem Dank
an alle Beteiligten. Die unparteiische, aber streitige
Zusammenarbeit mit den politischen Entscheidungs-
tragern bleibe der Beitrag des tbb zur Gestaltung
der Zukunft Thiringens.

AnschlieBend konnte in kleineren Gesprachsrunden
bei einem kleinen Imbiss der persénliche Austausch
mit den Politikern und Behdrdenvertretern gesucht
werden.

tbb beamtenbund und tarifunion | geschaftsbericht 2020



tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen | geschaftsbericht

Der offentliche Dienst zwischen Arbeitsbelastung,
Stellenabbau und Fachkraftegewinnung

Am Dienstag, dem 2. Juli 2019, debattierte der Thiiringer Beamtenbund (tbb) unter der Moderation von
Elmar Otto, Mediengruppe Thiiringen, unter anderem mit dem Thiiringer Ministerprasidenten Bodo
Ramelow, dem Mitglied des Bundestages Carsten Schneider (SPD), dem Vorsitzenden der CDU Thiirin-
gen Mike Mohring, dem Thiiringer Finanzstaatssekretdr Dr. Hartmut Schubert und dem Bundesvorsit-
zenden der Gewerkschaft Technik und Naturwissenschaft Jan-Georg Seidel sowie dem stellvertretenden
Hauptgeschiftsfiihrer des Verbandes der Wirtschaft Thiiringen Dr. Matthias Kreft dariiber, wie sich der
offentliche Dienst in Thiiringen aufstellen kann und muss, um nicht nur arbeits- sondern auch wettbe-
werbsfahig zu sein. Nicole Siebert als Vertreterin der Finanzbehorden sowie der Deutschen Steuerge-
werkschaft sowie Junglehrer und tlv Mitglied Tim Reukauf brachten ihre Erfahrungen aus der Praxis ein.

,Das Vorhaben, bis 2025 weiteres Personal im
offentlichen Dienst des Freistaats abzubauen, muss
aufgegeben werden. Immer noch wird der Fach-
kraftemangel nur als vorrangiges Problem hochspe-
zialisierter Unternehmen begriffen, die Schwierig-
keiten bei der Gewinnung von Ingenieuren und
Fachkraften haben. Dabei greift der Fachkrafteman-
gel auch heute schon spirbar in alle Bereiche des
offentlichen Sektors liber. Die Kommunalebene ist
ebenso betroffen wie z.B. die Bereiche der Vermes-
sungsingenieure, der Strafvollzug, Arbeitsschutz
u.v.a. Engpasse bei der Nachwuchsgewinnung von
Lehrkraften und Polizisten zeigen sich vielerorts be-
sonders deutlich, und der Wettbewerb zwischen
den Bundeslandern verscharft sich”, mit diesen
Worten eroffnete der Landesvorsitzende des tbb
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Helmut Liebermann das Symposium und unterstrich
dies mit aktuellen Zahlen: Derzeit hat Thiringen
noch knapp 60.000 Beschiftigte im offentlichen
Dienst des Landes. In den nachsten 10 Jahre wird
mehr als jeder Dritte davon altersbedingt ausschei-
den. Er forderte die Landesregierung auf, den Stel-
lenabbaupfad sofort zu verlassen. ,Das Vorhaben
muss eingestellt werden. Anderenfalls bekommen
wir einen anderen Staat als den, den wir alle wol-
len”, so Liebermann. ,Wir spiren, wir sind im
offentlichen Dienst im Wettbewerbsnachteil”, warn-
te in seinem GrulRwort auch der Vorsitzende der
CDU Thiiringen Mike Mohring. ,Wir missen mehr in
die Ausbildung investieren”, forderte er und sprach
sich flir mehr Schnelligkeit bei den Entscheidungen
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aus, weil der Kampf um die besten Kopfe schon ver-
loren ist, wenn man zu langsam ist. Weiterhin for-
derte Mohring ein neues Personalentwicklungskon-
zept (PEK), dem eine Aufgabenkritik vorangeht. Da-
nach misse ein Umbau in der Verwaltung vorge-
nommen werden. ,,Wenn wir uns als Partner verste-
hen, kdnnen wir gemeinsam viel erreichen”, so der
Thiringer CDU Vorsitzende abschlieBend.

Finanzstaatssekretar Hartmut Schubert betonte,
dass Thiringen immer noch ein Nehmerland sei. Der
offentliche Dienst lage in Thiringen mit 26,7 Be-
schaftigten pro 1000 Einwohner weiter Uber dem
Westdurchschnitt von 23,5 Bediensteten. Dazu ka-
me, dass die Personalausgabenquote in Thiringen
bereits jetzt bei 30% liegt und das trotz der gestie-
genen Steuereinnahmen. Doch auf die kdnne man in
den nachsten Jahren nicht zdhlen und man kénne
auch keine weitere Einnahmenbasis generieren.
Trotzdem merke auch er, dass die Personalgewin-
nung fir die noch besetzbaren Stellen immer
schwieriger werde. Im Landesrechenzentrum waren
im letzten Jahr noch 26 Stellen unbesetzt geblieben.
In diesem Jahr seien es bereits 46. Trotzdem misse
das PEK gelebt werden.

Ministerprasident Bodo Ramelow (Linke) verwies in
seinem GruBwort wegen des in die Kritik geratenen
Stellenabbaus auf die Gesetzeslage. Der Personalab-
bau sei nun einmal Teil des Haushaltsgesetzes. , Wir
werden aber gar nicht umhinkommen, in der nachs-
ten Legislatur das Personalentwicklungskonzept vol-
lig neu aufzusetzen”, sagte er.
Einstellungen missten wieder
moglich sein, und der Personal-
aufbau muss neu definiert wer-
den. Das PEK werde sich ange-
sichts 345.000 Menschen, die al-
tersbedingt ausscheiden, letztlich
selbst abschaffen. Ramelow sah
es jedoch fir den anstehenden
Personalaufbau als erforderlich
an, das Personal auch anstandig
zu bezahlen. Auch die Verbeam-
tung schloss er nicht aus, wenn
das die jungen Menschen wollen.

Er zeigte sich jedoch uberzeugt, |
dass der offentliche Dienst auch
in Zukunft ein stabiler Arbeitgeber
sein wird. AbschlieRend betonte
der Ministerprasident vor den
anwesenden  Vertretern des

offentlichen Dienstes: ,Der offentliche Dienst ist
nicht der Feind, sondern der Garant der Biirger!
Danke fir ihre Arbeit!”

Jan Georg Seidel, Bundesvorsitzender der Gewerk-
schaft Technik und Naturwissenschaft, kritisierte in
seinem Impulsvortrag den jahrzehntelangen Stellen-
abbau, vor allem im technischen Bereich. Gleichzei-
tig gabe es vom Bund immer mehr Gesetze, die
neue Aufgaben fiir diesen Bereich beinhalten. Die
Aufgabendichte steigt, bei sinkendem Personal. Die
Veroffentlichung der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV) zum Unfallgeschehen in
Deutschland zeigt, dass sich im Berichtsjahr die mel-
depflichtigen Arbeitsunfdlle um 3.430 Unfille er-
hoht haben. In den Medien kénne man von aktuel-
len Beispielen lesen. ,Ohne eine konsequente Uber-
priafung der Einhaltung der Arbeitsschutzbestim-
mungen von staatlicher Seite werden sich diese Un-
falle noch hdufen. Um das Vollzugsdefizit im Arbeits-
schutz abzubauen, missen die zustandigen Fachver-
waltungen mit ausreichend qualifiziertem Personal
ausgestattet werden”, so der BTB Bundesvorsitzen-
de. Aber genau diese ausreichende Personalaus-
stattung ware mittlerweile nicht mehr so einfach.
Bislang sei die Starke einer Kommune immer gewe-
sen, dass die Menschen mit ihr fest verwoben sind.
,Doch die heutige Jugend ist nicht mehr so fest ver-
woben. Sie will die Welt kennen lernen”, fasst Seidel
das Problem bei der Personalgewinnung zusammen.
Auch mahnt er an, dass bei der anstehenden Aufga-
be der Fachkriftegewinnung alle Akteure des
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offentlichen Dienstes — Bund, Lander und Kommu-
nen — zusammenarbeiten missen und sich eben
nicht gegenseitig die Leute abwerben sollen. ,Alle
zusammen missen starker in die Ausbildung einstei-
gen, den jungen Menschen frilhestmdglich bereits
Perspektiven im offentlichen Dienst aufzeigen, die
Bezahlung misse verbessert werden und auch die
Rahmenbedingungen”, war das Fazit des BTB Bun-
desvorsitzenden. In der anschlieRenden Podiumsdis-
kussion nahm Seidel auch das Wort Staatsversagen
in den Mund. ,Es fehlen die Voraussetzungen, der
Bilrger kdnne sich nicht mehr auf den Staat verlas-
sen.”

In der Podiumsrunde brachte Dr. Matthias Kreft,
stellvertretender Hauptgeschéftsfithrer des Thirin-
ger Verbands der Wirtschaft, seine Sichtweise auf
den offentlichen Dienst zum Ausdruck: Die Landes-
regierung scheine hilflos zu sein und nicht zu wissen,
wo sie hinwolle in den nachsten Jahren. ,Wir neh-
men wahr, dass die Geschwindigkeit der Antragsbe-
arbeitung seit Jahren sinkt, und das bei jahrlich stei-
genden Personalkosten im o6ffentlichen Dienst”, so
Dr. Kreft. Grund hierfiir sehe er auch in der geschei-
terten Gebiets- und Verwaltungsreform. , Wir erle-
ben, dass in der Verwaltung glaserne Wande existie-
ren, durch die die eine Seite nicht mitbekommt, was
die andere macht.” Er betonte jedoch auch, dass es
im oOffentlichen Dienst eine Arbeitsplatzsicherheit
gdbe, die die freie Wirtschaft nicht bieten kdnne.
Auch bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sei
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der 6ffentliche Dienst vorn. Dies waren Vorteile, die
auch junge Menschen ansprechen wiirde. Der
offentliche Dienst musse sich seiner Attraktivitat
mehr bewusst werden.

Das wollte Nicole Siebert, Betriebspriferin und stell-
vertretende Vorsitzende der Steuergewerkschaft in
Thiiringen, so nicht stehen lassen. So ist zwar die
Arbeitsplatzsicherheit im offentlichen Dienst gege-
ben, jedoch nicht die Sicherheit, dass nach einer
elternzeitbedingen Pause eine Riickkehr an den bis-
herigen Arbeitsplatz moglich ware. Zumal fehlen im

| Offentlichen Dienst die Motivation und Wertschat-
| zung des Dienstherrn fir die geleistete Arbeit.

Carsten Schneider, Mitglied des Deutschen Bundes-

' tages fur die SPD, resiimierte, dass die Stellennach-

besetzung jahrelang mit der Haushaltssituation kolli-
dierte. Deswegen sei in der Vergangenheit zu wenig
Fachpersonal eingestellt worden. ,Das racht sich
jetzt, da wir teuer an Private ausschreiben missen,
weil wir die notigen Fachkrafte nicht einsatzbereit
haben,”, so Schneider.

,lch bedaure es, Beamter in Thiiringen geworden zu
sein”, sagt Tim Reukauf, stellvertretender Vorsitzen-
der der dbb Jugend Thiringen und Junglehrer. Viel
sei ihm versprochen worden, damit er, der sich be-
reits fir den Wechsel in ein anderes Bundesland
entschieden hatte, fir eine Riickkehr in seine Thi-
ringer Heimat entscheiden wiirde. Bereits seit 2015
hatte er nach einer Stelle in Thiiringen gesucht,
doch nachdem der Freistaat nicht in der Lage war,
zeitnah Zusagen fir eine Stelle in der Heimat zu ma-
chen, war er bereits in Sachsen und Bayern im
Schuldienst. Nichts wurde eingehalten. ,So kann
man mit jungen Menschen nicht umgehen!” kriti-
sierte Reukauf die erlebten Probleme im Bewer-
bungsverfahren des Freistaates und den Umgang
mit Junglehrern. Diese wiirden meistens noch 6 Wo-
chen vor Schuljahresbeginn nicht wissen, an welcher
Schule sie eingesetzt werden. ,,\Wie soll ein Berufs-
einsteiger unter solchen Bedingungen seine Woh-
nungssuche erfolgreich organisieren? Muss sich je-
mand wundern, wenn der GroRteil der in Thiiringen
ausgebildeten Nachwuchskrafte ein anderes Bun-
desland bevorzugt?“ gab unser Jugendvertreter zu
bedenken.

,Das Knduel an Problemen ist immens.” Liebermann
schloss die Veranstaltung mit diesem Zitat von Dr.
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Kreft aus dessen AuRerung sowie dem Dank an alle
Beteiligten. Die unparteiische, aber streitige Zusam-
menarbeit mit den politischen Entscheidungstragern
bleibe der Beitrag des tbb zur Gestaltung der Zu-
kunft Thiringens.

AnschlieBend konnte in kleineren Gesprachsrunden
bei einem kleinen Imbiss der personliche Austausch
mit den Politikern, Presse- und Behdrdenvertretern
gesucht werden.

Tim Reukauf, tlv thiiringen, dbb Jugend Thiiringen

e

ont sachlich-

Nicole Siebert, DStG Thiringen
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Parlamentarischen Abend des tbb

Zahlreiche Gaste aus Politik und 6ffentlichem Dienst begriiRte der tbb am 25. April 2018 zum Parlamenta-
rischen Abend. Unter den rund 150 Gasten begriiBte Helmut Liebermann, Vorsitzender des tbb, den
Landtagsprasidenten Christian Carius (CDU), Ministerprasident Bodo Ramelow (Die Linke), Innenminister
Georg Maier (SPD), Finanzministerin Heike Taubert (CDU) Bildungsminister Helmut Holter (Die Linke),
Ministerin fir Infrastruktur und Landwirtschaft Birgit Keller (Di Linke) und Familienministerin Heike Wer-
ner (Die Linke) sowie die Fraktionsvorsitzenden der Regierungsfraktionen Susanne Hennig-Wellsow (Die
Linke), Mathhias Hey (SPD) und Dirk Adams (B90/Griine) sowie zahlreiche Abgeordnete des Thiiringer
Landtages, den dbb Bundesvorsitzenden Ulrich Silberbach sowie den stellvertretenden Bundesvorsitzen-
den Claus Weselsky, den Ehrenvorsitzenden des tbb Andreas Witschel sowie Ehrenmitglieder und Mitglie-

der des tbb Landeshauptvorstandes.

Die Reden des Abends waren gepragt von den aktu-
ellen Problemen im offentlichen Dienst. So stellte
Liebermann in seiner Eréffnungsrede das Bekennt-
nis des tbb zur parlamentarischen Demokratie an
den Anfang seiner Rede. ,Unsere Kolleginnen und
Kollegen, die Beschiftigten im offentlichen Dienst,
sind ein Garant fiir das Funktionieren dieser Staats-
form. Sie setzen die Entscheidungen der Parlamen-
tarier um.” Unter diesem Gesichtspunkt warnte Lie-
bermann vor den Auswirkungen der grundlegenden
Veranderung, die sich in den letzten Jahren im
offentlichen Dienst vollzogen haben: ,Bis vor weni-
gen Jahren konnte man aufgrund des Personaliiber-
hanges immer aus den Vollen schopfen. Doch die-
sen Uberhang gibt es schon seit einiger Zeit nicht
mehr. Im Gegenteil: es fehlen Képfe im o6ffentlichen
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Dienst”, so der tbb Vorsitzende. Er rief die anwesen-
den Politiker dazu auf, sich mit lhren Entscheidun-
gen dem Wettkampf des offentlichen Dienstes um
die besten Kopfe zu stellen und verdeutlichte diese
Forderung mit einem Zitat von Berthold Beitz: ,Man
kann nicht heute Apfelbdume pflanzen und schon
im nachsten Jahr die Friichte ernten.” In seiner wei-
teren Rede ging Liebermann auch auf die Auswir-
kungen der Foderalismusreform 2006 ein, die dazu
geflihrt hat, dass sich die Besoldung der Beamten in
allen Bundeslandern anders entwickelt hat. Einen
weiteren Schwerpunkt sah er in der zunehmenden
Gewalt in der Gesellschaft, die sich nicht nur gegen
Beschéftigte des offentlichen Dienstes entladt. , Wir
stehen vor neuen Dimensionen, einer neuen Situati-
on, einer Herausforderung, der wir uns gemeinsam
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stellen missen.”

Landtagsprasident Carius begriilte in seiner Rede
das klare Bekenntnis des Beamtenbunds zur parla-
mentarischen Demokratie. ,,Der Plenarsaal ist rund,
damit man von allen Seiten auf ein Vorhaben schau-
en kann“, betonte Carius und rief dazu auf, dement-
sprechend zu akzeptieren, dass es unterschiedliche
Sichtweisen gdbe. Eine Stdrke der parlamentari-
schen Demokratie lage zudem im friedlichen Aus-
gleich. Es ware daher nicht hinnehmbar, wenn Men-
schen in Auslbung ihres Berufes angegriffen wiir-
den. Er rief dazu auf, die Ursachen fir diese zuneh-
mende Gewalt zu untersuchen und eine offene De-
batte hierliber zu fiihren. Auch der Landtagsprasi-
dent sah eine weitere Herausforderung fiir den
offentlichen Dienst im harten Wettbewerb mit der
privaten Wirtschaft um die besten Kopfe.

Im Anschluss betonte auch der Ministerprasident
von Thiringen, Bodo Ramelow, dass die Beschaftig-
ten im offentlichen Dienst ein Garant fiir eine funkti-
onierende Gesellschaft sind. Ramelow mahnte, dass
es eine gefahrliche Entwicklung sei, wenn an man-
chen Orten die (Anm. der Red. Geringe) Anzahl der
Steuerprifer als Standortvorteil verkauft wirde.
Denn ohne die Einnahmen aus den Steuerpriifungen
kénne man sich viele Dinge nicht leisten. ,Ohne das
gesamte System des 6ffentlichen Dienstes wiirde es
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uns so nicht geben.”

Der Ministerprasident betrach-
tete auch die Auswirkungen der Foderalismusre-
form kritisch. Er habe schon als Abgeordneter im
Bundestag davor gewarnt, das Beamtenrecht aus
der Bundeshand zu geben und so die Lander in ei-
nen Wettbewerb untereinander zu zwingen.

Auch Ulrich Silberbach, dbb Bundesvorsitzender,
griff in seiner Schlussrede das Thema Gewalt gegen
Beschaftigte des offentlichen Dienstes auf. Er gab
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den anwesenden Vertretern der Politik mit auf den
Weg, dass jede Form von Gewalt umgehend durch
unsere Justiz geahndet werden muss. Mit Blick auf
die Folgen der Foderalismusreform zeigte Silber-
bach am Beispiel Bayerns auf, dass ein leistungsfa-
higer o6ffentlicher Dienst auch ein Garant fur die
positive Entwicklung eines Bundeslandes sei. Sil-
berbach griff zudem dass derzeit in Thiringen dis-
kutierte Thema ,Hamburger Modell“, d.h. Dienst-
herrenzuschuss zur freiwilligen gesetzlichen Kran-
kenversicherung fiir Beamte auf. lhm war wichtig,
dieses Thema nicht einseitig zu diskutieren, son-
dern klar aufzuzeigen, was man den Betroffenen
gibt und was man ihnen gleichzeitig damit aus der
Tasche zieht. Kdme der Zuschuss des Dienstherrn
zur freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung,
dann entfiele zeitgleich die Grundlage zur Gewah-
rung des Familienzuschlags. Letzterer sei jedoch
wesentlich hoher.

Im Anschluss an die Reden hatten alle Anwesenden

die Moglichkeit, sich rege auszutauschen. Die zahl- ‘ ﬁ:’,;‘,?f"m"“{,,“,;
reichen Gesprachsrunden verdeutlichten die Wich- -
tigkeit eines regelmaRigen Austausches unterei-

nander. Diesbezlglich hatte der dbb Bundesvorsit- £in Bund

zende Silberbach die richtigen Schlussworte gefun- gar{fv;zrtretun ol fiir Thiiringens
den. Er sah in Politik und 6ffentlichem Dienst zwei Bf;f:ninﬁ:( ~ . Offentlichen
Seiten der gleichen Medaille und wandte sich an P _ == Diepst
die Anwesenden: ,,Sie beschliellen die Gesetze und e,

wir setzen sie um.”

»
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Welche Fragestellungen und Herausforderungen werden den tbhb
kunftig beschaftigen?

Ein leistungsfahiger offentlicher Dienst ist Voraussetzung fiir eine verlassliche 6ffentliche Infrastruktur
und o6ffentliche Daseinsvorsorge sowie gleiche Lebens-, Rechts- und Wirtschaftsbedingungen in Deutsch-
land. Es setzt ausreichend qualifiziertes Personal voraus. Der offentliche Dienst in Bund, Landern und Ge-
meinden muss dazu attraktive und wettbewerbsfahige Beschaftigungsbedingungen bieten, um in der Kon-
kurrenz mit der Wirtschaft um qualifizierten Nachwuchs bestehen zu kdénnen. In den vergangenen Jahren
sind gerade in Bezug auf Flexibilitat und Familienfreundlichkeit viele Fortschritte erreicht worden. Das al-
leine reicht aber nicht. Der tbb wird sich deshalb auch in Zukunft aktiv in die Demografiepolitik in Thirin-
gen einbringen missen.

Das sich nach der Féderalismusreform entwickelnde Auseinanderdriften der beamtenrechtlichen Verhalt-
nisse und der damit verbundene Wettbewerb der Dienstherren um qualifizierten Nachwuchs gefahrden
die gleichwertige Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben. Der tbb hat auf diese Risiken stets hingewiesen. Schnel-
le Losungen sind nicht in Sicht. Wichtig ist aber, die féderalen Zustandigkeiten verantwortungsvoll zu ge-
stalten. Der tbb setzt sich langfristig fiir eine Riickkehr zur bundeseinheitlichen Besoldung ein.

Das Berufsheamtentum ist die tragende Saule des o6ffentlichen Dienstes. Das besondere offentlich-
rechtliche Dienst- und Treueverhaltnis ist Grundlage fiir unsere funktionierende, verlassliche und unab-
hangige offentliche Verwaltung. In dem durch die Grundsatze des Art. 33 Abs. 5 GG vorgegebenen Rah-
men muss das Dienstrecht weiterentwickelt werden. Das Streikverbot steht fiir alle Beamtinnen und Be-
amten nicht zur Disposition, unabhangig von ihrem Aufgabenbereich. Der tbb tritt fiir einen einheitlichen,
ungeteilten Beamtenstatus ein: Eine Trennung in Dienstverhaltnisse mit unterschiedlichen Gestaltungs-
rechten je nach Aufgabe lehnt der tbb ab.

Die besonderen Sicherungssysteme zukunftsfihig zu gestalten, wird eine Daueraufgabe bleiben. Insbe-
sondere die Alterssicherungssysteme sind dauerhaft finanzierbar und leistungsfahig zu gestalten und in
ihren jeweiligen Besonderheiten weiterzuentwickeln. Es wird weiterhin darum gehen, eine Einbeziehung
von Beamtinnen und Beamten in die gesetzliche Rentenversicherung zu verhindern. Vielmehr muss die
grundgesetzlich geschiitzte Beamtenversorgung erhalten bleiben. Eine ,,Zusammenfiihrung” der Systeme
ist weder ein Beitrag zur nachhaltigen Sicherung des Rentensystems, noch ist ein solcher Plan bei realisti-
scher Betrachtung finanzierbar.

Gleiches gilt fur das gegliederte Gesundheitssystem — darunter die beamtenrechtliche Beihilfe. Sie garan-
tiert ein hohes Schutz- und Leistungsniveau. In der gesetzlichen Krankversicherung erfordern demo-
grafischer Wandel und medizinischer Fortschritt eine zukunftsgerechte Finanzierung — paritatisch durch
Arbeitgeber und Arbeit-nehmer. Dies darf nicht gefahrdet werden.

Die Digitalisierung wird auch die Arbeits-welt des 6ffentlichen Dienstes nachhaltig verdandern. Umso wich-
tiger ist es, die Beschaftigten friihzeitig und verlasslich einzubinden. Notwendig sind dazu erweiterte Mit-
bestimmungsmoglichkeiten, ein zeitgemaRer Ausbau der Beteiligungsrechte und die Verhinderung von
Mitbestimmungsliicken bei Umstrukturierungen und ressortiibergreifenden MalRnahmen. Eine partner-
schaftliche Interessenvertretung erfordert zudem verbesserte Arbeits-moglichkeiten und Informations-
rechte der Personalvertretungen. Die besonderen Herausforderungen fir die Zukunft lassen sich mit den
Stichworten digital, mobil, agil und divers beschreiben. Der dbb tritt fir eine Verwaltung ein, die sich
dadurch auszeichnet, dass Beschéftigte bei Veranderungsprozessen umfanglich eingebunden, Beschafti-
gungsbedingungen lebensphasengerecht ausgestaltet, Frauenstarker in flihrenden Positionen vertreten
und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und Diversity Managementweiter ausgebaut werden.
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Die bessere Bank
fiir Beamte und den

offentlichen Dienst.
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VII. Gewerkschaftstag in Friedrichroda 23./24. Mérz 2020

Starker offentlicher Dienst,starkes Land
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