Frank Schonborn, tbb Landesvorsitzender

Profil

o Stellvertreter des tbb
beamtenbund und tarifunion
thiringen seit April 2015

e Fachgewerkschaft: BTB
Gewerkschaft Technik und
Naturwissenschaft, seit 2008
Landesvorsitzender des BTB
Thiringen

e \Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate auf
Landesebene seit 2014

e Geboren am 02. April 1971,
verheiratet, 2 Kinder

Statement:

Ich habe bei meiner Arbeit auf allen gewerkschaftlichen Ebenen gelernt, wie wichtig Vielfalt und
Veranderung sind. Nutzen wir die Chance, gemeinsam Verdanderungen anzugehen und diese selbst zu
gestalten. Denn ein starkes blirgernahes Thiringen braucht einen leistungsfahigen 6ffentlichen
Dienst. Fir attraktive Arbeitsbedingungen, mehr Ausbildung, Digitalisierung zum Nutzen aller und
mehr Wertschatzung im gesamten offentlichen Dienst missen wir noch enger zusammenricken.

Flr die kommenden 5 Jahre sieht Schénborn unter anderem folgende Schwerpunkte in seiner Arbeit:
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Konsequente Weiterentwicklung der Digitalen Verwaltung hin zu einer modernen
Verwaltung

etablieren und Entwicklung einer homogenen Altersstruktur in der Verwaltung

Ausbildung in allen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes starken

Mehr Wertschatzung des 6ffentlichen Dienstes sowie Konsequenter Einsatz gegen jedwede
Gewalt gegeniiber Beschaftigten im offentlichen Dienst

Stopp des Personalabbaus in allen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes

Ubernahme von Komponenten des Besoldungsstrukturmodernisierungsgesetzes
Gemeinsam mit der Politik fir einen starken und innovativen Freistaat Thiiringen zum Wohle
der Menschen

Blirgernahe und moderne digitale Verwaltung

,Das sind nur einige Schwerpunkte welche in den folgenden Jahren beachtet werden mussen.
Besonders am Herzen liegt mir, dass der 6ffentliche Dienst wieder mehr Anerkennung in der
Gesellschaft findet. Das wird wohl ein langer, und nicht einfacher Weg, aber wir sollten nicht langer
z6gern, diesen zu gehen!”, erklart Schénborn abschliefend.



