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Antrag

der Fraktionen DIE LINKE, SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN_
Entschliefung

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung

- Drucksache 7/3575 - - :

Thilringer Gesetz zur Gewahrleistunyg einer verfassungsgeméafen Alimentation sowie {iber
die Gew&hrung emer Anerkennungsleistung fiir ehemalrge angestellte Professoren neuen
Rechts

Sicherstellung einer verfassungsgemafien Alimentation und Stelgerung der Atftraktivitat des
gffentlichen Dienstes

Der Landtag bittet die Landesregierung,

1. jahrlich flr das vorangegangene Jahr zu ermitteln, ob die die Voraussetzungen fir eine
verfassungsgeméRe  Besoldung nach  MaRlgabe - der Beschlisse ' des
Bundesverfassungsgerichis vom 4. Mai 2020 vorgelegen haben. Uber das Ergebnis
unterrichtet die Landestegierung den Landtag. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen
ist eln Gesetzentwurf vorzulegen in dem das Thiiringer Besoldungsgesetz ruckwnkend
ab dem vorangegangenen Jahr verfassungskonform angepasst wird.

2. das Besoldungsgefige zu evaluieren. Hierbel sollen strukturelle Verénderungen zur
Verbesserung der Attraktivitat und der Zukunftsfah:gkelt des Freistaats Thlringen gepr{ift
werden. Bet der Evaluation-sind der thb und der DGB im Rahmen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit sinzubsziehen. Uber das Ergebnis unterrlchtet die Landesregierung
dem Landtag bls zum 31. Dezember 2022.

3, fur die B[‘:rgerinnen und Blrger des Freistaats und fUr die Unterhehmer*innen den
engagierten und motivierten &ffentlichen Dienst in Thiringen weiterzuentwickeln und fUr
die Beamt*innen konkrete Leistungsanreize mit Hilfe aller Instrumente einer modernen
Parsonal- und Verwaltungsflihrung zu schaffen, um so die Aitraktivitidt des &ffentlichen
Dienstes in Thiiringen weiter zu steigern. Daf(ir soll perspektlvmh gin Gesetzesentwurf -
erarbe|tet warden.

Begrlindung

-~ ZUNr, 1

- Das Bundesverfassungsgericht hat iIn seinen Beschlllssen vom 4, Mal® 2020 den
Besoldungsgesetzgeber im Hinblick auf die Gewshrleistung einer verfassungsgemafen
Alimentation sténdige Beobachtungs-, Kontroll- und Begriindungspflichten auferlegt. Dies gilt
inshesondere, da die zu berlicksichtigendeh Berechnungsgréfien stetigen Verdnderungen
unterliegen. Es ist daher eine sténdige Aufgabe, die Besoldung auf Thre Verfassungsgeméatheit
.zu konfrollieren und gegebenenfalls anzupassen, Die Landesregierung wird daher aufgefordert;



nach Vorliegen aller zu bertcksichtigenden Berechnungsgréen dem Landtag zu unterrichten,
Fur den Fall, dass eine verfassungsgem&Re Alimentation nicht gew#hrieistet sein sollte, wird die
Landesregierung zudem aufgefordert, einen Gesetzentwurf vorzulegen, in dem das Thiringer

Besoldungsgesetz riickwirkend ab dem vorangegangenen Jahr verfassungskonform angepasst
wird,

ZuNr. 2

Ungeachtet der Frage der Verfassungsgeméaiheit der Alimentation ist die Besoldung im Hinblick -
auf eine Verbesserung der Attraktivitdt und der ZuKunftsfahigkeit des Freistaats Thlringen zu
evaluieren. Hierbei sind die haushalterischen Rahmenbedingungen einzubeziehen. Uber das
Ergebnis unterrichtet die Landesregierung dem Landtag bis zum 31. Dezember 2022. Bei der
Evaluation sind der tbb und der DGB im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit
einzubeziehen. '

ZUNr. 3

Der Freistaat steht bei der Personalgewinnung in einem stindigen Wettbewerb sowohi mit
anderen Dienstherren als auch mit der freien Wirtschaft. Der Wettbewerb mit anderen
Diensthetren anderer Lénder und dem Bund hat sich in der jungeren Vergangenheit verstarkt und
wird sich auch aufgrund der demographischen Entwicklung weiter verschérfen. Der Dienstherr
steht hier teilweise in einem harten Wettbewerb um die besten Kdpfe und es ist in einigen
Bereichen nicht mehr méglich genligend Bewerber*innen zu akquirieren, um eine Bestenauslese
im Auswahlverfahren durchzufilhren. Um diesem Weitbewerb und den: Grundsatz der
Bestenauslese gerecht zu werden und die Attraktivitdt des offentlichen Dienstes in Thilringen
auch zuklnftig zu gewéhrleisten, ist es neben der Gewahrieistung einer verfassungsgemalien
Besoldung auch notwendig, die Rahmenbedingungen fur das Arbeiten im &ffentlichen Dienst in
Thiringen an die Anforderungen der heutigen Zeit anpassen. Dabei sind alle Malnahmen einer
modernen Personal- und Verwaltungsfihrung auch flir die Beamt*innen des Freistaats Thiiringen
stédrker zu berlicksichtigen und Modelle zu entwickeln, die es ermdglichen in allen Berelchen des
Offentlichen Dienstes dem Anspruch eines modernen und attraktiven Arbeitgebers gerecht zu
werden. Dazu gehdren die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, eine zeitgeméfe technische
Ausstattung, die bessere Durchlassigkeit zwischen den Laufbahngruppen und attraktive
Aufstiegsméglichkeiten in Zusammenhang mit einer verstérkten Leistungsorientierung.

Fir die Fraktionen
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