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Thiiringer Gesefz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr 2022 und zur
Anderung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Die Anpassung der Beziige der Beamten, Richter, Anwdrter sowie Versorgungsempfanger
des Landes und der Kommunen hat nach § 14 des Thiringer Besoldungsgesetzes
(ThirBesG) in der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 166, 202) in der jewsils
geltenden Fassung und § 4 des Thlringer Beamtenversorgungsgesetzes (ThirBeamtVG) in
der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBL 8. 39, 313) in der jeweils geltenden Fassung
durch Gesetz regelm#fRig entsprechend der Entwickiung der aligemeinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhdltnisse und unier Berlicksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung zu eriolgen. Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander hat sich
mit den Gewerkschaften am 29. November 2021 auf eine steuerfrele Corona-Einmalzahlung
in Hohe von 1300 Euro und eine lineare Entgelterhdhung zum 1. Dezember 2022 um
2,8 Prozent fur die Beschiftigten im offenilichen Dienst der Lander versténdigt. Fir die
Auszubildenden werden die Entgelte zum 1. Dezember 2022 um einen monatlichen
Festbetrag in Hohe von 50 Euro erhdht, Ausgehend vom Tarifergebnis ist eine zeitgleiche
und systemgerechte Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige an die Entwicklung der
allgemeinen  wirtschaftlichen und finanziellen - Verhilinisse zur Erfullung des
Gesetzesauftrags des § 14 ThirBesG und des § 4 ThiirBeamtVG sowie zur Sicherstellung
der amtsangemessenen Alimentation erforderfich. In einem ersten Schritt wurde die
Rechtsgrundlage flr dle Corona-Sonderzahlung mit dem Thiringer Gesetz (ber eine
aeinmalige Sonderzahiung aus Anlass der COVID-19-Pandemie vom 17. Februar 2022
(GVBI. S. 91) geschaffen. Diese Sonderzahiung wurde mit den Bezligen flir den Monat April
2022 an die Berechtigten gezahlt. Die lineare Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige um 2,8 Prozent zum 1. Dezember 2022 soll mit diesem Mantelgesetz
‘erfolgen.

Im Ergebnis der Uberprifung der Amtsangemessenheit der Alimentation besteht dariiber
hinaus im Jahr 2022 ein Bedarf, die Hohe der kinderbezogenen Stufen des
Familienzuschlags ab den Stufen fUr die dritten und weiteren berlicksichtigungsfahigen
Kinder anzupassen.

Weiterer Anderungsbedarf im Thiringer Besoldungsgesetz ‘ergibt sich inshesondere
. aufgrund der Neuregelung und Zusammenfassung der bisherigen Vollstreckungsvergiitung
und der Bilrokostenentschadigung fir Gerichtsvollzieher zu einer Vollstreckungsvergttung
fir Gerichtsvollzieher durch die Thiringer Verordnung zur Neuregeiung der Vergltung und
: Entsché‘adigung der Gerichisvollzieherinnen und Gerichtsvolizieher vom 9. Mérz 2022 (GVBI.

S. 187) sowie aufgrund der notwendigen Schileffung einer Regelungsliicke hinsichtlich der
welteren Vertreter des Leiters sines Studienseminars fiir das Lehramt an Grundschulen, an
Regelschulen, flir Férderpadagogik, an Gymnasien oder an berufsbiidenden Schulen in
ginem Staatlichen Studienseminar flr Lehrerausbildung (Fachleiter fir Pddagogik). Zudem
sollen die Beamten des Steuerfahndungsdienstes den Beamten der Kriminalpolizei
hinsichtlich der Gewéhrung des Kleidergeldes gleichgestellt werden. Ferner soll den
Ausbildungsbemiihungen des Landes und der Kommunen in Thurlngen als Dienstherren zur
Nachwuchsgewinnung besser Rechnung gefragen werden,

Aufgrund der zunehmenden Bedeutung besonderer Arbeitsformen wie Telearbeit oder
mobiles  Arbeiten ergibt sich die Notwendigkeit, den Geltungsbereich des
Dienstunfallschutzes des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes insoweit auszudehnen,




dass auch Fahrten von der Wohnung zur Abgabe des eigenen Kindes in fremde Obhut dem
dienstiichen Bereich der Wegeunfélle zugeordnet werden

Zudem sind die landesrechtlichen Bestimmungen zur Anrechnung ausldndischer Renten auf
die Beamtenversorgung an den Regelungsgehalt des am 1. Mai 2021 in Kraft getretenen
Abkommen iber Handel und Zusammenarbeit zwischen der Européischen Union und der
Européischen Atomgemeinschaft einerseits und dem Vereinigten Kénigreich GrofBbritannien
und Nordiffland andererseits (ABL. L 1489 vom 30.4.2021, S.10) im Hinblick auf die
Nichtanrechnung von Renten aus dem Vereinigten Konigreich anzupassen. Aufgrund der
zwischenzeitlich stark differierenden besoldungsrechtlichen kinderbezogenen Stufen des
Familienzuschlags ergibt sich zudem die Notwendigkeit, fur versorgungsberechtigte
Hinterbliecbene eine sachgerechte Neuregelung zu freffen. Aulerdem soll die
Energiepreispauschale  nach  dem  Steuerentlastungsgesetz 2022  bel  der
Beamtenversorgung anrechnungsfrei bleiben, um ihrem Zweck, einen Ausgleich fur die
kurzfristig und drastisch gestiegenen Fahrtkosten darzustellen, gerecht zu werden.

Dartiber hinaus ergibt sich aus der Praxis klarstellender Regelungsbedarf in einigen
Bestimmungen des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes, wie zum Beispiel die
Berticksichtigung von sonstigen Vordienstzeiten oder praktischen Ausbildungszeiten in
Teilzeit als ruhegehaltfdhige Dienstzeit, die Berlicksichtigung einer Beurlaubungszeit als
ruhegehaltfihige Dienstzeit, soweit nicht anrechenbare Versorgungsleistungen erworben
wurdern, sowie fur die bei den kindererziehungsbezogenen  Zuschlégen
berticksichtigungsfahigen Zeiten. Aufgrund von Erfahrungen im Bundesbpereich sind in
Ergénzung der Bestimmungen zur Anerkennung von Zeiten im &ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiherstaatlichen Einrichtung die inhaltsgleichen Bestimmungen des
Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes dem Bundesrecht anzupassen.

im Thiringer Altersgeldgesetz (ThUrAltGG) vom 4, Oktober 2021 (GVBI. S. 508) in der
jeweils geltenden Fassung ergibt sich insbesondere Anderungsbedarf beim Ausschiuss
nachversicherter Zeiten aus dem Altersgeldanspruch. Dieser Ausschluss ist nur
gerechtfertigt, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung von
funf Jahren erfiillt ist und somit auch tatséchlich aus der Nachversicherung Anspriiche
entstehen.

Aus Grinden der Rechtsklarheit ergibt sich ein Anderungsbedarf fir die im Thuringer
Besoldungs-Uberleitungsgesetz vom 24, Juni 2008 (GVBIL S. 134 -168-) in der jeweils
geltenden Fassung enthaltenen Regelungen, die sich durch Zeitablauf erledigt haben.

!

B. Ldsung
Erlass eines Mantelgesetzes.

Durch die Artikel T und 3 werden die Betrdge der Grundgehélter in allen Besoldungsgruppen
in Anlehnung an das Tarifergebnis fiir die Beschéftigten der Lander ab 1. Dezember 2022
einheitlich um 2,8 Prozent angehoben. Die prozentualen Anhebungen der Betrége erfolgen
auch fur den Familienzuschlag, die Amtszulagen und die allgemeine Zulage sowie fir
bestimmte Erschwerniszulagen und die Stundensétze der Mehrarbeitsverglitung. Ebenfalls
erhéhen sich die Betrdge des Unfallausgleichs, der Kinderzuschldge, des Pflegezuschlags
und der Uberlsitungsausgleiche der Anlage des Thiringer Beamtenversorgungsgesetzes.
Die Anwérterbezlige werden ab 1. Dezember 2022 um einen Festbetrag in Hohe von 50
Euro angehoben,

In einer Ubergangsregelung werden fiir das Jahr 2022 im Thiringer Besoldungsgesetz
Erhthungsbetrdge vorgesehen, die zusatzlich zu den kinderbezogenen Familienzuschifigen
fur das dritte, vierte und jedes weitere Kind gewéhrt werden.




Des Weiteren werden im Thilringer Besoldungsgesetz infolge der Zusammenfassung der
bisherigen Vollstreckungsverglitung und der Birokostenentschédigung fur Gerichtsvollzieher
zu einer VollstreckungsvergOtung fur Gerichtsvollzieher die bisher auseinanderfallenden
Erméachtigungsgrundlagen fur die Vollstreckungsvergiitung und die
Biirokostenentschadigung zusammengefasst sowle die gesefzlichen Modalitdten der
Vollstreckungsvergiitung neu festgelegt. In der Thiringer Besoldungsordnung A wird fir
Fachleiter flir P&dagogik ein eigenes Funktionsamt ausgebracht, welches
bewertungsrechtlich in Besoldungsgruppe A 14 zuzuordnen ist. Zudem wird in der
Rechtsgrundiage fUr die Gewdhrung des Kleidergeldes.der Empfangerkreis um die Beamten:
des Steuerfahndungsdienstes erweitert. Die Gewshrung von Anwérterbeziigen unter
Auflagen und von Anwdrtersonderzuschidgen soll von der Ableistung einer Mindestdienstzeit
bei einem Dienstherrn im Geltungshereich des Thiringer Besoldungsgesetzes abhangig
gemacht werden

Durch Artikel 5 wird die Definition des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges nach
§ 26 Abs. 2 ThurBeamtVG entsprechend des Regelungsbedarfs ausgeweitet. Zudem werden
§ 72 ThirBeamtVG und die nicht mehr erforderlichen Ubergangsregelung in § 92
ThirBeamtVG an das Handels- und Kooperationsabkommens zwischen der Européischen
Union und der Européischen Atomgemeinschaft einerseits und dem Veremlgten Kénigreich
Grofibritannien und Nordirland andererseits angepasst.

Die Regelungen zur Gewdhrung des kinderbezogenen Familienzuschlags an mehrere
anspruchsberechtigte Hinterbliebene werden an das Bundesrecht angepasst, wonach die
Summe der dém Versorgungsurheber zustehenden kinderbezogenen Famlllenzuschlage ZU
gleichen Teilen auf die Anzah! der Anspruchsberechtigten gezahit wird.

In einer Sonderbestimmung wird die Energiepreispauschale bhei der Anrechnung wvon
Einklinften nach den Bestimmungen des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes
ausgenommen.

Die 8§ 17 und 18 ThirBeamiVG werden um einen Verweis ergdnzt, dass die im
Beamtenverhaitnis maligebende Berlicksichtigung von Zeiten in Teilzeit hier auch
Anwendung finden. Im Hinblick auf die berlicksichtigungsfahigen Kindererziehungszeiten
wird die entsprechende Regelung des Bundes Obernommen,

fn § 6 ThOorARGG wird in Anlehnung an das Bundesrecht ergénzt, dass der
Ausschlusstatbestand flr nachversicherte Dienstzeiten nicht greift, wenn die Wartezeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt ist.

Im Thilringer Besoldungs—U'ber[eitungsgesetz werden die sich durch Zeitablauf erledigten
Regelungen aufgehoben.

C. Alternativen

Keine,

D. Kosten

Die zusétzlichen Kosten der aufgrund des § 14 ThirBesG und des § 4 ThirBeamtVG
vorgesehenen Anpassung der Besoldung und Versorgung betragen fir das Land

1. ImJahr 2022: 5,0 Milllonen Euro,

2. abdem Jahr 2023 jahrlich etwa: 59,5 Millionen Euro.




Die zusatzlichen Kosten der aufgrund des § 14 ThirBesG und des § 4 ThirBeamtVG
vorgesehenen Anpassung der Besoldung und Versorgung betragen fiir die Kommunen

geschatzt
1. im Jahr 2022; 0,5 Millionen Euro,
2. ab dem Jahr 2023 jahrlich etwa: 8,0 Millionen Euro.

Fur das Land entstehen jahrlich weitere Mehrkosten in Heéhe von 130 000 Euro durch die
normative Bewertung der Fachleiter fur Pédagogik mit der Besoldungsgruppe A 14 und etwa
17 500 Euro Mehrkosten zur Gewahrung des Kleidergeldes an die Beamten des
Steuerfahndungsdienstes.

Zudem kann es durch die Ausdehnung der Definition des  mit dem Dienst
zusammenhdngenden Weges im Rahmen des Dienstunfallschutzes im Thiringer
Beamtenversorgungsgesetz sowie die Ergdnzung im Thuringer Altersgeldgesetz beziiglich
der Notwendigkeit der Erfillung der rentenrechtlichen Wartezeit als Ausschlussgrund fiir die
Nichtanrechnung von nachversicherten Zeiten beim Altersgeldanspruch zu geringflgigen
Mehrkosten kommen, die jedoch von der Anzahl der Anwendungsfélle abhangig sind und
daher nicht prognostiziert werden kdnnen.

Die Ubrigen Anderungen im Thiringen Beamtenversorgungsgesetz und im Thuringer
Altersgeldgesetz  haben (berwiegend keine oder geringfligip kostendampfende
Auswirkungen. :

E. Zustandigkeit

Federfihrend ist das Finanzministerium.
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Thiiringer Gesetz
zur Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr 2022 und zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Thiiringer Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz fiir das Jahr 2022

§1

Erhdhung von Dienst- und Anwarterbezligen

(1) Die im Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S, 1, -
166, 202) in der jeweils geltenden Fassung in den Anlagen 5 und 9 ausgewiesenen Betrage
der Grundgehaltssitze werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhoht. ‘

(2) Die im Thiringer Besoldungsgesetz in Anlage 6 ausgewiesenen Befrage des
Familienzuschlags nach § 37 Abs. 1 und des Anrechnungsbetrags nach § 37 Abs. 2, die in
Anlage 8 Tabelle 1 ausgewiesenen Befrdge der Stellenzulagen nach Anlage 1 Abschnitt i
Nr. 7 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B sowie Anlage 3 Nr. 2 der
Vorbemerkungen zur Besoldungsordnung R, die in Anlage 8 Tabelle 2 ausgewiesenen
Amiszulagen, die in Anlage 8 Tabelle 3 ausgewiesenen sonstigen Zulagen zur
Besoldungsordnung W sowie die in Anlage 9 ausgewiesenen sonstigen Zulagen zur
Besoldungsordnung C werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhoht. '

(3) Die in Anlage 7 des Thiringer Besoldungsgesetzes ausgewiesenen Anwdrtergrund-
betrdge werden ab dem 1. Dezember 2022 um 50 Euro erhght. :

(4) Die Betrdge der Grundgehaltsspannen in Anlage 10 Tabelle 1 des Thiringer
Besoldungsgesetzes erhdhen sich ab dem 1. Dezember 2022 entsprechend Absatz 1. Die
Betrége des Auslandszuschlags in Anlage 10 Tabelle 1 des Thiiringer Besoldungsgesetzes
werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,24 Prozent erhéht. In Anlage 10 Tabelle 2 erhohen
sich ab dem 1. Dezember 2022 die Monatsbetrdge um 2,24 Prozent

§2

Weitere Anpassungen

(1) Die Bezlige der nach § 97 Abs. 8 des Thiringer Hochschulgesetzes vom 10. Maj 2018
(GVBL S. 149) in der jeweils geltenden Fassung entpfiichteten Professoren sowie die nach
§ 66 Abs. 1 ThUrBesG in Verbindung mit § 77 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes weiter
gewdhrten Zuschlsse zum Grundgehalt nach Anlage Il zum Bundesbesoldungsgesetz Nr. 1
und 2 der Vorbemerkungen zur Bundesbesoldungsordnung C in der am 22. Februar 2002
geltenden Fassung, soweit sie nicht als Unterschiedsbetrag zwischen Besoldungsgruppen
festgesetzt wurden, werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhaht.

(2) Fur . Versorgungsempfanger gelten nach §4 des Tharinger
Beamtenverscrgungsgesetzes (ThirBeamtVG) in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVEL
S. 39, 313) in der jeweils geltenden Fassung die Erhéhungen nach § 1 Abs. 1 und 2 sowie
nach Absatz 1 entsprechend. .

(3) Die in der Anlage des Thtiringer Beamtenversorgungsgesetzes ausgewiesenen Betrage
werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,8-Prozent erhdht.




(4) Die Betrdge nach § 4 Abs. 1 und 2 der Thlringer Mehrarbeitsvergitungsverordnung
vom 1. Februar 2010 (GVBI. 8. 16) in der jewsils geltenden Fassung sowie die Betrdge nach
§ 4 Abs. 1 der Thiringer Erschwerniszulagenverordnung vom 20. Juli 2008 (GVBI. S. 298) in
der jeweils geltenden Fassung werden ab dem 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhtht.

) ‘ Artikel 2
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom 18. Januar 2016 (GVBI. S. 1, 168,
202), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 21. Dezember 2021 (GVBL. S. 590), wird wie
folgt geéndert:

1. Nach § 67f wird folgender § 67g eingeflgt:

| . .3 679
Ubergangsregelungen aufgrund des Thiringer (Gesetzes zur Anpassung der Besoldung
und Versorgung im Jahr 2022 und zur Anderung besoldungs- und '
versorgungsrechtlicher Vorschriften

For den Zeitraum vem 1. Januar 2022 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2022 erhoht
sich der Monatsbetrag des Familienzuschiags nach § 38 Abs. 2 fur das dritte zu
berlicksichtigende Kind nach Anlage 6 in der jeweils geltenden Fassung um 10 Euro und -
fur das vierte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind nach Anlage 6 in der jeweils
geitenden Fassung um 11 Euro.. Der Erhdhungsbetrag nach Satz 1 gilt als
Familienzuschlag im Sinne der §§ 37 bis 39." ‘

2. Die InhaltsObersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.
) Artikel 3
Weitere Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes
Das Thiringer Besoldungsgesetz in der Fassung vom 18, Januar 2016 (GVBI. S. 1, 1686,
202), zuletzt ge&ndert durch Artikel 2 dieses Gesetzes, wird wie folgt gedndert:
1. § 45 wird wie folgt gedndert:
a} Absatz 1 wird wie folgt gedndert; |
aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)" wird gestrichen.
bby In Satz 1 werden die Worte Gerichtsvolizieher und andere im
Vollstreckungsdienst tatige Beamte“ durch die Worte ,im Vollstreckungsdienst
tatige Beamte mit Ausnahme der Gerichtsvolizieher” ersetzt.
b) Absatz 2 wird aufgehoben.
2. Nach § 45 wird folgender § 45a eingeflgt;

»§ 45a
Verglitung fUr Gerichtsvollzieher



(1) Das fur das Gerichtsvollzisherwesen zustandige Ministerium wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem fur das Besoldungsrecht zustindigen Ministerium durch
Rechtsverordnung die Gewahrung einer Vergitung fur Gerichisvolizieher zu regeln.

(2) Malstab flr die Festsetzung der Vergiitung sind die vereinnahmten Gebiihren und
von ihhen erhobenen Dokumentenpauschalen. Fiir die Vergitung kénnen Hochstsétze
fur die einzelnen Vollstreckungsauftrdge sowie flir das Kalenderjahr festgesetzt werden.
Es kann bestimmt werden, inwieweit mit der Verglitung auch die besonderen, fiir die
Gerichtsvoliziehertatigkeit typischen Aufwendungen mit abgegolten sind und eine
zusatzliche Aufwandsentschédigung ganz oder feilweise ausgeschlossen ist. Typische
- Aufwendungen sind Insbesondere die Aufwendungen fiur die Einrichtung und den
Betrieb des Biros sowle flr Nachtdienst. Es kann ferner bestimmt werden, inwieweit im
Einzelfall eine hesendere Vergltung gewahrt wird, wenn die regelmafiig zustehenden
Verglitungsbetrage zur Deckung der typischen Aufwendungen nicht ausreichen.

(3) Die Gerichtsvoilzieher erhalten die Vergltung zusatzlich zu der thnen sonst
zustehenden Besoldung."

. § 50 Abs. 4 erhalt folgende Fassung;

.(4) FUr Anwarter, die im Rahmean ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten,
kann die Gewahrung der Anwarterbez(ige von der Erflllung von Auflagen, insbesondere
der Ableistung einer sich anschiieBenden Mindestdienstzeit bel einem Dienstherth im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, abhangig gemacht werden, Die Téatigkeit bei einem
anderen Dienstherrn steht dem gleich, wenn die Aufnahme dieser Tatigkeit Im
Einverstandnis mit dem abgebenden oder fritheren Diensthermn erfolgt.”

. 8§52 Abs, 2 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

+2. unmittelbar im Anschluss an das Bestehen der Laufbahnprlifung flir mindestens fiinf
Jahre als Beamter bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes in
der Laufbahn, fir die er die Befdhigung erworben hat, titig ist; die Tatigkeit bei
einem anderen Dienstherrn steht dem gleich, wenn die Aufnahme dieser Tétigkeit
im Einverstandnis mit dem abgebenden oder fritheren Dienstherrn erfolgt.”

. In § 60 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort Kriminalpolizei" die Worte ,und des
Steuerfahndungsdienstes” eingeflgt.

. Die Uberschrift des § 65 erhait folgende Fassung:
) ,§ 65
Uberleitungsbestimmungen zu Artikel 3 des Gesetzes

zur Anderung des Thiringer Besoldungsgesetzes”
. In § 87¢c Abs. 3 wird die Verweisung ,§ 22 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 TharBildLbVO" durch die
Verweisung ,§ 22 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 der Thirringer Bildungsdienstiaufbahnverordnung
(ThUrBildLbVO) vom 21. Februar 2017 (GVBI. 3. 37) in der jeweils geltenden Fassung"
ersefzt.
. Die Inhaitstibersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.
. Die Anlage 1 wird wie folgt geéndert:

a) Abschnitt | Nr. 3 wird wie folgt gedndert;




aa) In Absatz 4 wird die Verweisung ,Thiringer Bildungsdienstlaufbahnverordnung
(ThiirBildLbVO) vom 21. Februar 2017 (GVBI. 8. 37) in der jeweils geltenden
Fassung” durch die Verweisung ,Thiringer Bildungsdienstlaufbahnverordnung*
arsetzi.

bb) In Absatz 6 wird die Angabe ,,Seminarrektor - als Fachleiter in der Ausbiidung
von Lehramtsanwartern flr das Lehramt an Grundschulen, an Regelschulen, an
Forderschulen, an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen -* durch die
Angabe . Seminarrekior - als Fachleiter in der Aushildung von
Lehramtsanwértern fur das Lehramt an Grundschulen, an Regelschulen, fir
Forderpadagogik, an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen - ersetzt.

by Dem Abschnitt Il Nr. 12 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

4 Die Stellenzulage wird nicht an Beamte gew&hrt, denen das Amt des
Seminarrektor - als weiterer Vertreter des Leiters eines Studienseminars fir das
“Lehramt an Grundschulen, an Regelschulen, fir Férderpadagogik, an Gymnasien
oder an berufshildenden Schulen in einem Staatlichen Studienseminar fur
Lehrerausbildung (Fachleiter fiir Padagogik) verliehen wurde.”

c) Die Besoldungsordnung A wird wie folgt gééndert:
aa) Die Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt geéndert:

asza) Die Funktionszusadtze nach dem Amt ,Seminarrektor” erhalten folgende
Fassung:

- als der sténdige Vertreter des Leiters eines Studienseminars fiir das
~ Lehramt an Grundschulen, an Regelschulen,. fiir Férderpadagogik, an
~ Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen in einem Staatlichen

Studienseminar flur Lehrerausbildung -2

- als weiterer Vertreter des Leiters eines Studienseminars fur das Lehramt
an Grundschulen, an Regelschulen, fir Férderpadagogik, an Gymnasien
oder an berufsbhildenden Schulen in sinem Staatlichen Studienseminar
fur Lehrerausbildung (Fachleiter fiir Padagogik) -”

- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern fiir das Lehramt
an Grundschulen, an Regelschulen, fur Férderpadagogik, an Gymnasien
oder an berufsbildenden Schulen -2

bbb) Nach Funote 6 wird folgende neue Fullnote 7 éingeﬁjgt:

. Voraussetzung ist, dass ausschlieBlich die Aufgaben eines Vertreters
des Seminarleiters bei der padagogisch-praktischen Ausbildung von
Lehramtsanwértern im Vorbereitungsdienst nach §9 Abs.7 der
Thiringer Vererdnung Uber die Ausbildung und Zweite Staatsprifung
fur die Lehramter vom 26. April 2016 (GVBE 8. 180} In der jeweils
geltenden Fassung wahrgenommen werden.”

cce) Die bisherige Fudnote 7 wird Fufinote 8 und erhélt folgende Fassung:

¥ Voraussetzung ist, dass regelmaiig mindestens acht
Lehramtsanwarter fur das Lehramt an Grundschulen, an Regelschuien,
filr Férderpadagogik, an Gymnasien oder an berufsbildenden Schuien
ausgebildet werden oder an staatlichen Schulen eingestellte Lehrkrafte
nach § 22 Abs. 3 Satz1 Nr. 2 ThirBildLbVO padagogisch-praktisch
nachqualifiziert werden."




10.

bh) Die Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt gedndert:

aaa) Der erste und zweite Funktionszusatz nach dem Amt ,Rektor" erhalten
falgende Fassung:

.~ elner Farderschule -
- einer Gemeinschaftsschule, welche die Klassenstufen 1 bis 10 oder b
bis 10 umfasst, mit mehr als 360 Schilern -"

bbb) Der erste Funktionszusatz nach dem Amt ,Seminardirektor* erhalt folgende
Fassung:

,~ als Leiter eines Studienseminars fir das Lehramt an Grundschulen, an
Regelschulen, fir Forderpddagogik, an Gymnasien oder an
berufshildenden Schulen in einem Staatlichen Studienseminar flr
Lehrerausbildung -"

Die Anftagen 5 bis 10 erhalten folgende Fassung:
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glltig ab 1. Dezember 2022

2, Thuringer Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatshetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B 2 8 178,19
B 3 8 659,72
B 4 9 1é4,05
B 5 8742,71
B 8 10 289,11
B 7 10 820,687
B 8 11 374,63
B 9 12 062,48
B 10 14 198,53
gﬂltig ab 1. Dezember 2022
3. Thiiringer Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze

{Monatsbetrage in Euro)

Besoldungs- W 1 W 2

gruppe w3

4833,74 6 334,17 7 140,47




o'V LL 8

29'0Z8 01 LY

Li'egz 0L oY

LLTYL 6 549

S0'¥9L 6 A=

. 2/'859 8 R

7Z'oes L |Z22'TCel  |sl'eve sl |[96204 1l'z0g 9 |S9'8T5 9 [vOGGT9  leF'les S | S6°10.L5 SP'EY & |
Y LYT . | T61969 Ov'89 9 G8'0eF 9  |Ze'i¥L 9 08'c/8G |92°009G BY'9ZE G 81660 G €9'6/.Y (09'€i9F |GLTV Y RS

[A* L 0L 6 8 L g G 14 g c 1 oddnib
SHO lwmcaﬁnowmm

(oing ur aBeseagsIELON)
anessyeyabpunis

¥ BunupsosBunpjosag Jebuuny] ¥

220z Jaquwsza( ') ge Biynb



Anlage 6
{zu § 37)
gliltig ab 1. Dezember 2022
Famillenzuschlag und Anrechnungsbetrag
{(Monatsbetrége in Euro)
Tabelle 1
Familienzuschlag hach § 37 Abs. 1 in Verbindung mit § 38 Beé';?r% in
1. Stufe 1 nach § 38 Abs, 1 160,38
2. Stufe 2 und folgende Stufen nach § 38 Abs, 2
Familienzuschlag fur das
a) erste zu beriicksichtigende Kind 295,33
b) zweite zu beriicksichtigende Kind ‘ 478,78
¢) dritte zu berlicksichtigende Kind . 751,44
d) vierte und |edes weitere zu beriicksichtigende Kind jeweils - 726,77
Tabeljle 2
Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2 Beéﬁ% in
1. in den Besoldungsgruppsn A 6 bis A 8 ‘ 134,77
2. in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 141,13
Anlage 7

{zu § 50 Abs. 2 Satz 1)
giiltig ab 1. Dezember 2022

Anwirtergrundbetrag
{Monatsbetrage in Euro)

Eingangsamt, in das der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

unmittelbar eintritt Grundbetrag
ABbisAS8 ' 1314,24
A 9 bis A 11 137138
A12 . ' 1 519,34
A3 1 553,00

A 13 mit Zulage nach Anlage 1 Abschnitt Il
Nr.7 Buchst. b oder R 1 ' 1 589,97




{(zu § 30 Abs. 1 Satz 1 bis 3,
Anlagen 1 und 3)

glltig ab 1. Dezember 2022

Zulagen
{Monatsbetrége in Euro)

Tabelle 1§
Art der Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung Betrag in
Zulage Euro
Stellenzulage Anlage 1 Abschnitt 1
zu den Besoldungsordnungen
AundB Nummer 1 Abs. 1
Buchst. a 412,00
Buchst. h 329,00
Nummer 2
Beamte der
- Besoldungsgruppe
ABGhisAQ 174,00
A 10 und hoher 215,00
Nummern 3 bis 5
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 73,00
von zwei Jahren 145,00
Nummer 6
fir Beamte des
mittleren Dienstes 50,00
gehobenen Dienstes 75,00
Nummer 7
Buchst. a
Doppelbuchst. aa 52,62
Doppelbuchst, bb 92,67
Buchst. b 101,58
Nummern 9 bis 11 300,00
Nummer 12
bei sinem Lehramtsanwarter 100,00
bei zwei bis einschliefllich
vier Lehramtsanwénrern 200,00
ab finf Lehramtsanwéartern 300,00
Anlage 3
zur Besoldungsordnung R Nummer 2 101,58




Tabelle 2

Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Besoldungs- | & nhote Betrag in
- gruppe Euro
Amtszulage Fulinoten in den
Besoldungsordnungen A und R
A B 2 44,59
A9 1 328,42
A9 2 201,07
A1 3 226,33
A13 1bis 3,5 330,18
A13 B 226,33
A14 2,4 226,33
A15 2,3 226,33
A 16 3,6 25218
R 1 1,2 249,31
R 2 3bis 7 249,31
R 3 2 249 31
A 14 kw 1 226,33
Tabelle 3
Art der Zulage | Dem Grunde nach geregelt in Vorbemerkung Beé:i% n
Sonstige
Zulagen Anlage 2 zur
Besoldungsordnung W Nummer 1
wenn ein Amt ausge(ibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 283,08
der Besoldungsgruppe R 2 316,88
Nummer 2 360,43
Tabelle 4
Hochschule Hochschulleitungsfunktion
Préasident Kanzler
Vom Hundert des Vom Hundert des
Grundgehaltes Grundgehalte
Universitat Erfurt 45 30 -
Technische Universitat limenau 50 35
Friedrich-Schiller-Universitat Jena 68 48
Bauhaus-Universitat Weimar 45 30
Hochschule flir Musik Franz Liszt Weimar 28 15
Fachhochschule Erfurt 40 20
Fachhochschule Jena 40 20
Fachhochschule Nordhausen 28 15
Fachhochschule Schmalkalden 35 17
Duale Hochschule Gera-Eisenach 25 10
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Tabelle 2

Zoner- Monats-
stufe betrage
in Euro
1 159,24
2 175,565
3 191,84
4 208,14
5 225,72
8 242,00
7 258,31
8 274,60
9 290,90
10 307,20
11 323,53
12 339,80
13 356,12
14 372,40
15 388,70
18 405,01
17 421,31
18 437,61
19 455,17
20 471 47"




. Artikel 4
Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

Das Thiringer Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI.
S. 39, 313) wird wie folgt geéndert:

1. Nach § 92k wird fblgender & 92[ eingeflgt:

«§ 92
Nichtberilicksichfigung der Energiepreispauschale

Die nach dem Abschnitt XV des Einkommensteuergesetzes gewédhrie
Energiepreispauschale von 300 Euro gilt nicht als Einkiinfte im Sinne dieses Gesetzes."

2. Die Inhaltstibersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.
. , Artikel 5
Weitere Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes

.Das Thiringer Beamtienversorgungsgesetz in der Fassung vom 17. Februar 2022 (GVBI.
S. 39, 313), gedndert durch Artikel 4 dieses Gesetzes, wird wie folgt gedndert:

1. § 5 Abs. 8 wird aufgehoben.
2. Nach § 13 Abs. 4 Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:

.8 17 Abs. 2 gilt entsprechend.”

3. § 15 Abs. 1 erhélf folgende Fassung:
(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter vor der Berufung in das
Beamtenverhéltnis
1. hichiberufsméBigen oder berufsmaRigen Wehrdienst in der Bundeswehr oder der

Nationalen Volksarmee der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik oder

2. Polizeivollzugsdienst
geleistet hat." .

4. § 17 Abs. 1 wird wie folgt geadndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,ist" ein Komma und nach dem Wort kann" das
Wort ,jeweils” eingefligt.

b) Satz 3 erhalt folgende Fassung: -
.8 13 Abs. 5 und § 16 Abs, 2 gelten entsprechend.”
5. § 18 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:
4) § 13 Abs. 5, § 16 Abs. 2 und § 17 Abs. 2 gelten entsprechend.”
6. Nach § 21 Abs. 3 Safz 2 wird folgender Satz angergf:

", Bei der Anwendung des Satzes 1 werden




1. Zelten, die doppelt als ruhegehalifdhige Dienstzeiten berlicksichtigt werden, nur

einfach und

2, Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung unabhéngig von ihrem Teilzeitumfang mit ihrer
Dauer

berlicksichtigt."

7. § 26 Abs. 2 wird wie folgt ge&ndert:

10.

11.

a) Die Sétze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

JAls Dienst gilt auch das Zurlcklegen des mit dem Dienst zusammenh&ngenden
Weges zu und von der Dienststelle, Hat der Beamte wegen der Entfernung seiner
standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in dessen Ndhe eine
Unterkunft, so gilt Satz 1 auch flr den Weg zwischen der Familienwohnung und der
Dienststelle oder Unterkunft.”

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt:

,Der Zusammenhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamta
1. wvon dem unmittelbaren Weg zwischen der Wohnung und der Dienststelle in
veriretbarem Umfang abweicht,

a) um ein eigenes Kind, fir das ihm dem Grunde nach Klndergeld zusteht,
wegen seiner eigenen Berufstatigkeit oder der Berufstatigkseit seines
Ehegaften in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut abzuholen
oder

b) weil er mit anderen berufstatigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung
versicherten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fur den Weg zu und von
der Dienststelle benutzt, oder

2. in seiner Wohnung Dienst leistet und Wege zurlicklegt, um ein Kind im Sinne der

Nummer 1 Buchst. a in fremde Obhut zu geben oder aus fremder Obhut

abzuholen.”

§ 29 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 Satz 2 wird der Punkt durch ein Semikolon ersetzt und folgender
Halbsatz angeflgt:

,auf die Bestattungskosten ist ein Sterbegeld nach § 47 anzurechnen.”

b) Absétz 6 Satz 2 wird aufgehoben.

. § 34 Abs, 3 Satz 2 wird aufgehoben.

In § 64 Abs. 1 Satz 3 wird die Angabe ,erhalten sie die ihnen nach § 38 Abs. 2 und 4
ThirBesG fur die auf sie entfallenden Kinder zustehenden Betrdge der Stufen des
Familienzuschlags® durch die Worte ,wird der gesamte sich aus den Stufen des
Familienzuschlags fir die Kinder ergebende Betrag auf die Anspruchsberechtigten nach
der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen aufgeteilt" ersetzt.

§ 65 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,Die Kinderefziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet
nach 36 Kalendermonaten,"




12.

13.

14.

15.

18.

b} Nach Satz 1 wird folgender Satz eingefiigt:

.Die Kindererziehungszeit endet vorzeitig mit dem

1. Tod des Kindes, _

2. Eintritt oder der Versetzung des Anspruchsberechtigten in den Ruhestand,
3. Tod des Anspruchsberechtigten oder

4. Wechsel der Zuordnung der Erziehungszeit zu einem anderen Elternteil."

In § 68 Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort Kindererziehungszuschlag® die Angabe ,oder
eine Leistung nach § 65 Abs. 1 Satz 2 aus der gesetzlichen Rentenversicherung"
eingefiigt.

In § 69 Abs. 1 Satz 3 wird das Wort ,Pflichtbeitragszeiten” durch das Wort ,Zeiten"
ersetzt,

§ 72 wird 'wie‘folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 5 erhdlt folgende Fassung.
,Die Sétze 3 und 4 gelten nicht, wenn der Ruhestandsheamte innerhalb von drei
Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuzlglich der hierauf gewahrten Zinsen an
den Dienstherrn abfihrt.”

b) Absatz 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Bei der Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt der Teil der Rente (Absatz 1) auler

Ansatz, der '

1. auf freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung beruht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht aoder

3. auf Entgeltpunkten beruht, die auf Zeiten einer Verwendung bei einer Einrichtung
im Sinne des § 13a zuriickzufUhren sind, sofern diese Zeiten nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten nach § 13a berlicksichtigt werden.”

¢} In Absatz 8 Satz 1 werden nach dem Wort Wirtschaftsraum® ein Komma und die
Worte ,des Vereinigten Kdnigreichs Grof3britannien und Nordirland” eingefugt.

§ 76 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Halbsatz 2 wird das Wort ,soll* durch das Wort ,darf" ersetzt,

b) Folgender Absatz 4 wird angefligt:
,,(4) Ergeht nach der Scheidung eine Enischeidung =zur Abénderung des
Wertausgleichs und sind Zahlungen nach Absatz 1 erfolgt, sind im Umfang der
Abéinderung zu viel gezahlte Betrage unter Anrechnung der nach § 75 anteilig
errechneten Klrzungsbetrage zuriickzuzahlen.”

§ 78 wird wie folgt geéndert;

a} In Absatz 4 Satz 4 wird die Angabe ,80 vom Hundert® durch die Angabe ,76 vom
Hundert" ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 Halbsatz 1 wird die Verweisung ,§ 30 Abs. 2" durch die Verweisung
»8 30 Abs, 2 ThirBesG" ersetzt.




17.

18.

19.
20.
21,

bb) In Satz 5 wird die Angabe ,40 vom Hundert" durch die Angabe .38 vom Hundert"
ersetzt,

cc) Satz 6 wird wie folgt gedndert:

azaa) In Nummer 2 wird die Angabe ,50 vom. Hundert“ durch die Angabe ,48 vom
Hundert" ersetzt,

bbb) In Nummer 4 wird die Angabe ,60 vom Hundert" durch die Angabe J57 vom
Hundert" ersetzt. '

cce} In Nummer 6 wird die Angabe ,80 vom Hundert” durch die Angabe ,76 vom
Hundert" ersetzt.

Dem § 87 Abs. 9 wird folgender Satz angefiigt;

,Die Ausgleichszulage vermindert sich ab dem 1, Dezember 2022, erstmalig mit der am
1. Dezember 2022 in Kraft tretenden Erhohung, bei jeder allgememen Erhohung der
Versorgungsbeziige um die Hélfte der Bezligeerhthung."

Dem § 92d Abs. 2 wird folgender Satz angeflgt:
JAb dem 1. Dezember 2022, erstmalig mit der am 1. Dezember 2022 in Kraft tretenden
Erhéhung, vermindert sich der nach Satz 1 zustehende Betfrag jeweils um die Halite des

Betrages, um den sich der fir das jeweilige Kind zustehende Familienzuschiag nach
§ 64 unbefristet erhdht.”

§ 92j wird aufgehoben.
Die Inhaltstibersicht wird den vorstehenden Anderungen angepasst.
Die Anlage erhalt folgende Fassung: '
JAniage
(zu § 31 Abs. 1 Satz 2, § 65 Abs. 4, § 66 Abs. 2,
§ 67 Abs. 3 sowie den §§ 68, 92e und 92i)

(1) Der Unfallausgleich nach § 31 Abs. 1 betrégt bei einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von 100 Prozent 825,20 Euro. ' '

(2) Der Kindererziehungszuschlag nach § 65 betrdgt flr jeden Monat der
Kindererziehungszeit 2,594 Euro.

(3) Der Kindererziehungsergénzungszuschlag nach § 86 betrdgt far jeden
angefangenen Monat, in dem die Voraussetzungen nach Absatz 1 erflilt waren,

1. im Fall des Absaizes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a 0,99 Euro,

2. im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. b 0,73 Eura.

(4) Der Kinderzuschlag nach § 67 befragt fur die erstén 36 Monate der

" Kindererziehungszeit je Monat 1,95 Eurg, fir weitere Monate jeweils 0,98 Euro.

(5) Der Pflegezuschlag nach § 68 betrdgt fir jeden Monat der nicht erwerbsméflig
ausgelibten Pflege 2,08 Euro.




(6) Der Kinderpflegeergdnzungszuschiag nach § 68 betragt fir jeden Monat der Pflege
0,99 Euro.

(7) Der Uberleitungsausgleich nach § 92e betragt

1.  bei Eintritt in den Ruhestand vor dem 1. Januar 2016 152,69 Euro,

2. bei Eintritt in den Ruhestand nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar
2017 305,37 Euro.

(8) Der Uberleitungsausgleich nach § 92i betragt 284,12 Euro."

) Artikel 6
Anderung des Thiiringer Altersgeldgesetzes

Das Thlringer Altersgeldgesetz vom 4. Oktober 2021 (GVBI. S. 508) wird wie folgt gedndert

1.

§ 6 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 wird die Verweisung ,§8 13a und 15 ThurBeamtVG" durch die
Verweisung ,§8 13a, 15 und 19 ThirBeamtVG"® ersetzt.

p) -In Absatz 2 werden nach dem Wort ,Rentenversicherung” ein Komma und die Worte
Jsofern  auch die allgemeine Wartezeit fir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt ist," eingeflgt.

§ 9 Abs. 5 Safz 4 erhalt folgende Fassung:

,§ 53 Abs. 2 und 3 ThirBeamtVG gilt entsprechend; die entsprechendé Anwendung des
§ 53 Abs. 3 TharBeamtVG umfasst auch die Konkurrenz zwischen Waisengeldern und
Waisenaltersgeldern.”

§ 10 wird wie folgt geéndert;

a) Nach Absatz 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefligt:

n den Féllen des § 3 Abs. 2 Satz 2 tritt an die Stelle des Zeitpunkts der Entlassung
der Zeitpunkt des Wegfalls der Aufschubgrt]nde

b) In Absatz 5 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 5 Abs. 3 und 5 bis 8" durch die Verweisung
.8 5 Abs. 3 und 5 bis 7° ersetzt. . .

In § 16 Satz 1 wird das Wort ,,Mitgliedstaat" durch die Worte ,anderen Mitgliedstaat”

ersetzi,

; Artikel 7 B
Anderung des Thiiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetzes

Das Thiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetz vom 24. Juni 2008 (GVBL S. 134 -169-),
Zuletzt gedndert durch Artikel 5 vom 22, September 2011 (GVBI. 235), wird wie foigt
gedndert;

1.

2.

§ 1 Satz 3 wird aufgehocben,.

§ 2 wird wle folgt gedndert:




a) Die Absatze 1 und 2 werden aufgehoben.
b} Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 1.
¢) Absatz 4 wird aufgehoben.

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 2 und die Angabe ,Die Absétze 1 bis 4 gelten®
wird durch die Angabe ,Absatz 1 gilt" ersetzt.

§ 3 wird aufgehoben,
Der bisherige § 4 wird § 3 und wie folgt geéindert;
a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 2 und die Verweisung ,§ 72a des
Bundesbesoldungsgesetzes” wird - durch die Verweisung ,§&§ 72a des
Bundesbesaldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" ersetzt.

c) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 3 und die Verweisung ,§ 81 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes® wird durch die Verweisung ,§ 81 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31, August 2006 geltenden Fassung" sowie
die Verweisung ,§ 81 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes“ durch die Verweisung
.3 81 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 gel’tenden
Fassung” ersetzt.

d) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 4 und die Verweisung ,§ 83 Abs, 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes® wird durch die Verweisung ,,§83 Abs.2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung” ersetzt.

e) Der hisherige Absatz 8 wird Absatz 5,

§ 5 wird aufgehoben.

§ 7 wird aufgehaben.

Der bisherige § 8 wird § 5 und die Worte ,in mannlicher und weiblicher Form® werden

durch die Worte ,fUr alle Geschlechter" ersetzt,

Artikel 8
Anderung der Thiiringer Erschwermszulagenverordnung

Die Thiringer Erschwerniszulagenverordnung vom 20. Juli 2008 (GVBIL. S. 298), zuletzt
gedndert durch Verordnung vom 2. Juni 2020 (GVBL, S. 293) , wird wie folgt gedndert:

1.

§ 4 Abs. 1 wird wie folgt gesindert:

a) In Nummer 1 wird der Geldbetrag ,3,70 Euro" durch den Geidbetrag »3,80 Euro”
ersetzt,

b) In Nummer 2 wird der Geldbetrag ,1,02 Euro" durch den Geldbetrag ,1,05 Euro®
ersetzt,

c) In Nummer 3 wird der Geldbetrag ,1,71 Euro® durch den Geldbetrag ,1,76 Euro"
ersetzt, . _




2. §6 8atz 1 Nr. 1 erhélt folgende Fassung:

»1. einer Vergiitung fiir Beamte Im Vollstreckungsdienst nach § 45 ThirBesG und einer
Vergiitung fur Gerichisvollzieher nach § 45a ThirBesG,*

) Artikel 9
Anderung der Thilringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung

§ 4 Abs. 1 und 2 der Thilringer Mehrarbeitsverglitungsverordnung vom 1. Februar 2010
(GVBI. 8. 16), die zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 4. Oktober 2021 (GVBI S. 508)
geéndert worden ist, erhalt folgende Fassung:

1) Die Verglitung betrdgt je Stunde fiir Beamte in den

Wz

Besoldungsgruppen A 6 bis A 8 : 16,65 Euro,
Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 22,84 Euro,
Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 sowie

Besoldungsordnungen C und W 31,54 Euro.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Vergltung abweichend von Absatz 1 je
Unterrichtsstunde fir Inhaber von Lehreramtern
1. des gehobenen Dienstes, soweit sie nicht ‘

unter die Nummern 2 und 3 fallen, 21,25 Euro,

2, des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 12 zugeordnet ist, - 26,30 Euro,
3. des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist, 31,20 Euro,
4, des hiheren Dienstes an Gymnasien, an berufsbildenden :
Schulen und an Hochschulen 36,43 Euro.”
Artikel 10

Anderung der Thitringer Zustindigkeitsverordnung Bezlige

In § 1 Abs. 1 Satz 2 der Thoringer Zustandigkeitsverordnung Bezlige vom 14. Dezember
2009 (GVBI. S. 780), die zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 4. Oktober 2021 (GVBL.
S. 508} geandert worden ist, wird die Angabe ,Vergiitung nach § 45 ThirBesG" durch die -
Angabe ,Vergltungen nach den §§ 45 und 45a ThirBesG" ersetzt.

Artikel 11
Inkrafttreten

(1} Dieses Gesetz tritt am 1. Dezember 2022 in Kraft.

(2} Abweichend von Absatz 1 treten

1. Artikel 6 Nr. 4 mit Wirkung vem 1. November 2021,
2, Artikel 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2022 und

3. Artikel 4 mit Wirkung vom 1. September 2022

in Kraft.




Begriindung zum Thiringer Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung im
Jahr 2022 und zur Anderung besocldungs- und versorgungsrechtiicher Vorschriften

A. Allgemeines
l.  Uberblick liber den Regelungsgehalt

Mit dem Thilringer Gesetz Uber eine einmalige Sonderzahliung aus Anlass der COVID-19-
Pandemie vom 17, Februar 2022 (GVBL S. 91) wurde mit der Corona-Scnderzahlung bereits
ein erster Bestandteil des Tarifergebnisses fir die Beschaftigten im &ffentlichen Dienst der
Lander vom 29, November 2021 zeit- und inhaltsgleich fir den Bereich der Beamten
umgesetzt. Mit diesem Gesetz werden nunmehr alle anderen Bestandielle dieses
Tarifergebnisses zeit- und inhaltsgleich auf die Beamten, Richter und Versergungsempféanger
Oibertragen. :

Mit Artikel 1 werden die Betrdge der Grundgehélter in allen Besoldungsgruppen dabet in
Anlehnung an das Tarifergebnis ab 1. Dezember 2022 einheitlich um 2,8 Prozent angehoben.
Die prozentualen Anhebungen der Befrége erfolgen auch flir den Familienzuschlag, die
Amtszulagen und die allgemeine Zulage sowie flir bestimmte Erschwerniszulagen und die
Mehrarbeitsverglitung. Ebenfalls erhdhen sich die Betrage der verschiedenen Zuschidge, des
Uberleitungsausgleichs und des Unfallausgleichs der Anlage des Thoringer
Beamtenversorgungsgesetzes. Die Anwartergrundbetrdge erhéhen sich entsprechend dem
Tarifergebnis um einen Festhetrag in Hohe von 50 Euro zum 1. Dezember 2022,

Artikel 2 enthalt eine Ubergangsregelung flir das Jahr 2022 hinsichtlich eines
Erhéhungsbetrages des kinderbezogenen Familienzuschlags fir das dritte, vierte und jedes
weitere Kind. _

Artikel 3 enthalt neben den Neufassungen der entsprechenden Besoldungstabellen, weiche
die bisherigen Besoldungstabellen in den Anlagen des Thiringer Besoldungsgesstzes mit
Wirkung vom 1. Dezember 2022 ersetzen, auch eine normative Bewertung des Amtes flir den
weiteren Vertreter des Leiters eines Studienseminars fiir das Lehramt an Grundschulen, an
Regelschulen, fur Férderpddagogik, an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen in einem
Staatlichen Studienseminar flr Lehrerausbildung (Fachleiter flir P&adagogik), eine
Rechisgrundlage fur die Gewsdhrung von Kleidergeld an die Beamten des
Steuerfahndungsdienstes Zudem werden infolge der Neuregelung und Zusammenfassung der
bisherigen Vollstreckungsvergiitung und der Blrokostenentschadigung for Gerichtsvolizieher
zu einer einheitlichen Vollstreckungsvergiitung fiir Gerichtsvollzieher die bisher hinsichtlich der
zum Erlass erméchtigten Ministerien auseinanderfallenden Erméchtigungsgrundlagen fir die
Vollstreckungsvergiitung und die Blrokostenentschadigung zusammengefasst sowie die
gesetzlichen Modalitdten der Volistreckungsvergitung fur Gerichtsvollzieher neu festgelegi.
Die Gewdhrung von Anwarterbezligen unter Auflagen und von Anwértersonderzuschldgen
wird von der Ableistung einer Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich des
Thiringer Bescldungsgesetzes abhangig gemacht.

Die Artikel 4 und 5 enthalten Anderungen des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes und
Artikel 8 Anderungen des Thiringer Altersgeldgesetzes, die vor allem aus Erfahrungen aus
der Verwaltungspraxis resultieren, aber auch in Anlehnung an entsprechende Anderungen im
Bundesrecht vorgenommen werden.

In Artikel 7 werden Regelungen des Thiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetzes aufgehoben,
die sich durch Zeitablauf erledigt haben.




Durch die Artikel 8 und 9@ werden die Betrage fir die Zulagen fir den Dienst zu unglnstigen
Zeiten der Thiringer Erschwerniszulagenverordnung (ThUrEZulV) und die Betrdge der
Stundensitze der Thilringer Mehrarbeitsverglitungsverordnung um 2,8 Prozent angehoben.

in Artikel 10 wird die Thuringer Zustandigkeitsverordnung Beziige aufgrund der Neuregelung
der Vergiitung fir Gerichtsvollzieher angepasst.

Gleichzeitig wird mit der nachfolgenden Gesetzesbegriindung die Besoldung entsprechend
der Vorgaben der Beschliisse des Bundesverfassungsgerichts vorn 4. Mai 2020, insbesondere
des Beschlusses unter dem Aktenzeichen 2 Bvl 4/18, auf ihre Verfassungsmafslgkelt geprift,
dokumentiert und begriindet.

II. Gewibhrleistung der verfassungsgeméifen Alimentation

Das Bundesverfassungsgericht hat zuletzt mit seinem Beschluss vom 4. Mai 2020 im
Verfahren 2 BvL 4/18 dem Besoldungsgesetzgeber aufgegeben, die Entwicklung der
Lebensverhdltnisse zu beobachten, um Art und Ausmal der geldwerten Vorteile zu ermitiein
und die Héhe der Besoldung diesen kontinuierlich im gebotenen Umfang anzupassen.

Zudem folgen fur den Besoldungsgesetzgeber aus dem Prozeduralisierungsgebot
Begriindungspflichten. Zwar schuldet der Gesetzgeber nach Uberkommener Auffassung von
Verfassung wegen grundséatzlich nur ein wirksames Gesetz. Da aber das grundrechtsgleiche
Recht auf Gewdhrung einer amisangemessenen Alimentation keine quantifizierbaren
Vorgaben im Sinne einer exakten Besoldungshdhe liefert, bedarf es prozeduraler
Sicherungen, damit die verfassungsrechtliche Gestaltungsdirektive des Artikels 33 Abs. 5 des
Grundgesetfzes auch tatsdchlich eingehalten wird. Nach gefestigter Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts ist der - Gesetzgeber daher gehalten, bereits im
. Gesetzgebungsverfahren die Fortschreibung der Besoldungshéhe zu begrinden. Die

‘Ermitttung  und  Abwigung der  bericksichtigten und  berlicksichtigungsfahigen
Bestimmungsfaktoren fir den verfassungsrechtlich gebotenen Umfang der Anpassung der
Besoldung missen sich in einer entsprechenden Darlegung und Begriindung des
Gesetzgebers im Gesetzgebungsverfahren niederschlagen. Eine blofe Begrindbarkeit
genligt nicht den verfassungsrechtiichen Anforderungen der Prozeduralisierung. Der mit der
Ausgleichsfunktion der Prozeduralisierung angestrebte Rationalisierungsgewinn kann - auch
mit Blick auf die Ermdglichung von Rechtsschutz - effektiv nur erreicht werden, wenn die
erforderlichen Sachverhaltsermittiungen vorab erfolgen und dann in der Gesetzeshegrindung
dokumenrtiert werden. Die Prozeduralisierung zielt auf die Herstellung von Entscheidungen
~ und nicht auf ihre Darstellung, das heilt nachtrégliche Begriindung.

Mit dem Thiringer Gesetz zur Gewéhrleistung einer verfassungsgematien Alimentation sowie
tiber die Gewadhrung einer Anerkennungsleistung fUr ehemalige angestelite Professoren
neuen Rechts vom 2. -November 2021 (GVBl S. 547) wurde bereits dem
Prozeduralisierungsgebot in der Begriindung, siehe Drucksache des Landtags 7/3575 vom
23, Juni 2021, ausfiuhrlich Rechnung getragen. Insoweit wird auf diese im Folgenden jeweils
Bezug genommen.

Zu den Einzelheiten der erforderlichen Pritfungsschritte wird auf die Seiten 13 bis 31 der
vorgenannten Drucksache 7/3575 verwiesen. Diesen Anforderungen missen die durch dieses
Gesetz bewirkten besoldungsrechtfichen Anderungen genfigen, was im Folgenden dargestellt
wird.

Aus Grinden der Aktualisierung wird bei den ersten drei Parametern nochmals die
Entwicklung des Indexes bis zum Jahr 2021 dargestelit.

1. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung der
Tarifléhne (erster Parameter)
: 2




Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgetichts ist elne deutliche Differenz zwischen der
Besoldungsentwicklung und den Tarifergebnissen im &ffentiichen Dienst im betroffenen Land
ein wichtiges Indiz fur eine evidente Missachtung des Alimentationsgebotes. Wird bei der
Gegenlberstellung der Besoldungsentwicklung mit der Entwickiung der Tarifergebnisse im
dffentlichen Dienst eine Abkoppelung der Bezlige der Amtstrdger hinreichend deutiich
sichtbar, steht dies im Widerspruch zur Orientierungsfunktion der Tarifergebnisse. Dies ist in
der Regel der Fall, wenn die Differenz zwischen den Tarifergebnissen und der
Besoldungsentwicklung mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erh&hten Besoldung
betragt. : ' '

Die Entwicklung der Grundgehaltssitze zuzliglich Sonderzahlungen in Thiringen wurde in der
Drucksache 7/3575 auf den Seiten 37 bis 40 vollstdndig und ausfihrlich bis zum Jahr 2021
dargestelit. Hierauf wird verwiesen. Flir das Jahr 2022 wird die prozentuale Erhéhung um 2,8
Prozent zum 1. Dezember 2022 mit diesem Gesetz geregelt.

Der Besoldungsindex wird aus der Multiplikation des Indexwertes des Vorjahres mit einem die
Besoldungserhéhung abbildenden Faktor ermittelt. Der Indexwert wurde zur Gewdéhrleistung
einer moglichst genauen Abbildung der Entwicklung bislang fur finf Gruppen von
Besoldungsgruppen getrennt ermittelt. Dies ist ab dem Jahr 2020 nicht mehr erforderlich, da
die linearen Anpassungen fUr alle Besoldungsgruppen ab dem Jahr 2006 gleichermafien
vorgenommen wurden. Der Indexwert ist daher ab dem Jahr 2020 in allen funf Gruppen
identisch.

Auf der ersten Prifungsstufe ist es nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts im
Ausgangspunki ausreichend, die vom Besoldungsgesetzgeber vorgenommenen linearen
Anpassungen der Beziige um den bestimmien Prozentwert zu erfassen. Soweit dadurch
unterjdhrige Besoldungsanpassungen dabel so behandelt werden, als seien sie zu
Jahresbeginn erfolgt, stelle dies die Aussagekraft des Parameters nicht in Frage. Dieser
Umstand ist erst im Rahmen der Gesamiabwagung zu beriicksichtigen.

Die aufgrund -des Thilringer Gesetzes Uber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass der
COVID-18-Pandemie gewédhrte Sonderzahiung wurde bei der Besoldungsentwicklung nicht
eingerechnet, da diese keine lineare Besoldungskomponente darstellt und damit bei den
Berechnungen fir die ersten drei Parameter nicht berlicksichtigt werden kann.

Danach ergeben sich fir die Jahre 2021 und 2022 folgende Berechnungen:

Jahr : Erhéhung | Index Jahr | Erhéhung | Index
in Prozent in Prozent
2006 Basis | 100,00 ] | 2007 Basis | 100,00
2007 01 100,00 2008 2,91 102,90
2008 29| 102,80 2009 3| 105,99
2008 3| 105,99 2010 1,2 | 107,26
20101 - 1,21 107,26 2011 1,5| 108,87
2011 15| 108,87 2012 1,9 111004
2012 1,9 110,94 2013 2451 113,65
2013 245 | 113,65 2014 2,751 116,78
2014 2,751 116,78 2015 1,8 1119,00
2016 1,9 119,00 2016 2,11121,50
2016 2,1 121,50 2017 1,8 | 123,68
2017 1,81 123681 {2018 2,35 | 126,59
2018 2,35 | 126,59 2018 3,2 | 130,64
2019 3,2 130,64 2020 3.2 | 134,82
2020 3,2 134,82 2021. 1,41 136,71




202%] 141 136,71 | | 2022 | 2,8 | 140,54
Steigerung (y) 36,71 Steigerung (¥) 40,54

Damit stieg die Besoldung (y) in den Jahren
e 2006 bis 2021 um 36,71 Prozent und
¢« 2007 bis 2022 um 40,54 Prozent.

Der Berechnung der Tarifentwicklung (x) wurden die zuletzt vom Statistischen Bundesamt in
der Statistik ,Verdienste im tffentlichen Dienst flir Beamte und Tarifbeschéftigte bei Bund,
Landern und Gemeinden 2021/2022" vom 28. April 2021 auf Seiie 42 verdfientlichten
Tariferh6hungen des Tarifvertrags fir den &ffentlichen Dienst der Lénder zugrunde gelegt. Fur
das Jahr 2022 wird die Tariferhthung von 2,8 Prozent ebenfalls fir das ganze Jahr voll
berficksichtigt, obwohl die Tariferhdhung erst zum 1. Dezember 2022 wirksam wird.

Jahr | Erhéhung | Index Jahr | Erhéhung | Index-
in Prozent in Prozent
2006 Basis | 100,00 2007 Basis | 100,00
2007 0} 100,00 2008 2,9 | 102,90
2008 28| 102,80 2009 3 | 105,09
2009 31 105,99 2010 1,2 | 107,26
2010 1,2 107,26 2011 1,5 | 108,87
2011 15| 108,87 | | 2012 1,9 | 110,94
2012 | 18] 110,94 2013 2,71 113,03
2013 271 113,83 2014 31117.35
2014 3| 117,35 2015 2,1 119,81
2015 211 119,81 2018 2,3 | 122,57
2016 2,3 | 122,587 2017 2| 125,02
2017 2| 125,02 2018 2,35 | 127,96
2018 2,35 | 127,96 2019 3,01 1 131,81
2019 3,01 131,81 2020 3,12 | 135,92
2020 312 | 13592 | 2021 1,29 1 137,68
2021 128 | 137,68 2022 281 141,53
Stelgerung (x) 37,68 | ' | Stelgerung (x) 41,563

Damit stiegen die Tarifverdienste (x) in den Jahren
e 2006 bis 2021 um 37,68 Prozent und
e 2007 bis 2022 um 41,53 Prozent.

In einem weiteren Schritt wird fiir diesen Parameter die Relation (rr..) zwischen der
Entwicklung der Tarifeinkommen im 6Offentlichen Dienst (x) einerseits und der
Besoldungsentwicklung (y) andererseits wie folgt berechnet, vergleiche vorgenannter
Beschluss des Bundesverfassungsgerichts in juris Rn. 128

100+ x
1]

Prariy = 100 # [100+y—

Hiernach ergibt sich folgendes Ergebnis:

Zeifraum Besoldungsentwicklung Tarifentwicklung Vergleich

Besoldung mit Tarif
2006 bis 2021 36,71 37,68 0,71
2007 bis 2022 40,54 41,53 0,71

Damit wird der vom Bundesverfassungsgericht geforderte erste Parameter eingehalten.
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2. Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des
Nominallohnindex (zweiter Parameter)

Nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts ist eine deutliche Abweichung der
Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des Nominallohnindex im jeweils betroffenen
Land ein weiteres Indiz fUr eine evidente Missachtung des Alimentationsgebotes. Dies ist in
der Regel der Fall, wenn die Differenz zwischen der Entwicklung des Nominallohnindex und
der Besoldungsentwicklung bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem
jeweils zu untersuchenden Zeitabschnitt mindestens flinf Frozent des Indexwertes der
erhéhten Besoldung betragt.

Entsprechend den Berechnungen fir die Tarifentwicklung wurde fiir alle 15-Jahres-Zeitrsume
bis einschliefilich dem Jahr 2022 die Entwickiung des Nominallohnindex ermittelt. Der
Ermittfung wurden die vom Landesamt flr Statistik im Bericht ,Real- und Nominallohnindex in
Thiringen 2020 im Juli 2021 auf Seite 17 flir Thilringen ver&ffentlichten Indizes zugrunde
gelegt. Den Nominallohnindex fiir das Jahr 2021 hat das Landesamt fiir Statistik mit E-Mail
vom 25. Aprit 2022 mitgeteilt. Fir das Jahr 2022 wurde die prozentuale Verdnderung wie zum
Vorjahr angenommen,.

Jahr | Index | indexierung Jdahr Index | Indexierun

auf 100 g auf 100
2006 78,3 100,00 2007 78,3 100,00
2007 79,3 161,28 2008 82,2 103,66
2008 82,2 104,98 2009 82,8 104,41
2009 82,8 105,75 2010 85,5 107,82
2010 85,5 109,20 2011 87,9 110,84
2011 87,9 112,26 2012 91,0 114,75
2012 91,0 116,22 2013 82,6 116,77
2013 02,6 118,26 2014 96,5 121,69
2014 06,5 123,24 2015 100,0 126,10
2015 100,0 127,71 2016 1024 129,13
2018 102,4 130,78 2017 105,86 133,17
2017 105,6 134,87 2018 108,1 137,58
2018 109,1 139,34 2019 113,1| - 142,62
2019 1131 144,44 2020 113,3 142,88
2020 113,3 144,70 2021 117,2 147,79
2021 117,2 149,68 2022 121,2 152,81
Steigerung (x) 49,68 Steigerung (x) 52,81

Damit stieg der Nominallohnindex (x) in den Jahren
s« 2006 bis 2021 um 49,68 Prozent und
o 2007 bis 2022 um 52,81 Prozent.

Fir die Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des
Nominallohnindex wird die Besoldungsentwicklung wie bei der Tariflohnentwicklung zugrunde
gelegt, vergleiche Ausfihrungen nach Nummer 1.

In einem weiteren Schritt wird fUr diesen Parameter die Relation (ryominar) Zwischen der
Entwickiung des Nominallohnindex (x) einerseits und der Besoldungsentwicklung (v)
andererseits wie folgt berechnet, vergleiche vorgenannter Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts in juris Rn. 128;




100+ x
TNominar = 100 # [ ]

100+y
Hiernach ergibt sich folgendes Ergebnis:
Zeitraum Besoldungsentwicklung Entwicklung Vergleich
: Nominallohnindex Besoldung mit
| Nominallohnindex
2006 bis 2021 36,71 49,68 9,49
2007 bis 2022 ' - 40,54 52,81 8,73

Damit wird der vom Bundesverfassungsgericht geforderte zweite Parameter nicht eingehalten.

3. Bestimmung der Abweidhung der Besoldungsentwickiung von der Entwicklung des
Verbraucherpreisindex (dritter Parameter)

Eine deutliche Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwickiung des
Verbraucherpreisindex in dem jewells betroffenen Land ist nach Ansicht des
Bundesverfassungsgerichis als dritter Parameter ebenfalls ein Indiz fiir eine Verletzung des
Kerngehalts der Alimentation. Dies ist in der Regel der Fall, wenn die Differenz zwischen der
Entwicklung des Verbraucherpreisindex und der Besoldungsentwicklung bei Zugrundelegung
eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem jeweils zu untersuchenden Zsitabschnitt
mindestens funf Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung betragt.

Entsprechend der Berechnungen fir die Tarifentwicklung wurde fir alle 15-Jahres-Zeitrdume
bis einschlieftlich des Jahres 2022 die Entwicklung des Verbraucherpraisindexes ermittelt. Der
Ermittiung wurden die vom Landesamt fur Statistik mit E-Mail vom 28. Januar 2021 zur
Verfligung gestellten Verbraucherpreisindizes fur die Jahre 1893 bis 2020 fOr Thiringen mit
der Basis 2015 = 100 sowie fur das Jahr 2021 der auf dessen Internetseite aufgefiihrte Wert
zugrunde gelegt. Fur das Jahr 2022 wird zungchst aufgrund der Preisentwicklungen durch den
Krieg in der Ukraine und den damit verbundenen Auswirkungen aus Griinden der Vorsicht eine
prozentuale Verdnderung zum Vorjahr in Hohe von 10 Prozent angenommen. [n den ersten
sieben Monaten des Jahres 2022 ist der Verbraucherpreisindex, der bereits die steigenden
Energiepreise berlicksichtigt, im Vergleich zu den Vorjahreswerten um durchschnittiich
7,8 Prozent gestiegen.

Jahr | Index | Indexierung Jahr { Index . | Indexierung
auf 100 auf 100
2006 88,7 100,00 2007 90,4 100,00
2007 90,4 101,92 2008 92,5 102,32
2008 | 925 104,28 2009 92,6 102,43 |
2009 92,6 104 40 2010 93,4 103,32
2010 934 105,30 2011 953 105,42
2011 95,3 107,44 2012 97,2 107,562
2012 97,2 - 109,58 2013 98,5 108,96
2013 98,5 111,05 2014 99,2 109,73
2014 99,2 111,84 2015 100,0 110,62
2015 100,0 112,74 2016 100,6 111,28
2016 100,6 113,42 2017 1021 112,84
2017 102,1 115,11 2018 103,09 114,93
2018 103,9 117,14 2019 1054 116,59
2019 105,4 118,83 2020 108,3 117,59
2020 106,3 119,84 2021 109,7 121,35
2021 109,7 123,68 2022 120,7 133,52




| Steigerung (x) | . 23,68 | | Steigerung (x) | 33,62 |

Damit stieg der Verbraucherpreisindex (x) in den Jahren
« 2006 his 2021 um 23,68 Prozent und
¢« 2007 bis 2022 um 33,52 Prozent,

Fir die Bestimmung der Abweichung der Besoldungsentwicklung von der Entwicklung des
Verbraucherpreisindex wird die Besoldungsentwicklung wie der bei der Tariflohnenfwicklung
zugrunde gelegt, vergleiche Ausflihrungen nach Nummer 1.

in einem weiteren Schritt wird fir diesen Parameter die Relation (ryeqsr) zwischen der
Entwickilung des Verbraucherpreisindex (x) einerseits und der Besoldungsentwickiung (y)
andererseits wie  folgt  berechnet, vergieiche vorgenannier Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts in juris Rn. 128:

7100+ x
e = 100 | 1]
Hiernach ergibt sich folgendes Ergebnis:
Zeitraum Besoldungs- Entwickiung Vergleich
entwicklung Verbraucherpreisindex Besoldung mit
Verbraucherpreisindexes
2008 bis 2021 ' 36,71 23,68 -8,53
2007 bis 2022 40,54 33,52 -4,99

Damit wird der vom Bundesverfassungsgeficht geforderte dritte Parameter eingehalten.

4. Systeminterner Besoldungsvergleich (vierter Parameter)

Der systeminterne Besoldungsvergleich wird vom Bundesverfassungsgericht unter zwei
Aspekten betrachtet. Zum einen ist die Einhaltung des Abstandsgebots zwischen den
einzelnen Besoldungsgruppen zu untersuchen. Zum anderen ist der Mindestabstand zum
Grundsicherungsniveau zu diskutieren,

a) FEinhaltung des Abstandsgebots zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen

Neben der Missachtung des gebotenen Mindestabstands zum Grundsicherungsniveau in der
untersten Besoldungsgruppe ergibt sich nach Ansicht des Bundesverfassungsgerichts die
indizielle Bedeutung auch aus dem Umstand, dass es infolge unterschiedlich hoher linearer
oder zeitlich verzégerter Besoldungsanpassungen zu einer deutlichen Verringerung der
Abstande zwischen zwei zu vergleichenden Besoldungsgruppen kommt. Ein im Rahmen der
Gesamtabwéagung zu gewichtendes Indiz fir eine unzureichende Alimentation liegt vor, wenn
die Absténde um mindestens 10 Prozent in den zurlickiegenden funf Jahren abgeschmolzen
wurden.

Als Ausgangsbasis fir die Betrachtungen dienen die Grundgehaltstabellen der
Besoldungsordnung A der Jahre 2017 (gOitig ab 1. Januar 2017) und 2022 (gditig ab
1. Dezember 2022) in Thiringen; diese sind in Anlage 1 dargestellt. Um die Entwicklung des
refativen Abstands der Grundgehalissétze in den einzelnen Besoldungsgruppen in dem
vorgegebenen Zeitraum betrachten zu knnen, muss in einem ersten Schritt jeweils fur die
Jahre 2017 und 2022 der relative Abstand zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen
ermittelt werden. Dieser ergibt sich, indem der Grundgehaltssatz einer Besoldungsgruppe

7




durch den Grundgehaltssatz der nichstniedrigeren Besoldungsgruppe dividiert wird. Diese
Berechnung wird ebenfalls in Anlage 1 dargestelit.

Setzt man in einem zweiten Schritt diese Quotienten fiir die Grundgehaltssétze der Jahre 2017
und 2022 in Relation, ergeben sich die Werte fiir die prozentuale Abweichung. Daraus ist
erkennbar, dass lediglich Abweichungen im hundertstel Prozentbereich bestehen, die sich aus
Rundungsdifferenzen bei den Besoldungsanpassungen ergeben. im Vergleich zur auf den-
Seiten 94 bis 96 versffentlichten Anlage 4 der Begriindung in der Drucksache 7/3575 haben
sich die Werte noch weiter verringert, was die konsequente Einhaltung des Abstandsgebots
zwischen den Besoldungsgruppen belegt. Gleiches gilt grundsatzlich fir . die
Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen B, R, W und C; von einem gesonderten
Abdruck in Anlage 1 wird abgesehen. Einzige Ausnahme bildet die Besoldungsgruppe W 3 mit
einer Veranderung von 547 Prozent. Flr diese Besoldungsgruppe bestand nach alter
Rechtslage noch im Jahr 2020 mit Blick auf den finften Parameter eine als Indiz fir eine
verfassungswidrige Unteralimentation betrachtete Abweichung von -10 Prozent vom
arithmetischen Mittel. Diese wurde durch die in § 67d Abs. 3 ThirBesG geregelte Erhdhung
des Grundgehaltssatzes ausgeglichen. Mit Wirkung vom 1. November 2021 wurde zudem
durch Artikel 3 Nr. 20 des Thiringer Gesetzes zur Einflhrung eines Altersgeldes sowie zur
Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom
4. Oktober 2021 (GVBI. 8. 508) der Grundgehaltssatz der Besoldungsgruppe W 3 um 360
Euro erhdht. Diese Besoldungserhdhungen haben den relativen Abstand zwischen den
Grundgehaitssatzen in dieser Besoldungsgruppe erhthi. Dadurch wurde ein Indiz fir eine
verfassungswidrige Unteralimentation beseitigt, sodass diese positive Abweichung
gerechffertigt ist. :

Auch die Betrachtung der Veranderung des Abstands der Grundgehaltssétze zwischen
Besoldungsgruppen unterschiedlicher Besoldungsordnungen belegt die Einhaltung des vom
Bundesvarfassungsgericht geforderten Abstandsgebots. Zu einer beispielhaften Berechnung
wird auf eine weitere Ubersicht in Anlage 1 verwiesen. Im Vergleich zur auf den Seiten 94 bis
96 verdffentlfichten Anlage 4 in der Drucksache 7/3575 haben sich die Werte sogar auf null
verringert, was die konsequente Einhalfung des Abstandsgebots zwischen -den
Besoldungsgruppen belegt. Einzige Aushahme bildet auch hier der Abstand der
Grundgehaltssatze zwischen den Besoldungsgruppen A6 und W3, welcher sich im
Betrachtungszeitraum um 5,5 Prozent erhoht hat. Auch dies ist die Folge der oben
beschrichenen Gesetzesédnderungen .zur Einhaltung des fUnften Parameters und ist damit
gerechtfertigt.

Im Ergebnis ist damit die vom Bundesverfassungsgericht vorgegebene Grenze flr die
Anderung der Abstinde in Hohe von 10 Prozent deutlich unterschriiten, so dass das
Abstandsgebot zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen nach dem Thiringer
Besoldungsgesetz fiir den zu betrachtenden Zeitraum der Jahre 2017 bis 2022 gewahrt wird.

b) Einhaltung des Mindestabstands Zum Grundsicherungsniveau

Die Einhaltung des Abstandsgebots erfordert die Einhaltung des Mindestabstands der
untersten Besoldungsgruppe zum Grundsicherungsniveau. Dieser Mindestabstand wird
unterschritten, wenn die Nettoalimentation unter Berlicksichtigung der familienbezogenen
Bezligebestandteile und des Kindergelds um weniger als 15 Prozent Uber dem
Grundsicherungsniveau liegt. Als Bezugsgrofie fur die weiteren Betrachtungen dient dabei
auch die vom Bundesverfassungsgericht herangezogene vierkdpfige Alleinverdisnerfamilie.

aa) Ermittlung des alimentationsrelevanten Grundsicherungsniveaus

Die methodische Herangehensweise flr die Ermittiung des alimentationsrelevanten
Grundsicherungsniveaus sowie die erforderlichen Ermittlungsschritte werden in  der
Drucksache 7/3575 auf den Seiten 48 bis 60 ausflhrlich beschrieben. Hierauf wird Bezug -
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genommen. Diese gelten grundséizlich auch weiterhin flr die nachfolgende Prifung der
Alimentation mit Blick auf die Verfassungsmafigkeit.

aaa) Regelsitze

Die zu berlicksichtigenden Regelsétze sind vom Bundesgesetzgeber pauschaliert worden und
richten sich nach § 8 des Regelbedarfs-Ermittlungsgesetzes vom 9. Dezember 2020 (BGBI. |
S. 2855) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit der Anlage zu § 28 des Zwblfien
Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xli). Das Regelbedarfs-Ermitttungsgesetz wird nach § 20
Abs. 1a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB [1} in entsprechender Weise auch flr die
Anpassung des Regelbedarfs von Beziehern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch zugrunde gelegt. Fir die in einer Bedarfsgemeinschaft
zusammenlebenden Partner gilt nach § 20 Abs. 4 SGB Il die Regelbedarfsstufe 2. Diese ist
mit Wirkung zum 1. Januar 2022 um 3 FEuro durch die Regelbedarfsstufen-
Fortschreibungsverordnung 2022 vom 13. Oktober 2021 (BGBI. | S. 4674) angehoben worden
und betrégt nunmehr 404 Euro pro Erwachsenen.

Elr Kinder richtet sich die Zuordnung zu einer Regelbedarfsstufe nach dem Lebensalter, wobei
auf die vom Bundesverfassungsgericht etablierte Berechnungsmethode zurlickgegriffen wird,
bei der die Regelbedarfssdtze mit der Anzahl der fiir die einzelnen Regelbedarfsstufen
relevanten Lebensjahre gewichtet werden, Da die Bedarfe der Kinder ailtersabhangig
ausgestaltet sind, wird flr die weitere Berechnung ein gewichteter Durchschnitt, das heifit die
Summe der Produkte aus Regelbedarfssatz und Verweildauer in Jahren dividiert durch 18,
gebildet. Bei der Berechnung wurden die mit Wirkung zum 1. Januar 2022 durch die
Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung 2022 erhéhten Betrage berlcksichtigt.
Hiernach erhéhte sich fir die Kinder im Alter von 14 bis 17 Jahren der Satz von 373 Euro auf
376 Euro. Bei Kindern zwischen 8 und 13 Jahren stieg der Regelsatz von 309 Euro auf
311 BEuro und bei Kindern bis einschlieflich fOnf Jahren erh&hten sich die monatlichen
Leistungen von 283 Eurc auf 285 Euro. Im Ergebnis dieser gewmhteten Berechnung ist ein
Betrag von 316,78 Euro pro Kind zu berlicksichtigen.

bbb) Kosten der Unterkunft

Die Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden nach § 22 Abs. 1 Satz 1 SGB |l in H8he der
tatsachlichen Aufwendungen anerkannt, soweit diese angemessen sind. Hinsichtlich dieser
Kosten greift das Bundesverfassungsgericht auf die von der Bundesagentur flir Arbeit
statistisch ermittelfen Werte zurilck. Es erkennt dabel an, dass die Hohe der
grundsicherungsrechtlichen Kosten der Unterkunft realitdtsgerecht erfasst werden, wenn die
von der Bundesagentur fiir Arbeit landerspezifisch erhobenen Kosten Uber die tats3chlich
anerkannten Bedarfe (85 Prozent-Perzentil) zugrundes gelegt werden. Zu den Einzelheiten wird -
auf die entsprechenden Ausflhrungen in der Drucksache 7/3575 auf den Seiten 49 his 50.
verwiesen.

Da die statistischen Wetrte der Bundesagentur fir Arbeit auch ein 95 Prozent-Perzentil Kosten
fir Unterkunft und Heizung insgesamt’ enthalten, in dem neben den laufenden
Unterkunftskosten bereits die Kosten fiir die Heizung enthalten sind, wird auch weiterhin auf
diesen, mit einer realitdtsgerechten Methodik ermittelten Wert zurGckgegriffen. Die
Bundesagentur fir Arbeit hat mit E-Mail an das Thiringer Finanzministerium vom 17. Mai 2022
die Werte fiir Thiringen fir das Jahr 2021 tibermittelt. Danach wurde der in der Drucksache
713575 Seite 50 fur das Jahr 2021 angenommene Wert von 900 Euro bestétigt. Der aktuelle
Wert fur das Jahr 2022 liegt derzeit noch nicht vor. Mit Blick auf die momentan steigenden
Kosten insbesondere fur Heizung wird vorsorglich in der welteren Betrachtung ein Wert in
Hehe von 950 Euro zugrunde gelegt. Dies entspricht einer Steigerung um 5,56 Prozent des
Gesamtbetrags fur die Kosten der Unterkunit und Heizung fur das Jahr 2021,

cce) Kosten fur Bildung und Teilhabe




Bezliglich der Berechnungsmethodik und der Ermittlung der Kosten fiir Bildung und Teilhabe
wird auf die Ausfihrungen in der Drucksache 7/3575 Seiten 50 bis 52 verwiesen. Bedingt
durch die Corona-Pandemie sind aktuelle Erhebungen nur eingeschrankt aussagekraftig, da
die Nutzung einzelner Leistungen durch pandemiebedingte Einschrinkungen nicht oder nur
teilwelse durchgefihrt werden konnten. Dies gilt insbesondere mit Blick auf die Ausgaben fur
Schulausflige und Klassenfahrien sowle flr Mittagsverpflegung. Anders als fir die zu
berticksichtigenden Kosten fiir die Ausstattung mit persénlichem Schulbedarf nach § 28 Abs. 3
SGB Il In Verbindung mit § 34 Abs, 3 Satz 1 SGB Xli und firr die Teilhabe am sozialen und
kultureiten Leben in der Gemelnschaft nach § 28 Abs. 3 SGB [l in Verbindung mit § 28 Abs. 7
Satz 1 SGB |l bestehen fiir diese Kostenarten zudem keine gesetzlichen Pauschalbetrage.
Insoweit ist es sachgerecht, beziiglich der Ermittlung der Kosten fur Bildung und Teilhabe auf
die fur das Jahr2021 ermittelten Ausgaben zuriickzugreifen und eine pauschale
Kostensieigerung um 5 Prozent anzunehmen. Danach sind pro Kind monatlich 76,56 Euro zu
beriicksichtigen.

Ferner hat die Bundesregierung angekndigt, die Regelungen der Klndergrundsmherung
grundlegend zu reformieren. Ob hierdurch noch Anderungen in Bezug auf die Kosten flr
Bildung und Teithabe fiir das Jahr 2022 angezeigt sind, kann zum jetzigen Zeitpunkt nicht
abgeschatzt werden.

ddd) Kosten der Kinderbetreuung

Von erheblicher Bedeutung fir die realitdtsgerechie - Ermittilung des den
Grundsicherungsempféangern  gewdhrleisteten  Lebensstandards sind  in  diesem
Zusammenhang ferner die Kosten fur die Kinderbetreuung. Bezlglich der
Berechnungsmethodik und der Ermittlung der Kosten der Kinderbetreuung wird auf die
Ausfiihrungen in der Drucksache 7/3575 auf den Seiten 52 'bis 57 verwiesen. Diese
Berechnungsmethodik wird beibehalten.

Um einen validen Geblhrenwert fir die Berechnung der Kosten fUr die Kindertagesstétten pro
Kind zugrunde legen zu kénnen, der nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts auch
bei einer groflen Varianz moglichst alle typischen Hahen von Elternbeitragen abdeckt, wird
weiterhin auf das 85 Prozent-Perzentil der landesweit ermittelten Durchschnittswerte der nach
§ 30 Abs.4 des Thuringer Kindergartengesetzes (ThirKigaG) erfassten Elternbeitrdge
- abgestellt. Nach den vom Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport verdffentlichten
Durchschnittswerten der nach § 30 Abs. 4 ThirKigaG erfassten Elternbeitrige fur das
Kindergartenjahr 2021/2022 ergibt sich ein Landesdurchschnitt je Platz und Monat in Héhe
von 142,39 Euro; der Maximalbetrag betragt 238,30 Euro und der Minimalbetrag betrégt
46 Euro. Das aus diesen verdffentlichten Daten errechnete 95 Prozent-Perzentil betragt
181 Euro. Unter Berticksichtigung der Gewichtung nach § 1 Abs. 7 ThirKigaG in Verbindung
mit § 45 Abs. 2 Satz 1 des Thiringer Schulgesetzes ergibt sich damit fiir das Jahr 2022 ein zu
berlicksichtigender Wert in Hohe von 2 350 Euro pro Kind und Jahr. Mit Blick auf den
Vorjahresbetrag in Hohe von 2 205 Euro entspricht dies einer Erhdhung um etwa 8,5 Prozent.

Bezliglich der Hortkosten sind keine Anderungen eingetreten, so dass diese Werte auch fir
das Jahr 2022 fortgeschrieben wurden.

Der Sonderausgabenabzug nach § 10 Abs. 1 Nr. 5 Satz 1 des Einkommensteuergesetzes

(EStG) ist kostenmindernd zu berlicksichtigen. Da die Kosten fir die Betreuung in

Kindertagesstatten und die Horthetreuung nur in bestimmten Altersstufen anfallen, ist der vom

Bundesverfassungsgericht angewaridte gewichtete Durchschnitt zu bilden. Fir das Jahr 2022
-stellen sich damit die Kosten fiir die Kinderbetreuung wie folgt dar:

10




L

‘Uaplam JNallaq usyg =1p yoanp [@bay tap ul salyelsuagsT t) sop Bunpus(joa Inz siq ‘_.muc_v_ 31p esep ‘uabuebabsng Uoaep pim §3
-BUNISYISPUIIE) INZ SPUBlSaY $8p Buruyesy, uspuaydpIuy Inz Belog usyaiapiads usue wn Jyquie ‘uspiom 1beieh apunibnz ‘z snissbiuniyeny
9y mnaEmwmcmu_ommm_ J2p cmuEmmm_ soUid USLULIOYUIT SpUIsnalslaa Nz sep IS 'USUUQy NZ Uapjiage jyoaiabsigyeal BurnumsBumsenun sb1bugyge zjesisnsiszusic) Woa alp wn

o

x

_‘.mrvw Jj1eliaa alyer gl INe Ispury Jolamz :wymoxwm::w—m:ﬁmm P A1} mm..”—mn_wum:o__a
LLPLo L Ly 208 }Ie}aA Diyer gl Jne Ispul lajomz usysoysbunnaileg
aIp inj pun m:Nn_mcwnmmm:mumtcow anj mm._wmnww.:._m—a
00'¥62 81 L£°eS ¥l apouad|ejo swung
gl
Ll
ol
gl
vl
£l
- zl
Ll
00019} 00GlE £L€8T | 00'GZ6 | 00°088 00'S¥0 | 0L
00'019'L 00'GlLE 2L'e87 I 00'GZ6 | 00088 00'6¥0 | 6
000191 00°GLE £L'esz | 00526 | 00°088 00'670 | 8
00°0L9°L 00°'GlE £e'ese 00'GZ6 L 00°088 00'S¥0 | L
9
. . G
00°8E6°E 00°¢9. EeeElL € 00°00L ¥ 00'0S€ ¢ 00'0SE 2 v
00'8E6°E 00°£94 geeel € 00°004 ¥ 0070SE 2 00°0G€E g
00'8E6'E 00729/ gceel € 00700/ ¥ 00°0G€ T 00'0GE ¢ z
**F
agepr bnzgeuaqeBsnelepuog | (usysoysbunnaljag Jop ¢/2) _
af usysoy uap yaunp yer af 9IS3 § "IN | "sqv 01 § yoeu (1yer af) {(tyer af} {yep of) (a1yep siq)
alolyoBsIE] Bunysepug ayoijionals -Jger of uaqebsnelapuog swwng pum ‘g pury i, la)jesuaqgan]




eee) Berlicksichtigung sonstiger alimentationsrelevanter Sozialtarife

Bezlglich  der  Berechnungsmethodik und der Ermittlung der  sonstigen
alimentationsrelevanten Sozialtarife wird auf die Ausfihrungen in der Drucksache 7/3575 auf
den Seiten 57 bis 60 sowie auf die dortigen Darstellungen und Berechnungen in Anlage 7 auf
den Seiten 99 bis 103 verwiesen. Die darin fir die Stadt Erfurt und Jena ermittelten Sozialtarife
wurden auf lhre Aktualitdt geproft (Stand Mérz 2022). Die Prifung ergab, dass sich die
Rabattgewahrungen lediglich geringfligig &nderten. Sowohl in Erfurt als auch in Jena wurden
bei gleichzeitiger Anhebung der Normalpreise die Rabatte fir die Schwimmbadnutzung, wenn
auch nur geringfligig, erhéht. Gleiches gilt auch fir die Tarife des Stadtmuseurmns in Erfurt. In
Jena sind die Rabatte fir die Museumsnutzung sowie fiir die Nutzung von Musik- und
Volkshochschulkursen hingegen leicht rickldufig. Aufgrund der zugrundeliegenden
Berechnungen und Annzhmen zur Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme weist im
Ergebnis die Stadt Jena im Vergleich zur Stadt Erfurt mit 10,54 Euro gegenitber 7,83 Euro
weiterhin den hdheren Wert fiir den zu berlicksichtigenden Sozialtarif aus. Dieser wird daher
auch flr das Jahr 2022 fur die Ermitlung des alimentationsrelevanten
Grundsmherungsbedarfs zugrunde gelegt. Zu den Einzelheiten W|rd auf die Anlage 2
verwiesen.

Die Befreiung von der Zahlung der Rundfunkgebithren stellen ebenso wie die Sozialtarife fiir
die Grundsicherungsempfénger einen geldwerten Vorteil dar, Der ohne eine Befreiung oder
Ermafigung flr das Jahr 2022 zu entrichtende Beitrag an Rundfunkgebiihren betragt
monatlich 18,36 Euro und wird bel der Ermittlung des alimentationsrelevanten
_ Grundsicherungsbedarfs berlicksichtigt. :

Ferner wird die Einmalzahlung in Hohe von 200 Euro nach § 73 SGB |l fiir den Monat Juli 2022
zum Ausgleich der mit der COVID-19-Pandemie in Zusammenhang stehenden
Mehraufwendungen je erwachsenen Grundsicherungsempféanger berlicksichtigt, die im Monat
Juli 2022 ausgezahlt wurde. Zudem wird der Sofortzuschlag von monatlich 20 Euro pro Kind
nach §72 Abs, 1 SGB Il ab dem Monat Juli 2022 bertcksichtigt. Dieser bezweckt, die
Chancen flr Kinder und Jugendliche zu verbessern, bis die Kindergrundsicherung als
Unterstlitzung umgesetzt wird. Hiernach ergeben sich fur das Jahr 2022 zu beriicksichtigende
Zahlungen pro Kind von insgesamt 120 Euro. Darliber hinaus wurde nach § 66 Abs. 1 Satz 2
EStG fUr jedes Kind, fir das fir den Monat Juli-2022 ein Anspruch auf Kindergeld besteht, fur
den Monat Juli 2022 ein Einmalbetrag in Hohe von 100 Euro als so genannter Kinder-
Sofartbonus gezahlt. Dieser Einmalbetrag wird nach § 66 Abs. 1 Satz 4 EStG als Kindergeld
im Rahmen der Vergleichsberechnung nach § 31 Satz 4 EStG berlicksichtigt. Auch dieser
Betrag flie3t in die nachstehenden Berechnungen mit ein. _

fify Ermittlung des alimentationsrelevanten Grundsicherungsbedarfs

Der unter den Dreifachbuchstaben aaa bis eese ermittelte a-iimentationsretevanté
Grundsicherungsbedarf fir das Jahr 2022 stellt sich damit aus derzeitiger Sicht wie folgt dar:

. Betrag

Bestandteil | inEuro
Regelsatz fiir zwei Erwachsene ' 808,00
Regelsatz fiir zwei Kinder (Bedarfsstufen 4, 5 und 6-altersgewichtet) 633,56
Kosten der Unterkunft und Heizung (95 Prozent-Perzentil} - 950,00
Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB I fir 2 Kinder (gewichtet auf die
Totalperiode von 18 Jahren) 153,12
Kinderbetreuungskosten fur zwei Kinder (gewichtet auf die Tota!pertode von '
18 Jahren) ' 84,51
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ZU berﬂcksichtigende Sozialtarife : 10,54

Beriicksichtigung der Befreiung von den Rundfunkgebihren ‘ 18,36
Zwischensumme (Monatsbetrag) ' 2 658,09
hiervon das Zwdlffache (Jahreshetrag) : 31 897,08

zuziglich einmaliger Zuschuss in Héhe wvon insgesamt 200 Eurc je
erwachsenen Grundsicherungsempfanger nach § 73 SGB || ’ 400,00

zuziiglich Sofertzuschiag fir zwel Kinder ab Jull 2022 in Hohe von
monatlich 20 Euro nach § 72 Abs. 1 SGB lf und Emmalzahlung in Héhe von
100 Euro nach § 66 Abs.1 Satz 2 EStG 7 440,00

alimentationsrelevanter Grundsicherungshedarf ‘ 32737,08

bb) Ermittiung der Nettoalimentation

Dem unter Doppelbuchstabe aa ermittelten alimentaticnsrelevanten Grundsicherungsniveau
ist die Nettoalimentation gegeniberzustellen, die einer vierkdpfigen Familie auf Grundlage der
untersten Besoldungsgruppe im Jahr 2022 zu Verflgung steht. Bezugspunkt ist dabei das
Gehalt als Ganzes. Neben dem Grundgehalt sind daher solche Bezligebestandteile zu
berlicksichtigen, welche allen Beamten dieser Besoldungsgruppe gewéhrt werden. Danach
sind nach dem Thilringer Besoldungsgesetz das Grundgehalt, die allgemeine Zulage sowie
der Familienzuschlag Stufe 1 und die kinderbezogenen Stufen des Familienzuschlags fir das
erste und das zweite Kind zu beriicksichtigen. Malgeblich ist dabei die niedrigste vom
Dienstherrn flir aktive Beamte beziehungsweise Richter ausgewiesene Besoldungsgruppe,
wobei auf die niedrigste Erfahrungssiufe abzustellen ist. Dies ist seit dem 1. Januar 2020 die
Besoldungsgruppe A 6, Erfahrungsstufe 2. Beziliglich der Berechnungsmethodik und der
Ermittlung der Nettoalimentation wird zundchst auf die Ausflhrungen in der Drucksache
713575 auf den Seiten 60 bis 62 verwiesen.

Hinzuzurechnen' ist die zu versteuernde Energiepreispauschale nach § 112 Abs. 2 EStG in
Hoéhe von 300 Euro je Erwerbstatigen,

Hiervon ist die Lohn- beziehungsweise Einkommensteuer abzuziehen, welche sich nach § 32a
EStG berechnet. Berlicksichtigt wurde hierbei die Anhebung des Grundfreibetrags von
9 984 Euro um 363 Euro auf 10 347 Euro mit Wirkung vom 1. Januar 2022 aufgrund des
Artikels 1 Nr. 2 des Steuerentlastungsgesetzes 2022 vom 23. Mai 2022 (BGBI. | S. 749). Diese
Anhebung erhdht damit zusétzlich den Abstand zum Grundsicherungsniveau. Bei der
Berechnung der Einkommensteuer wurde neben dem Werbungskostenpauschbetrag nach
§9a Satz1 Nr.1 Buchst. a EStG, welcher aufgrund des Ardikels2 Nr.2 des
Steuerentlastungsgesetzes 2022 von 1 000 Euro auf 1 200 Euro erhoht wird, der im Rahmen
des Sonderausgabenabzugs nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a EStG maximal abzugsfihige
Beitragsanteil ~der Kosten der Kranken- und Pflegeversicherung nach dem
Birrgerentlastungsgesetz als sogenannter BEG-Anteil berticksichtigt, Malkgehend sind hierfur
-die entsprechenden (Obermittelten Dafen des Verbandes der Privaten Krankenversicherung
e. V. Ferner wurde der Sonderausgabenabzug fur die Kosten der Kinderbetreuung nach § 10
Abs. 1 Nr.5 ESIG beriicksichtigt. Dem so ermitteiten Netfoeinkommen sind die
Kindergeldbetrage flr zwei Kinder hinzuzurechnen. Abzuziehen sind die Kosten der privaten
Kranken- und Pflegeversicherung, welcher wie der BEG-Anteil aus den oben genannten Daten
des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e. V. ermitteft wurden. Der Verband der
Privaten Krankenversicherung e. V. hat zuletzt mit E-Mail vom 27. Juli 2022 die endgilitigen
Werte fiir die zu berlicksichtigenden Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage fur das Jahr
2020 und die vorldufigen Werte fur das Jahr 2021 (bermittelt. Ausgehend von den vorldufigen
Weiten fUr das Jahr 2021 wurden die Kosten der privaten Kranken- und Pflegeversichening
prognostisch und zur Bildung eines Puffers mit einer jahrlichen Erhohung von & Prozent
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fortgeschrieben, Hinzuzurechnen ist die einmalige Sonderzahlung in Hdhe von 1 300 Euro
netto nach § 3 Abs. 1 des Thlringer Gesetzes liber eine einmalige Sonderzahlung aus Anlass
der COVID-19-Pandemie.

Das nach diesen Malkgaben ermittelte verfiigbare Nettoeinkommen fiir das Jahr 2022 stellf
sich damit aus derzeitiger Sicht wie folgt dar:

Bestanditeil Betrag
in Euro
Bruttobezlige : 41 282,74
einmalige Energiepreispauschale nach § 112 Abs. 2 EStG ' 300,00
Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a
EStG ’ ~1 200,00
Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr -6 428,79
Sonderausgabenabzug Betreuungskosten -807,41
| Zwischensumme (zu versteuerndes Einkommen) auf volle Euro
abgerundet - 33 146,00 |
Einkommensteuer nach Spilitting : -2 539,00
Nettoeinkommen | : 39 043,74
Kindergeld einschligfilich Einmalzahlung in Héhe von 100 Euro je
Kind nach § 66 Abs. 1 EStG 5 456,00
Kosten der privaten Krankenversicherung -7 823,79
Corona-Sonderzahlung nach § 3 Abs. 1 des Thiringer Gesetzes
tiber eine einmalige Sonderzahlung aus Anfass der COVID-19-
Pandemie 1 300,00
verflighares Nettoeinkommen 37 975,95

Nach der Ermittlung des hier maRgebenden Nettoeinkommens ist' dieses dem
Grundsicherungsniveau gegeniiberzustellen. Unter Berlicksichtigung der vorhandenen Daten
und Schafzungen ergibt sich danach Folgendes:

vérfiigbares Nettoeinkommen 3797595 Euro
alimentationsrelevanter Grundsicherungsbedarf ~ 32 737,08Euro

= 116,00 Prozent

Damit wird der Mindestabstand flir das Jahr 2022 fUr eine vierképfige Familie, bei der ein
Erwachsener als Alleinverdiener Beamter in der Besoldungsgruppe A 6 ist, eingebalten.

cc) Kontrollberechnungen fir kinderlose Alieinstehende und kinderlose Ehepaare

Entsprechende Berechnungen fUr die kinderlosen alleinstehenden Beamten in der
Besoldungsgruppe A 6 und fiir die kinderlosen Ehepaare, bei denen ein Ehegatte Beamter in
der Besoldungsgruppe A 6 ist, haben ergeben, dass die Nettobesoldung deutlich mehr als
15 Prozent Uber dem Grundsicherungsniveau flr vergleichbare Haushalte in der
Grundsicherung liegt. Die Ermittiung des alimentationsrelevanten Grundsicherungsbedarfs,
des verfiigharen Nettoeinkommens und des Mindestabstands zur Grundsicherung stellt sich
fur diese Personen wie foigt dar. :

aaa) Kinderloser alleinstehender Beamter
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Der Grundsicherungsbedarf fiir einen kinderlosen aileinstehenden Beamten ermittelt sich wie

folgt:
Bestandteil Betrag

7 in Euro
Regelsatz flr einen alleinlebenden Erwachsenen 449 00
Kosten der Unterkunft und Heizung* (95 Prozent-Perzentil), Erhéhung des
Wertes flir das Jahr 2021 in Hohe von 472 Euro um 5,56 Prozent, entspricht
der prozentualen Erhéhung des Wertes fUr die vierképfige Familie 498,24
zu beriicksichtigende Sozlaltarife 9,00
Berlicksichtigung der Befrelung von den Rundfunkgebiihren 18,36
Zwischensumme (Monatshetrag) 974,60
hiervon das Zwélffache (Jahresbetrag) 11 695,20
zuz(glich einmaliger Zuschuss in Hohe von insgesamt 200 Euro ie '
erwachsenen Grundsicherungsempfianger nach § 73 SGR | 200;00
alimentationsrelevanter Grundsicherungshedarf 11 895,20

* 95 Prozent-Perzentil, ermittelt fliy die jeweilige Parsonengruppe fur Thlringen geménk E-Mail der Bundesagentur fir Arbelt,

Statistik-Service Ost vom 17, Mai 2022

Fur die Ermittlung der Nettoalimentation ergibt sich folgendes Ergebnis:

Bestandteil iﬁeéﬁ%

Bruttobezlge 30 348,81
einmalige Energiepreispaﬁschale nach § 112 Abs. 2 ESIG 300,00
Werbungskostenpauschbetrag nach § 8a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a EStG -1 200,00
Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr® -4 458,87
Zwischensumme (zu versteuerndes Einkommen) auf volle Euro abgerundst 24 989,00
Einkommensteuer 3 490,00
Nettoeinkommen 27 158,81
Kosten der privaten Krankenversicherung* -5 487,39
Corona-Sonderzahlung nach § 3 Abs. 1 des Thiringer Gesetzes Uber eine

| einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie 1 300,00
verfiigbares Nettoeinkommen 22 961,42

* vergteiche E-Mail des Verbandes der Privalen Krankenversicherung e, V vom 27, Juli 2022; anleilige Besticksichfigungy nach
Beihilfebemessungssatz der Krankenversicherungsbeitréige ohne Beihilfe {100 Prozent) fir das Aller 30 fir das Jahr 2021
zuziiglich der Beitrige flr die Pflegeversicherung, fortgeschrieben um eine j&hriiche ErhShung um 5 Prozent

Nach der Ermittiung des hier mafgebenden Nettoeinkommens ist dieses dem
Grundsicherungsniveay gegeniiberzustellen. Unter Berlicksichtigung der vorhandenen Daten
und Schéatzungen ergibt sich danach Folgendes:

verflighares Nettoeinkommen _ 2296142 Furo
alimentationsrelevanter Grundsicherungsbedarf ~ 11 895,20 Euro

= 193,03 Prozent |

Damit wird der Mindestabstand fir das Jahr 2022 fiir einen alleinstehenden und kinderlosen
Beamten der Besoldungsgruppe A 6 deutlich eingehalten.
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bbb} Kinderloses Ehepaar

Der Grundsicherungsbedarf fir ein kinderloses Ehepaar ermittelt sich wie folgt:

Bestandteil _Betrag
in Euro
Regelsatz fir zwei Erwachsens 808,00
Kosten der Unterkunft und Heizung* (95 Prozent-Perzentil), Erhthung des
Wertes fiir Jahr 2021 in Héhe von 621 Euro um 5,56 Prozent, entsprichf der
prozentualen Erhéhung des Wertes fiir die vierkopfige Familie 655,53
zu berticksichtigende Sozialtarife 9,00
Berlicksichtigung der Béfreiung von den Rundfunkgebihren 18,36
Zwischensumme (Monatshetrag) 1 490,89
hiervon das Zwdélffache (Jahresbetrag) 17 890,68
zuziglich einmaliger Zuschuss in Hohe von insgesamt 200 Euro je
erwachsenen Grundsicherungsempfanger nach § 73 SGB I 460,00
alimentationsrelevanter Grundsicherungsbedarf 18 250,68

*

Statistik-Service Ost vom 17. Mai 2022

Fur die Ermittlung der Nettoalimentation ergibt sich folgendes Ergebnis:

95 Prozent-Perzentil, ermittelt fir die Jewellige Personengruppe fur Thiringen geméaR E-Mall dar Bundesagentur fur Arbeit,

Bestandteil Betrag

Bruttobezlige 32 225,30
einmalige Energiepreispauschale nach § 112 Abs. 2 EStG 300,00
Werbungskostenpauschbetrag nach § 9a Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a EStG -1 200,00
Kranken- und Pflegeversicherung als BEG-Anteil pro Jahr* -7 292,77
Zwischensumme des zu versteuernden Einkommens auf volle Euro

abgerundet 24 032,00
Einkommensteuer nach Splitting 527,00
Nettoeinkommen 31 102,01
Kosten der privaten Krankenversicherung® -8 958,87
Corona-Sonderzahlung nach § 3 Abs. 1 des Thiringer Gesetzes liber eine

einmalige Sonderzahlung aus Anlass der COVID-18-Pandemie 1 300,00
verfiighares Nettoein kommen 24 339,43

* vergleiche E-Mall des Verbandes der Privaten Krankenversicherung e, V vom 27, Juli 2022; anteilige

Berdcksichtigung nach

Beihilfebemessungssatz der Krankenversicherungsbeitrge ohne Beihilfe {100 Prozent) flr das Alter 30 fur das Jahr 2021
zuzliglich der Belfréige flr die Pllegeversicherung, fortgeschrieben um eine jdhrliche Erhéhung um & Prozent

Nach der

Ermittlung des hier maRgebenden Nettoeinkommens st

dieses dem

Grundsicherungsniveau gegenliberzustelien. Unter Beriicksichtigung der vorhandenen Daten

und Schatzungen ergibt sich danach Folgendes:

verflgbares Nettoeinkommen _ 24339,43 Euro
alimentationsrelevanter Grundsicherungsbedarf " 18 290,68 Euro
16
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Damit wird der Mindestabstand fur das Jahr 2022 fur ein kinderloses Ehepaar, bei dem ein
Ehepartner als Alleinverdiener Beamier der Besoldungsgruppe A 6 ist, deutlich eingehalten.

cce) Ergebnis

Aufgrund der deutlichen Abstinde der Nettoalimentation dieser Personengruppen zum
alimentationsrelevanten  Grundsicherungsbedarf wird filr diese Beamten der
Besoldungsgruppe A6 mit Blick auf den vierten Parameter eine verfassungsgemaéfie
Alimentation gewahrt. Im Vergleich zur Nettoalimentation flr eine vierktpfige Familie, bei
denen ein Erwachsener Alleinverdiener ist, ist daraus zudem abzuleiten, dass auch weiterhin
die Gewdshrleistung der verfassungsgemaRen Alimentation 0Ober die kinderbezogenen
Bestandteile des Familienzuschlags notwendig, aber auch ausreichend ist.

5. Quervergleich der Besoldung nach dem Thlringer Besoldungsgesetz mit der Besoldung
des Bundes und der anderen Lander {funfter Parameter)

Als funfter Parameter bildet fir das Bundesverfassungsgericht schlieRlich der Quervergleich
mit der Besoldung des Bundes und der anderen L.ander ein weiteres Indiz flir die Bestimmung
des Kerngehalts der Alimentation. Wegen der spezifischen Aussagekraft sind dabei sowohl
das arithmetische Mittel als auch der Median als Bezugspunkt heranzuzishen.

Fiir alle Besoldungsordnungen liegen die aktuellen Landervergleiche fir das Jahr 2021 vor.
Diese werden im Folgenden dargestellt. Die darin ausgewiesenen Durchschnittswerte und
Mediane wurden, wie vom Bundesverfassungsgericht gefordert, chne die jeweilige Besoldung
in Thiringen errechnet. Aus dem Vergleich mussten keine Besoldungen herausgerechnet
werden, deren Verfassungswidrigkeit durch das Bundesverfassungsgetricht bereits festgestellt

wurde.

Besoldungsgruppe | Thilringen | Durchschnitt ;| Abweichung | Median | Abweichung
Betrag in Betrag in vom Betrag | vom Median
Euro Euro Durchschnitt | in Euro
AB 35 954 35 992 -0,11% 35 684 0,76%
AT 38 376 38314 | 0,16% 38 217 0,42%
AB 41 685 41 551 0,32% 41 392 0,71%.
A 9 {mD) 44777 44 754 0,05% 44 540 0,53%
A9 {gD) 44 881 44,855 0,06% 44 658 0,50%
A10° 49,575 49.978 -0,81% 49 701 -0,25%
At 55 150 55 421 -0,49% 55 114 0,06%
A2 60 724 60 938 -0,35% 80 822 0,17%
A 13 (gD) _ 67 358 67 563 -0,30% 67 250 0,18% -
A 13 (hD) 67 358 67 563 -0,30% 87 250 0,16% |
A4 74 185 73 453 0,97% 73108 1,45%
A 1b 83 583 B2 908 | 0,81% 82 529 1,28%
A 1B 92 970 92 326 0,70% 91 909 1,15%
B2 96 651 96 186 0,48% 95 830 0,86%
B3 102 272 101 850 0,41% | 101 481 0,80%
B4 108 159 107 766 0,37% | 107 359 0,75%
B5 114 814 114 562 0,31% | 114 126 0,69%
B6 121 282 120 982 0,26% | 120515 0,64%
B7 127 497 127 224 0,21% | 126 731 0,60%
B8 133 964 133 731 017% | 133 209 0,57%
B9 141 993 141723 0,19% i 140 956 0,74%
B 10 166 927 167 410 -0,29% | 166 567 0,22%
R 1 85 717 84 904 0,96% 84 480 1,46%
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R2 93 360 92 732 0,68% 92 298 1,15%
R3 102 272 101 921 0,34% | 101 461 0,80%
R4 108 159 107 639 0,48% { 107 186 0,91%
R5 114 914 114 640 0,24% | 114 126 0,69%
R 6B 121 202 121 060 0,19% | 120515 0,64%
R7" 127 497 127 452 0,04% | 126 897 0,47%
RS 133 964 133 809 0,12% | 133 209 0,57%

Aus der Ubersicht ist erkennbar, dass die Besoldung in Thiringen weit Uberwiegend knapp
iber derm Durchschnitt und Median der Besoldung des Bundes und der anderen Lé&nder liegt.
Die groBte Abweichung nach unten besteht bei der Besoldungsgruppe A 10 mit
-0,81 Prozent beim Durchschnitt und 0,25 Prozent beim Median, Die gréfite Abweichung vom
Durchschnitt nach oben besteht bei der Besoldungsgruppe A 14 mit 0,87 Prozent und beim
Median bei der Besoldungsgruppe R 1 mit 1,46 Prozent. Damit werden die
verfassungsgerichtlichen Vorgaben des Quervergleichs fiir die Besoldungsordnungen A, B
und R eingehaiten,

Firr die Besoldungsgruppe W 3 bestand noch im Jahr 2020 eine als Indiz flr eine
verfassungswidrige Unteralimentation betrachtete Abweichung von -10Prozent vom
arithmetischen Mittel. Diese wurde durch die in § 67d Abs. 3 ThirBesG vorgenommene
Erhéhung des Grundgehaltssatzes ausgeglichen. Mit Wirkung zum 1. November 2021 wurde
zudem durch Artikel 3 Nr. 20 des Thiringer Gesetzes zur Einflhrung eines Altersgeldes sowie
zur Anderung versorgungs-, besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften der
Grundgehaltssatz der Besoldungsgruppe W 3 um 360 Euro erhéht. Der Landervergleich fur
die Besoldungsordnungen W und C stellt sich flur das Jahr 2021 danach wie folgt dar:

Besoldungsgruppe | Thitringen | Durchschnitt | Abweichung | Median | Abweichung

, Betrag in Betrag in vom Betrag | vom Median

Euro Euro | Durchschnitt | in Euro

c1 67 358 67 193 0,25% | 67 118 0,36%
c2 81794 81 182 0,75% | 80742 1,30%
c3 90 947 90 368 0,64% | 89 887 1,18%
C4 104 208 103 941 0,26% | 103 401 0,78%
W 1 57 582 58 310 -2,90% | 57614 -0,04%
W2 73 940 77 164 -4,18% | 75750 -2,39%
W3 79 752 88 161 -9,64% | 86 859 -8,18%

Die groRte Abweichung nach unten besteht beim Durchschnitt und dem Median weiterhin bei
der Besoldungsgruppe W3 mit -9,54 Prozent und -8,18 Prozent. Diese noch hohe
Abweichung liegt darin begriindet, dass die Erhéhung des Grundgehaltssatzes nur filr zwei
Monate des Jahres 2021 wirksam war. Fur die Berechnung ab dem Jahr 2022 wird sich die
Besoidungserhdhung ganzjdhrig auswirken. Unter Zugrundelegung der Daten des
Jahres 2021 ergébe sich dann lediglich eine Abweichung von -5,45 Prozent vom Mittelwert
und von -4,04 Prozent vom Median. im Ergebnis werden damit die verfassungsgerichtlichen
Vorgaben des Quervergleichs auch fur die Besecldungsordnungen C und W deutlich
eingehalten. '

Ausgehend davon werden prognostisch die verfassungsgerichtlichen Vorgaben des flinften
Parameters auch flir das Jahr 2022 eingehalten werden.

6. Gesamtabwagung

Auf der zweiten Profungsstufe sind die Ergebnisse der ersten Stufe mit den weiteren
alimentationsrelevanten Kriterien im Rahmen einer Gesamtabwagung zusammenzufihren. Da im
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Ergebnis der ersten Prifungsstufe wie bereits beim Thlringer Gesetz zur Gewéhrleistung
einer verfassungsgeméflen  Alimentation sowie (Uber die Gewidhrung einer
Anerkennungsleistung fir ehemalige angestelite Professoren neuen Rechis der vom
Bundesverfassungsgericht geforderte zweite Parameter nicht eingehalten wird, wird
hinsichtlich der Gesamtabwagung, insbesondere zu den weiteren alimentationsrelevanten
Aspekten zundchst auf die Ausfithrungen in der Drucksache 7/3575 auf den Seiten 70 bis 79
verwiesen, Diese werden zum Gegenstand dieses Gesetzes gemacht.

Zudem werden aufgrund der unterjahrigen Besoldungsanpassung zum 1. Dezember 2022 die
FErgebnisse der ersten Pritfungsstufe bei den Parametern eins bis drei im Rahmen der
Gesamtabwégung einer weiteren Prifung unterzegen. Dabei sind bei der Berechnung des
Indexes die Besoldungsanpassungen in dem zu betrachtenden 15-Jahreszeitraum mit
Ausnahime des letzten Jahres so zu berlcksichtigen, als seien sie zu Jahresbeginn erfolgt,
weil ansonsten die Besoldungsentwicklung des betreffenden Jahres im 15-Jahraszeitraum nur
unzureichend abgebildet wird. Lediglich fir das letzte Jahr des zu betrachtenden 15-
Jahreszeitraums wird zur genaueren Darstellung der Besoldungsentwicklung die bestehende
unterjihrige Besoldungserhdhung zeitanteilig berticksichtigt. Durch diese
Berechnungsmethodik wird die Besoldungsentwicklung nach den Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts mit der gréitmoglichen Genauigkeit berechnet.

Jahr | ErhGhung | Index
in Prozent
2007 Basis | 100,00
2008 281102,90
2009 31105,99
2010 1,2 | 107,26
2011 1,5 | 108,87
2012 1,91 110,94
2013 245111365
2014 2,751116,78
2015 1,91 119,00
2018 21112150
2017 1,8 123,68
2018 2,35 | 126,59
20189 3,2 130,64
2020 3,2 | 134,82
2021 1,4 136,71
2022 0,233 | 137,03
Steigerung (y) 37,03

Hiernach ergeben sich jeweils fiir den ersten bis dritten Parameter folgende Ergebnisse:

Vergleich Besoidung mit
Tarif

2007-2022 37,03 41,63 3,28

* Vom Stailstischen Bundesamt wird regelméBig bei der Tarfentwicklung dite Erhdhung flktiv fur das ganze Jahr
bertickslehtigi, auch wenn eine unierjghrige Tarifanpassung erfolgt. Nach dem Tarifabschluss der Tarifgemeinschaft der
|.&nder erfolgt jedoch eine Erhdhung erst zum 1. Dezember 2022, Insoweit wére der Werl des Statistischen Bundesamtes
nur eingeschrénkt aussagekraftig, da er fur Thiringan nicht die zeitgleiche Umsetzung des Tarifergebnisses widerspiegelt.
Eir: sachgerechtes Ergebnis fOr den ersten Parameter liegt daher nur dann vor, wenn entweder sowohl fir die Tarif- als
auch die Besoldungsentwicklung flr das Jahr 2022 der Jahreswert von 2,8 Prozent oder der zeitanteilige Wert fur
Dezember, mithin eln Zwolfiel von 2,8 Prozent, zugrunde gelegt wird, Dabei ergibt sich jewsils als Ergebnis der unter
Nummer 1 ermitteite Wert von 0,71, Der in der obenstehenden Tabelle ausgewlesene Wert von 3,28 ist mithin nicht zu
berlicksichtigen.

Zeitraum | Besoldungsentwickiung Tarifentwicklung®
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Zéitraum Besoldungsentwicklung Entwicklung - Vergleich Besoldung mit

Nominallohnindex ~Nominallohnindex
2007-2022 : 37,03 52,81 11,52
Entwicklung Vergleich Besoldung mit

Zeitraum | Besoldungsentwicklung Verbraucherpreisindex | Verbraucherpreisindex

2007-2022 37,03 33,52 ' 2,56

Die vorbenannten Ergebnisse filhren damit zu keinen anderen Feststellungen als auf der
‘ersten Prifungsstufe; somit hat die unterjhrige Bescldungsanpassung keine Auswirkungen,
die Rahmen der Gesamtabwégung zusétzlich zu beriicksichtigen wéren.

Des Weiteren ist im Rahmen der Gesamtabwégung zu berlicksichtigen, dass der Landtag im
Zusammenhang mit der Verabschiedung des Thiringer Gesetzes zur Gewahrleistung einer
verfassungsgemalen Alimentation sowie tiber die Gew#hrung einer Anerkennungsleistung fiir
ehemalige angestelite Professoren neuen Rechts am 22, Oktober 2021 zwei flankierende
Beschlisse gefasst hat. Mit Beschiuss in der Drucksache 7/4295 ,Modernisierung und
Neuordnung der Beamtenbesoldung in Thiringen” fordert der Landtag die Landesregierung
auf, das Besoldungsrecht in Thiringen einer Evaluierung zu unterziehen mit dem Ziel, das
Besoldungsgeflige dahin gehend neu zu ordnen, dass -eine dauerhafte und stabile
angemessene Besoldung umgesetzt, der Beamtendienst im Freistaat attraktive Bedingungen
bereithalt und die Besoldung leistungsorientierte Elemente vorsiehi. Die Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts sind dabei nicht zur Berechnung und Begrliindung der
Angemessenheit, sondern lediglich zur Kontrolle heranzuziehen. Des Weiteren wird die
Landesregierung aufgefordert, zur Erarbeitung von Grundsitzen, Zielen und
Ldsungsansétzen zur Modernisierung des Thiringer Beamtenrechts die Thiringer
Interessenvertreter beziehungsweise -verbande - wie zum Beispiel den Thuringer
Beamtenbund, den Deutschen Gewerkschaftsbund sowie den Tharingischen Landkreistag
und den Gemeinde- und Stadtebund Thiringen einzubeziehen. Uber das Ergebnis ist dem
Landtag bis zum 31. Dezember 2022 zu berichten.

Ferner fordert der Landtag mit Beschluss in der Drucksache 7/4296 ,Sicherstellung einer
verfassungsgemaflen Alimentation und Steigerung der Attraktivitdt des ffentlichen Dienstes"
die Landesregierung auf, neben der ohnehin bestehenden Pflicht zur Gewahrleistung einer
verfassungsgemaélien Alimentation das Besoldungsgeflige zu evaluieren. Hierbei sollen
strukturelle Verdnderungen zur Verbesserung der Attraktivitét und der. Zukunftsfahigkeit des
. Freistaats Thiringen geprift werden. Bei der Evaluation sind der Thiringer Beamtenbund und
der Deutsche Gewerkschaftsbund im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenarbeit.
einzubeziehen; tiber das Ergebnis unterrichtet die Landesregierung den Landtag bis zum
31, Dezember 2022, Des Weiteren wird die Landesregierung aufgefordert, ,fur die
Birgerinnen und Blrger des Freistaats und fur die Unternehmerinnen und Unternehmer den
engagierten und motivierten 6ffentlichen Dienst in Thiringen weiterzuentwickeln und fiir die
Beamtinnen und Beamten Konkrete Leistungsanreize mit Hilfe aller Instrumente einer
modernen Personal- und VerwaltungsfGhrung zu schaffen, um so die Attraktivitat des
offentlichen Dienstes in Thiringen weiter zu stelgern. Dafir soll perspektivisch ein
Gesetzentwurf erarbeitet werden.” :

Des Weiteren hat der Landtag mit Beschluss in der Drucksache 7/4964 vom 4, Februar 2022
festgestelit, ,dass die Thiringer Landesverwalfung eine an den aktuellen Bedingungen
orientierte, vorausschauende Personalplanung sowie Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung
benstigt. Stellenmehrungen k8nnen bestehende: Probleme im &ffentlichen Dienst nicht |8sen,
wie die Zahl unbesetzter Stellen in der Landesverwaltung zeigt. Um die Thurmger
Landesverwaltung zukunftsfest aufstellen zu kénnen, braucht es ein fortgeschriehenes
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Personalentwicklungskonzept. Gerade mit Blick auf die absehbaren Schwierigkeiten bei der
Aufstellung zuklnftiger Landeshaushalte werden kiare Handlungslinien bei der kinftigen
Personalplanung und -entwicklung benétigt. Aufbauend auf einer klaren Aufgabenkritik
missen unter Einbeziehung der bestehenden Steilenpotenziale sowie der Méglichkeiten der
Verwaltungsdigitalisierung  Effizienzsteigerungen gehoben und Strategien fir die
Personalplanung erarbeitet werden. Ein verbindliches Personalentwicklungskonzept sollte
substanziell zur Steuerung der Personalausgaben beitragen. Neben den durch die dffentliche
Hand vorgehaitenen Leistungen sind dabei die demographische Gesamtentwicklung der
Thiringer Bevélkerung, die Bevélkerungsdichte, besondere rdumliche Bedingungen (u. a.
. Flache, Infrastruktur) und die Aufgabenverteilung zwischen Land und Kemmunen
einzubeziehen." Daher hat der Landtag die Landesregierung zur Fortschreibung und
Weiterentwickiung der Personalentwickiungskonzeption aufgefordert. Danach soll ein
fortlaufender Kommunikationsprozess im und mit dem Haushalts- und Finanzausschuss
gestartet werden, der neben quartalsweisen Berichten Uber den aktuellen Bearbeitungs- und
Sachstandsstand in  einem umfassenden Personalentwicklungskonzept FEnde des
Jahres 2023 mindet. Zu den Einzelheiten wird auf die vorbenannte Drucksache verwiesen.

Diese Beschlisse greifen viele Aspekte auf, deren Betrachtung die auch das
Bundesverfassungsgericht mit Biick auf die qualitdtssichernde Funktion der Alimentation
fordert. Damit wird . sichergestellt, dass diese hinsichtlich der Gewéhrung einer
verfassungsgemaien Alimentation kiinftig noch weiter in den Fokus riicken.

7. Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020, Az. 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17,
2 BvL 8/17

Die Regelungen des Thiringer Besoldungsgesetzes flir das dritte Kind und weitere Kinder sind
anhand der Vorgaben des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 4. Mai 2020, Az.
2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17, 2 BvL 8/17, zu tiberprifen. Zu den Einzelheiten der Berechnung wird
auf die Ausflihrungen in der Drucksache 7/3575 des Thringer Landtags vom 23. Juni 2021
auf den Seften 63 bis 70 verwiesen.

a) Ermittlung des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs

Der zu berUcksichtigende Regelbedarf fiir das dritte Kind ergibt sich entsprechend der
gewichteten Berechnung flr das erste und das zweite Kind, vergleiche Nummer 4 Buchst. b
Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. aaa.

Die zu berticksichtigende Kaltmiete wird fur diese Berechnung aus den Wohngeldsétzen nach
§ 12 Abs. 1 des Wohngeldgesetzes (WoGG) vom 24. September 2008 (BGBI. | S. 1856) in
der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit Anlage 1 des Wohngeldgesetzes abgeleitet.
MaRgebend ist hier die hdchste vorgesehene Mietenstufe in Thiiringen. Diese wird in der Stadt
Jena erreicht, die seit dem 1. Januar 2016 nach § 1 Abs. 3 der Wohngeldverordnung (WoGV)
in der Fassung vom 19. Okiober 2001 (BGBI. | S. 2722) in der jeweils geltenden Fassung in
Verbindung mit der Aniage zur Wohngeldverordnung der Mietenstufe 1V zugeordnet ist.

Danach ergibt sich fur das Jahr 2022 nach § 23 Abs. 2 WoGV flr elne vierkopfige Familie ein
zU ber(cksichtigender Betrag in Hhe von 825 Euro und fiir eine funfképfige Familie ein Betrag
von 844 Euro. Dies ergibt eine Differenz fiir die finfte hinzutretende Person in Héhe von
119 Euro. FUr eine sechste hinzutretende Person sieht das Wohngeldgesetz hingegen einen
gesondert ausgewiesenen Betrag von 114 Euro vor, der damit nicht durch Subtraktion ermittelt
werden muss. Im Vergleich zu den Berechnungen in den Voriahren (vergleiche Drucksache
713575, Seite 63} wurde zum 1, Januar 2022 das Wohngeld zum ersten Mal automatisch an
die Mieten- und Einkommensentwicklung angepasst. Damit behdlt das Einkommen nach
Abzug der Wohnkosten dieselbe reale Kaufkraft wie bisher. So wurden nach § 23 Abs. 1
WoGV die monatlichen Hbochstbetrége fur Miete und Belastung nach Anlage 1 des
21




Wohngeldgesetzes zum 1. Januar 2022 um 2,788 Prozent erhéht. Die Erhéhungen werden
nach § 43 Abs. 4 Satz 3 WoGG jeweils bis unter 0,50 Euro auf den nadchsten vollen Euro-
Betrag abgerundet sowie ab 0,50 Eurc auf den nachsten vollen Euro-Betrag aufgerundet.
Aufgrund der Aktualitit dieser Werte besteht ein hinreichender Realitatsbezug, so dass eine
Indexierung dieser Werte fir das Jahr 2022 nicht erforderlich ist. Zudem wurde der vom
Bundesverfassungsgericht in seinem Beschluss vom 4. Mai 2020, Az. 2 BvL 6/17, 2 BvL 7/17,
2BvL 8/17, In juris Rn. 75 fur erforderlich gehaltene Sicherheitszuschlag in Hohe von
10 Prozent berlcksichtigt.

Fur die Heizkosten wurde die vom Bundesverfassungsgericht im oben genannten Beschluss
angewandte Fléche in Héhe von 15gm fir jede weitere haushaltsangehorige Person
berticksichtigt und anhand des Heizspiegels fur Deutschland 2021 nach MaRgabe der
Berechnung des Bundesverfassungsgerichts die Kosten ermittelt,

- Bef der Beriicksichtigung der Sozialtarife ist zu beachten, dass im Vergleich zur Berechnung
fur elne vierképfige Familie lediglich die Tarife flir ein weiteres Kind zu berlicksichtigen waren.
Viele in den Stéadten Erfurt und Jena vorgesehenen Sozialtarife, beispielsweise fir Bader und
Bibliotheken, gewahren Kindern aus Familien mit Grundsicherung keine gegentber anderen
Kindern weitergehende Verglnstigung. Fur die BerlUcksichtigung wurde aber dennoch
pauschaliert ein Viertel des Betrags fur eine vierkdpfige Familie unter Ausschépfung aller
diesbeztiglichen Erkenntnisméglichkeiten beriicksichtigt.

DieKosten flr Bildung und Teithabe nach § 28 SGB Il wurden, bezogen auf ein Kind als
gewichteter Durchschnitt, wie auch beim ersten und zweiten Kind, berlicksichtigt, verglelche
Nummer4  Buchst. b  Doppelbuchst. aa  Dreifachbuchst. ccc. Hinsichilich - der
Kinderbetreuungskosten wurden flr das dritte Kind und weitere Kinder jeweils
Betreuungskosten flr Kindergarten und Hort durch die Bildung der Differenz zwischen den
Kosten fiir drei Kinder und flr zwei Kinder ermittelt, vergleiche Nummer 4 Buchst b
Doppelbuchst. aa  Dreifachbuchst. ddd.  Auch an  dieser Stelle wurde = der
Sonderausgabenabzug fir die Kinderbetreuungskosten nach §10 Abs.1 Nr. 5 ESiG
berlicksichtigt. Zur sachgemé&Ren Ermitttung der tatséchlichen Steuerersparnis anhand des
individuellen Grenzsteuersatzes ermitteln sich danach die auf 18 Jahre gewichteten Kosten
flir das dritte Kind aus der Differenz der auf 18 Jahre gewichteten Kosten fir drei Kinder und
der Kosten flir zwei Kinder. Bezliglich der Ermittlung wird auf die Anlage 12 in der Drucksache
. 7/3575 auf den Seiten 116 bis 117 verwissen.

Flr das Jahr 2022 ist der Sofortzuschlag nach § 72 Abs. 1 SGB |l von monatlich 20 Euro pro
Kind beginnend ab dem Monat Juli 2022 sowie die als Kinder-Sofortbonus bezeichnete
Einmalzahlung nach § 66 Abs. 1 Satz2 EStG in H6he von 100 Euro in die Berechnung
einzubeziehen, vergleiche Nummer 4 Buchst. b Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. eee.

Hiernach ergibt sich far das dritte Kind folgender alimentationsrechtlicher Mehrbedarf:

. Betrag
Bestandtell in Euro
-Regelsatz fur ein Kind (Bedarfsstufen 4, 5 und 6 altersgewichtet) 316,78
Kaltmiete (Wohngeldunterschied zwischen 4. und 5. Person) mit
Sicherheitszuschiag von 10 Prozent 130,80
Heizkosten pro Monat bezogen auf 15 Quadratmeter 28,00
Sozialtarife 3,00
Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB Il fur ein Kind (gewichtet auf die
Totalperiode von 18 Jahren) 76,56
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Kinderbetreuungskesten fir das dritte Kind {gewichtet auf die Totalperiode
von 18 Jahren) 35,21

Sofortzuschlag fir Kinder ab 1. Juli 2022 nach § 72 Abs. 1 8GB Il in Héhe
ven monatlich 20 Euro und Einmalzahlung nach § 66 Abs. 1 Satz 2 EStG

in Héhe von 100 Euro; jeweils zeitanteilig 18,33
Monatshbetrag ’ 608,78
alimentationsrechtlicher Mehrbetrag (115 Prozent des '

Monatsbetrags) 700,10

Die Ermittlung des alimentationsrechtlichen Mehrbedarfs fiir das vierte Kind und weitere
Kinder unterscheidet sich gegeniber dem dritten Kind lediglich bezlglich der anzusetzenden
Kaltmiete und der Hohe der Kinderbetreuungskosten. Anstatt des beim dritten Kind
anzusetzenden Differenzbetrags (Wohngeldunterschied zwischen der vierten und finften
Person) ist beim vierten Kind der im Wohngeldgesetz explizit ausgewiesene Wohngeldbetrag
fiir eine weitere Person zu berticksichtigen und um dem erforderlichen Sicherheitszuschlag in
Hohe von 10 Prozent zu erhdhen. Hinsichtlich der Kinderbetreuungskosten ermitteln sich die
auf 18 Jahre gewichteten Kosten fiir das vierte Kind und Kinder aus der Differenz der auf
18 Jahre gewichteten Kosten fur vier Kinder und der Kosten fiir drei Kinder.

Hiernach ergibt sich fiir das vierte Kind folgender alimentationsrechilicher Mehrbedarf:

Bestandteil _Betrag

: ‘ in Euro
Regelsatz fur ein Kind (Bedarfsstufen 4, 5 und 8 altersgewichtet) 316,78
Kaltmiete (Wohngeldunterschied zwischen 4. und 5. Person) mit
Sicherheitszuschiag von 10 Prozent ' . ‘ 125,40
Heizkosten pro Monat bezogen auf 15 Quadratmeter 28,00
Sozialtarife 3,00
Bildung und Teilhabe nach § 28 SGB I fir ein Kind (gewichtef auf die
Totalpericde von 18 Jahren) 76,56
Kinderbetreuungskosten flr das dritte Kind (gewichtet auf die Totalperiode _
von 18 Jahren) 35,20
Sofortzuschlag fiir Kinder ab 1. Juli 2022 nach § 72 Abs. 1 SGB It in HGhe
~yon monatiich 20 Furo und Einmalzahiung nach § 86 Abs. 1 Satz 2 ESIG .
in Héhe von 100 Euro, jeweils zeitanteilig - 18,33
Monatsbetrag _ 603,27
alimentationsrechtlicher Mehrbetrag {115 Prozent des :
Monatsbetrags) 693,76

by Ermittlung des monatlichen Mehrbetrags der Nettoalimentation

Der monatliche Mehrbetrag der Nettoalimentation flir das dritte Kind errechnet sich aus der
Differenz zwischen der Jahresnettoalimentation eines Beamten oder Richters mit drei Kindern
und der Jahresneticalimentation eines Beamten oder Richters mit zwei Kindern sowie fir das
vierte Kind aus der Differenz der Jahresnettoallmentation bei vier Kindern und der
‘Jahresnettoalimentation bei drel Kindern. Neben dem Grundgehait sind dabei solche
Beziigebestandteile zu berlicksichtigen, die allen Beamten oder Richtern einer
Besoldungsgruppe gewdhrt werden. Malgeblich ist bei dieser Betrachtung — wenn die
Besoldungsgruppe Erfahrungsstufen kennt — die hdchste Erfahrungsstuie.
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Beziiglich der Darstellung der Berechnungsmethodik sowie det Berechnungen einschlielich
der Berlicksichtigung der Glinstigerpriifung nach § 31 EStG wird auf die Ausfhrungen in der
Drucksache 7/3575 auf den Seiten 66 bis 70 sowie auf die Anlagen 15 bis 18 dieser
Drucksache auf den Seiten 120 bis 127 verwiesen. Zu berlicksichtigen ist hierbei, dass die als
Kinder-Soforthonus bezeichnete Einmalzahlung nach § 66 Abs. 1 Satz 2 EStG auf den
Kinderfreibetrag angerechnet wird. Ist danach der unveréndert gebliebene Kinderfreibetrag in
Héhe von 8 388 Euro glnstiger als das Kindergeld einschliellich des Kinder-Sofortbonus, so
ist dieser Bonus ganzlich wirkungslos. Keine Auswirkung hat bei dieser Ermittlung die Corona-
Sonderzahlung in Héhe von 1 300 Euro netto, da diese bei der Ermittlung des Mehrbetrags
der Nettoalimentation die Differenz zwischen der Nettoalimentation eines Beamten mit drei
Kinder und der Nettoalimentation eines Beamten mit zwei Kindern unverdndert l4sst.

. Bei den Berechnungen flir das Jahr 2022 wurde auch an dieser Stelle die Anhebung des
Grundfreibetrags von 9 984 Euro um 363 Euro auf 10 347 Euro mit Wirkung vom 1. Januar
2022 sowie die Erhthung des Werhungskostenpauschbetrags nach §9a Satz 1 Nr. 1
Buchst. a EStG auf 1 200 Euro aufgrund des Steuerentlastungsgesetzes 2622 berucksmhhgt
vergleiche Nummer 4 Buchst. b Doppelbuchst. bb.

Hiernach wird fir das dritte Kind mit dem bistang flr dieses geltenden kinderbezogenem
Bestandtell des Familienzuschlags in H&he wvon 730,97 Euro, der aufgrund der
Besoldungsanpassung zum 1. Dezember 2022 auf 751,44 Eurc erhdht wird, zuztiglich einer
durch dieses Gesetz fiir die Monate Januar bis Dezember 2022 vorgesehenen Zahlung von
10 Euro pro Monat der verfassungsrechtlich erforderliche Abstand zwischen dem aus dem
Grundsicherungsniveau abgeleiteten Mehrbedarf fir das dritte Kind und dem Mehrbetrag der
Nettoalimentation fir das dritte Kind eingehalten. '

Entsprechendes gilt fir das vierte Kind. Mit dem bislang fur dieses gelienden
kinderbezogenem Bestandteil des Familienzuschlags in Héhe von 706,97 Euro, welcher.
aufgrund der Besoldungsanpassung zum 1. Dezember 2022 auf 726,77 Euro erhtht wird,
zuzlglich einer durch dieses Gesetz fur die Monate Januar bis Dezember 2022 vorgesehenen
Zahlung von 11 Euro pro Monat wird der verfassungsrechitich erforderliche Abstand zwischen
dem aus dem Grundsicherungsniveau abgeleiteten Mehrbedarf fiir das vierte Kind und dem
Mehrbetrag der Nettoalimentation fur das vierte Kind eingehalten.

Die Berechnungen hierzu wurden nach den in der Drucksache 7/3575 in den Anlagen 15 bis
18 auf den Seiten 120 bis 127 zugrunde gelegten Rechenschritien angestellt. Die
entsprechenden Berechnungen fiir das Jahr 2022 flr das dritte Kind sind in der Anlage 3 und
fur das vierte Kind in der Anlage 4 dieser Begriindung dargestslit.

8. Gesamtergebnis

Im Ergebnis entspricht nach dem derzeitigen Erkenntnisstand die Bescldung nach diesem
Gesetz den verfassungsgemafen Grundsétzen.
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B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Zu Artikel 1 (Thilringer Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2022)
Zu§t

Die Bestimmung legt die prozentuale Hohe der Anpassung, die anzupassenden Beziige sowie
den Anpassungszeitpunkt fest.

Aufgrund der zeitgleichen und systemgerechten Ubernahme des Tarifergebnisses erfolgt
keine Abkoppelung von der Einkommensentwicklung im Tarifbereich.

Zu§?2

In Absatz 1 wird die Anpassung weiterer Beziige geregelt, die unter § 14 ThirBesG fallen,
beispielsweise Emeritenbezilge, Zuschiisse zum Grundgehalt fiir Professoren der C-
Besoldung. '

In Absatz 2 wird klargestellt, dass die prozentuale Anpassung auch fur Versorgungsempfanger
gilt.

Durch Absatz 3 werden die kinder und pflegebezogenen Zuschisse, die
Uberleitungsausgleiche und der Unfallausgleich in der Anlage des Thiringer
Beamtenversorgungsgesetzes angehoben. .

In Absatz 4 ist die prozentuale Erhéhung der Stundensatze der Mehrarbeitsvergiitung sowie
bestimmter Erschwerniszulagen geregelt.

Zu Artikel 2 (Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)

Mit der Einfligung dieser Ubergangsregelung wird eine amtsangemessene Besoldung fir die
Beamten mit drei, vier und mehr Kindern fir das Jahr 2022 sichergestellt,

Im Gegensatz zu der vierkpfigen Alleinverdienerfamilie ergibt sich fur das dritte, vierte und
jedes weitere im Familienzuschlag zu berlicksichtigende Kind ein anderes Bild. Hier wirkt sich
die nicht vorhersehbare Einfilhrung des sogenannten Kinder-Sofortbonus und dessen
Anrechnung auf den Kinderfreibetrag signifikant aus. Ohne diesen Aspekt wére der bislang fir
diese Kinder geltende kinderbezogene Bestandteil des Familienzuschlags in Hdhe von
730,97 Euro  beziehungsweise 706,97 Euro auch im Jahr 2022 zur Wahrung des
verfassungsrechtlich erforderlichen Abstands zwischen dem aus dem Grundsicherungsniveau
abgeleiteten Mehrbedarf fir das dritte, vierte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind und
dem Mehrbetrag der Neftoalimentation fUr das dritte, vierte und jedes weitere zu
berlicksichtigende Kind eingehalten worden. Da bei den an dieser Steille zu betrachtenden
héheren Einkommen der sogenannte Kinder-Sofortbonus aufgrund seiner Anrechnung auf
den Kinderfreibetrag keine Wirkung mehr entfaltet, fihrt dies zu einer Verringerung des
Abstandes zwischen dem aus dem Grundsicherungsniveau abgeleiteten Mehrbedarf fir das
dritte, vierte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind und dem Mehrbetrag der
Nettoalimentation fiir das dritte, vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind. Hinzu
kommt, dass die Anhebung des kinderbezogenen Bestandteils des Familienzuschlags fir das
dritte, vierte und jedes weitere zu berlcksichtigende Kind erst ab dem 1. Dezember 2022
erfolgt. Eine Zahlung mit Wirkung zum 1. Januar 2022 unterstellt, hatte zur Einhaltung des
Abstands zwischen dem aus dem Grundsicherungsniveau abgeleiteten Mehrbedarf fiir das
dritte, vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind und dem Mehrbetrag der
Nettoalimentation fir das dritte, vierte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind gefuhrt,
Daraus ist abzuleiten, dass die Nichteinhaltung dieses Abstands alternativ auch auf der erst
ab 1. Dezember 2022 erfolgten Anhebung beruht. in Anwendung der entsprechenden
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Berechnungen in den Anlagen 15 bis 18 der Drucksache 7/3575 auf den Seiten 120 bis 127
ergibt sich ein aufgerundeter monatlicher Erhdhungsbetrag von 10 Euro fir das dritte
berticksichtigungsfdhige Kind und jeweils 11 Euro fir das vierte und jedes weitere
berlicksichtigungsfahige Kind. Insoweit wird auf die Begrindung unter Teil A Abschnitt [ Nr, 7
und die Anlagen 3 und 4 dieser Begrindung verwiesen.

Da die lineare Anhebung der kinderbezogenen Familienzuschidge ab dem Monat Dezember
2022 greift und damit erst ab dem Jahr 2023 ganzjahrige Wirkung entfaltet, ist keine dauerhafte
Anhebung des jeweiligen kinderbezogenen Bestandteils des Familienzuschlags fiir das dritte,
vierte und jedes weitere berlicksichtigungsfahige Kind erforderlich. Daher wird fUr diese Falie
fur das Jahr 2022 eine temporére Erhéhung vorgesehen. Diese wird durch die neu eingeflugte
Ubergangsregelung des § 67g Satz 1 ThirBesG sichergestelit.

Durch §67g SatzZ ThurBesG wird mit der gesetziichen Fiktion sichergestellt, dass der
Erhdhungsbetrag als Familienzuschiag im Sinne der §§ 37 bis 39 gilt. Er kann damit unter den
Voraussetzungen des § 64 Abs. 1 ThirBeamtVG neben den Versorgungshezligen gezahit
werden. ‘

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes)
Zu Nummer 1 |
Zu Buchstabe a

Mit der Anderung in Satz 1 gilt die Verordnungserméchtigung der Landesregierung nicht mehr
fir die Regelung der Vollstreckungsvergitung flir die Gerichtsvollzieher. Die
Verordnungsermachtigung der Landesregierung wird wegen der Zusammenfassung der
pisherigen Vollstreckungsvergiitung und der Bilrokostenentschadigung fir Gerichtsvollzieher
zu einer Volistreckungsverglitung fir Gerichtsvollzieher aufgehoben; die Erméchtigung zur
Regeiung der Vollstreckungsvergltung fur die Gerichtsvollzieher durch Rechtsverordnung
wird mit Nummer 2 als § 45a ThirBesG gefasst und dem fiir das Gerichtsvolizieherwesen
zustéandigen Ministerium tibertragen,

Zu Buchstabe b

Die Verordnungsermachtigung des flr das Gerichtsvollzieherwesen zustandigen Ministeriums
fur die Burokostenentschadigung der Gerichtsvollzieher wird wegen der Zusammenfassung
der bisherigen Vollstreckungsverglitung und der Blrokostenentschadigung  fur
Gerichtsvolizieher zu einer Vollsireckungsverglitung fir Gerichtsvolizieher aufgehoben. Die
Ermachtigung zum Erlass von Regelungen Uber die Vollstreckungsvergiitung fir die
Gerichtsvollzieher durch Rechisverordnung wird mit Nummer 2 als § 45a ThirBesG eingefugt.

ZU Nummer 2

Durch die Thiringer Verordnung zur Neuregelung der Verglitung und Entschadigung der
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher vom 9. Mérz 2022 (GVBI. 8. 187) wurde die
bisherige BUrokostenentschédigung und die Vollstreckungsvergitung fir Gerichtsvollzieher zu
einer einheitlichen Vollstreckungsvergltung fiir Gerichtsvollzieher zusammengefasst. Die
bisher nach § 45 Abs. 1 und 2 ThirBesG auseinanderfallenden Verordnungsermachtigungen
- jewells fur die Blrokostenentschédigung und die Volistreckungsvergitung  fir
Gerichtsvollzieher werden durch die Regelung in Absatz 1 ebenfalls zusammengefasst,

Die gesetzlich festzulegenden Modalitdten der neben der Besoldung zusétzlich gewahrten

Vollstreckungsvergitung fur Gerichtsvollzieher werden in den Abséatzen 1 bis 3 neu geregett.

Die Gewsdhrung der Vollstreckungsvergiiung dient als Leistungsanreiz sowie der
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angemessenen Beteiligung der Gerichtsvollzieher am wirtschaftlichen Erfolg ihres
Geschéftsbetriebs und ist im Interesse einer funktionierenden und zligigen
Zwangsvollstreckung notwendig.

Zu Nummer 3

Die Gewahrung von Anwiérterbeziigen fir Anwarter, die im Rahmen des
Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, konnte bisher nach MaRgabe der
Verwaltungsvorschrift unter der Auflage der Ableistung einer Mindestdienstzeit im &ffentlichen
Dienst erfolgen. Nunmehr wird die Regelung dahingehend ergénzt, dass die Ableistung einer
Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes auf der
Grundlage einer ausdriicklichen gesetzlichen Regelung zur Auflage gemacht werden kann.

Da Bund und Lénder seit der Féderalismusreform die Besoldung ihrer Beamten jeweils
eigensténdig regeln, ist insbesondere bei der Nachwuchsgewinnung eine nicht unbedeutende
Konkurrenzsituation entstanden. Ein Wechsel zu einem anderen Dienstherrn entsprache
einem Verbleib im offentlichen Dienst und wirde somit nach der bisherigen Verwaltungspraxis
keine Auflage verletzen. Der bisherige Dienstherr hétte somit die Ausbildung finanziert, ohne
im Anschluss daran auf die durch ihn qualifizierte Arbeitskraft zurlickgreifen zu ko6nnen. Es ist
daher folgerichtig, dass eine Mindestdienstzeit grundséatzlich bei dem Dienstherrn abzuleisten
ist, der die Aufwendungen flir die Besoldung des Anwérters wihrend des
Vorbereitungsdienstes getragen hat. Ein Wechsel zu einem anderen Dienstherrn innerhalb
des Geltungsbereiches dieses Gesetzes soll nicht durch eine Aufiage eingeschrankt werden.

Der Ableistung einer Mindestdienstzeit bei einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses
Gesetzes wird die Tatigkeit bei einem anderen Dienstherrn gleichgestellt, wenn die Aufnahme
dieser Téatigkeit im Einversténdnis mit-dem abgebenden oder friiheren Dienstherrn erfolgt.
Damit sollen inshesondere die mit dem Bund und den anderen Landern praktizierten
Tauschversetzungen nicht zu einer Rickforderung von Anwdrterbeziigen fir den Beamten
fithren.

Zu Nummer 4

Anwdértersonderzuschidge dienen neben der Gewinnung von qualifizieten Bewerbern
zugleich der Bindung derselben nach der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Probe. Sie
dienen dem Zweck, die Funktionsfahigkeit in besonderen Bereichen der Verwaltung zu
sichern, in denen ein Mangel an gualifizierten Bewerbern herrscht. Die Ober die iblichen
Anwértergrundbetrage hingusgehenden Anwértersonderzuschldge werden daher nur in
Erwartung einer spéteren Dienstleistung der Anwarter erbracht. Die gesetzliche Auflage des
Mindestverhleibs schiitzt das &ffentliche Interesse daran, dass den hoheren Bezligen, welche
die beglinstigten Anwarter im Vergleich zu anderen Anwartern erhalten eine entsprechende
Dienstleistung dieser Anwarter gegenibersteht,

Entsprechend zur Anderung des § 50 Abs. 4 ThirBesG wurden die Voraussetzungen nach
Absatz 2 Nr. 2 insoweit angepasst, als dass nach Bestehen der Laufbahnprifung nicht der
Verbleib im offentlichen Dienst, sondern der Verbleib bei einem Dienstherrn im -
Geltungsbereich des Thuringer Besoldungsgesetzes ausschiaggebend ist, wobei auch hier
Tatigkeiten bei einem anderen Dienstherrn gleichgestelit sind, wenn die Aufnahme dieser
Tatigkeit im Einverstandnis mit dem abgebenden oder fritheren Dienstherrn erfolgt. Damit wird
auch gewdhrleistet, dass ein Anwdrtersonderzuschlag nicht zurlickzuzahlen ist, sofern eine
Versetzung des Beamtenh zu eihem Dienstherrn auRerhalb des Geltungsbereichs des
Thiringer Besoldungsgesetzes aus dienstorganisatorischen Griinden im Interesse des
Dienstherrn, zum Beispiel bei einer Versetzung nach Sachsen’ aufgrund der zukunftlgen
gsmeinsamen Justizvollzugsanstalt Zwickau, erfolgt
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Insoweit wird auch auf die Ausfiihrungen unter Nummer 3 verwiesen. Die angepasste Norm
unterstitzt das Interesse des Dienstherrn, Anwarter, fir die er neben der Ubernahme der
Kosten fur die Ausbildung und der Zahlung des Anwdartergrundbetrages zusétzlich einen
Anwartersonderzuschlag gewahrt, auch nach Bestehen der Laufbahnprifung in Thiringen zu
halten. Zudem soll damit auch missbrauchlichen Inanspruchnahmen von Vorteilen durch den
Vorbereitungsdienst in Thiringen begegnet werden.

Zu Nummer 5

Durch die Anderung wird der Empfangerkreis des Kleidergeldes um die Beamten des
Steuerfahndungsdienstes erweitert. Damit erfolgt, wie bereits bel der Stellenzulage nach
Anlage 1 Abschnitt I Nr. 3 des Thlringer Besoldungsgesetzes fiir Polizeivolizugsbeamte und,
Beamte des Steuerfahndungsdienstes, die Gleichstellung der Beamten des
Steuerfahndungsdienstes mit den Polizéivollzugsbeamten, Das Kleidergeld ist als Vergltung
ein besoldungsrechtlicher Dienstbezug nach § 1 Abs. 2 Nr. 5 ThirBesG und unterfiegt damit
auch § 6 ThiirBesG. Die Hohe des Kleidergeldes wird gesetzlich festgelegt.

Zu den Nummern 6 und 7

Es handelt sich um rein redaktionelle Anpassungen der Uberschrift des § 65 ThirBesG und
der Verweisung in § 67¢ Abs. 3 ThurBesG. ,

Zu Nummer 8

“Mit Nummer 8 wird die Inhaltstibersicht des Stammgesetzes als Folgednderung zu den
Nummern 2 und 8 angepasst.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

Bei der mit Doppelbuchstabe aa geregelten Anderung handelt es sich um eine rein
gesetzestechnische Anpassung, die in Zusammenhang mit der Anderung in Nummer 7 erfolgt.

.Doppelbuchstabe bb enthadlt eine redaktionelle Folgeénderung aufgrund des. gednderten
Funktionszusatzes durch Buchstabe ¢ Doppelbuchst. bb Dreifachbuchst. aaa.

Zu Buchstabe b ‘

Der neu angefiigte Absatz 4 ist Folgeregelung aus der Schaffung des neuen Funktionsamtes
,Seminarrektor - als weiterer Vertreter des Leiters eines Studienseminars fir das Lehramt an
Grundschulen an Regelschulen, flr Forderpadagogik an Gymnasien oder an berufshildenden
Schulen in einem Staatlichen Studienseminar fur Lehrerausbildung (Fachleiter fur Padagogik)"
in Besoldungsgruppe A 14. Insoweit wird auf die nachfolgenden Ausflhrungen unter
Buchstabe ¢ Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. aaa verwiesen,

Sofern ein Amtsinhaber neben seiner Tétigkeit als Fachleiter fir Padagogik auch Téatigkeiten
als Fachieiter in den Ausbildungsfachern nach § 8 Abs. 6 der Thiringer Verordnung tiber die
Ausbildung und Zweite Staatsprifung fir die Lehrédmter (ThUrAZStPLVO) vom 26. April 2016
(GVBI. S. 180) in der jeweils geltenden Fassung wahrnimmt, besteht daneben kein Anspruch
auf die Stellenzulage nach Nummer 12, da auch diese Tétigkeiten mit dem Amt mit abgegolten
sind. Die Stellenzulage nach Nummer 12 steht in erster Linie nur fir Beamte zur Verflgung,
fur die mangels ausreichender Lehramtsanwarter in einem Fach kein Funktionsamt fir einen
~ Fachleiter existiert, denen mithin kein Amt der Besoldungsgruppe A 14 Ubertragen warden

kann. Flr diese Beamten wird die htharwertige Tatigkeit in Abhdngigkeit von der Anzahl der
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Lehramtsanwarter mit einer Stellenzulage honoriert, Eine solche ist flir die Fachleiter fur
Padagogik aufgrund ihrer Aufgabenstruktur ausgeschlossen.

Zu Buchstabe ¢
Zu Doppelbuchstabe aa
Zu Dreifachbuchstabe aaa

Die Funktionszusétze bei dem Amt Seminarrektor werden an die Regelung des Thiringer
Lehrerbildungsgesetzes zur Bezeichnung der Lehramter angepasst. So erfolgte die
Umbenennung des Lehramtes an Férderschulen zum Lehramt fur Férderpadagogik. Zudem
wird ein neuer Funktionszusatz aufgenommen, mit dem das Amt des Fachleiters fur Padagogik
normativ bewertet wird. Nach § 8 Abs, 7 ThirAZStPLVO kénnen Lehrer an staatlichen Schulen
als Fachleiter beauftragt werden, neben dem zustdndigen Seminarleiter und dessen
standigem Vertreter ganz oder teilweise die Aufgaben eines Vertreters des Seminarlelters bel
der padagogisch-praktischen Ausbildung von Lehramisanwértern im Vorbereitungsdienst
wahrzunehmen (Fachleiter flr Padagogik). Der Fachleiter fir Pddagogik unterstlitzt damit die
- Seminarleitung bel der Aufgabenerledigung, Insbesondere der Ausbildung der
-Lehramtsanwérter und der Nachzugualifizierenden. Dies bezieht sich unter Anderem auf die
Durchfiihrung und Organisation von Ausbildungsveranstaltungen im Allgemeinen Seminar
nach § 11 Abs. 2 ThUrAZStPLVO, auf die Eigenschaft als Mitglied des Prifungsausschusses
for die praktische und mundliche Prifung im Rahmen der Zweiten Staatspriifung nach § 20
Abs, 2 Nr. 1 ThorAZStPLVO sowie in Bezug auf die Nachzuqualifizierenden auf spezielle
bildungswissenschaftliche und fachdidaktische Seminarveranstaltungen nach § 8 Abs. 2 der
. Thiringer Verordnung Ober die Nachqualifizierung von Lehrkréften an staatlichen Schulen vom
6. Dezember 2017 (GVBI. S. 284) in der jeweils geltenden Fassung. Vor allem mit Blick auf -
die Art der Téatigkeit, den Umfang und den Schwierigkeitsgrad des Aufgabengebiets sowie das
Mal} der Entscheidungsbefugnis und den Grad der Verantwortung ist eine Bewertung dieses
Funktionsamts mit der Besoldungsgruppe A 14 gerechtfertigt. Vergieichend mit der Bewertung
der Funktion des Leiters des Seminars mit der Besoldungsgruppe A 15 und dessen stindigen
Vertreters mit der Besoldungsgruppe A 14 mit Amtszulage nach Anlage 8 ist auch aus
besoldungssystematischer Sicht die Bewertung dieser Funktion mit der Besoldungsgruppe
A 14 gerechtfertigt. Die Ubernahme einer Leitungsfunktion bedingt zudem, dass der Fachlelter
fir Padagogik ausschiiellich die Aufgaben eines Vertreters des Seminarleiters bej der
padagogisch-praktischen Ausbildung wvon Lehramtsanwértern im Vorbereitungsdienst
wahrnimmt. Eine lediglich teilweise Aufgabenwahrnehmung, zum Beispiel neben einer
Unterrichisverpflichtung, rechffertigt nicht die Ubertragung des Funktionsamts. Das
Erfordernis der Implementierung eines weiteren Vertreters ergibt sich zudem nur dann, wenn
eine entsprechende Aufgabenmehrung vorhanden ist.

Zu Dreifachbuchstabe bbb

Mit der neu eingefligten Fuflnote 7 wird die Vergabe des Funktionsamtes an die
Voraussetzung geknipft, dass die Amtsinhaber ausschliellich und nicht nur teilweise die
Aufgaben eines Vertreters des Seminarleiters bei der p&dagogisch-praktischen Ausbiidung
~von Lehramtsanwértern im Vorbereifungsdienst nach §9 Abs. 7 ThiUrAZStPLVO
wahrnehmen. Nach den derzeitigen Feststellungen des Ministeriums fiir Bildung, Jugend und
Sport sind 19 Stellen fir die Aufgabe erforderlich. Seitens des Ministeriums fur Bildung, Jugend
und Sport ist vorgesehen, diese Stellen wie folgt zu verteilen;
- sechs Stellen fur das Lehramt an Gymnasien, jeweils zur Hélfte auf die Standorte Erfurt
und Gera,
- sechs Stellen fiir das Lehramt an Grundschulen, jeweils zur Halfte auf die Standorte Erfurt
und Gera,
- finf Stellen auf das Lehramt an Regelschulen, davon drei Stellen auf den Standort Erfurt
und zwei Stellen auf den Standort Gera,
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- eine Stelle auf das Lehramt an berufsbildenden Schulen mit dem Standert Erfurt und
- eine Stelle auf das Lehramt fUr Férderpadagogik mit dem Standort Gera.

Zu Dreifachbuchstabe ccc

Die bisherige Fulinote 7 wird Fulinote 8 und der Wortlaut der FuBBnote wird an den Wortlaut
der Stellenzulage nach Anlage 1 Abschnitt Il Nr, 12 flir die Zulage fir Fachleiter in der
Ausbildung von Lehramtsanwértern insoweit angepasst, als. anstelle der bisherigen
geforderten mindestens hélftigen Verwendung ebenfalls auf acht Lehramtsanwérter abgestellt
wird. Nach Anlage 1 Abschnitt || Nr. 12 Abs. 1a besteht Anspruch auf die Zulage, soweit
regelmaflig nicht mindestens acht Lehramtsanwérter fur ein Fach auszubilden sind und
deshalb kein Funktionsamt fir einen Fachleiter dieses Faches der jeweiligen Schulart existiert.

Zu Doppelbuchstabe bb

Zu Dreifachbuchstabe aaa

Es handelt sich um eine rein redaktionelle Anderung. |
Zu Dreifachbuchstabe bbb

Mit der Anderung erfolgt eine Anpassung des Funktionszusatzes bei dem Amt Seminardirektor
an die Regelung des Thiiringer Lehrerbildungsgesetzes zur Bezeichnung der Lehréamter.

Zu Nummer 10

Mit der Bestimmung werden die bisherigen Besoldungstabellen in den Anlagen 5 bis 10 des
Thiringer Bésoldungsgesetzes mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 neu gefasst. In der
Neufassung werden in den Tabellen der Grundgehalter die bisherigen Betrage jeweils um
2,8 Prozent erhtht. Die prozentuale Anhebung erfolgt auch fur den Familienzuschlag, die
Amtszulagen sowie flir die allgemeine Zulage. Die Anwértergrundbetrage werden um 50 Euro
erhdht. '

Die Anlage 10, in der die Auslandszuschidge betragsméaRig geregelt werden, wird ab dem 1.
Dezember 2022 angepasst. Die Betrdge der Grundgehaltsspannen in den Spaltenkdpfen
erhéhen sich um 2,8 Prozent. Die Tabellenbetrége in den Tabellen 1 und 2 erhdhen sich um
2,24 Prozent; dies entspricht 80 Prozent von 2,8 Prozent.

Zu Artikel 4 (Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes)

Die Energiepreispauschale soll einen Ausgleich fir die kurzfristig und drastisch gestiegenen
Fahrtkosten darstellen. Sofern sie als Einkinfte insbesondere imn Sinne des § 70 Abs. &
ThurBeamtVG, aber auch bei der Gewahrung von Unterhaltsbeifragen angerechnet wirde,
wirde diese Zielseizung bei Beschaftigten, die gleichzeitig Anspruch auf Versorgungsbeziige
haben, ins Leere laufen. Daher soll der gew&hrte Betrag anrechnungsfrei gestellt werden; der
neu eingeflgte § 921 ThiurBeamtVG enthalt die entsprechende Regelung.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Thiiringer Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nummer 1

Aufgrund der technisch unterstiitzten Auszahlung der Versbrgungsbezt]ge besteht fiir die
Kleinstbetragsregelung, die der Vermeidung von Verwalfungsaufwand dienen sollte, kein

sachliche Notwendigkeit mehr. ‘ '
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Zu Nummer 2

Durch die Ergdnzung wird gesetzlich klargestellf, dass bei der versorgungsrechtlichen
Bewertung einer Beurlaubungszeit auch zu berlicksichtigen ist, inwieweit wahrend der
Beurlaubungszeit Anspriiche auf Versorgungsleistungen erworben wurden, die nicht der
Ruhensregelung nach § 72 ThirBeamtVG unterliegen. Durch die Anwendung des § 17 Abs, 2
ThivBeamtVG wird im Ergebnis sichergestellf, dass der beurlaubte Beamte in der
Gesamtversorgung aus Ruhegehalt und anderen, nicht anrechenbaren
Versorgungsleistungen nicht bessergestelit wird, als wére er im Beamtenverhéltnis ohne die
Beurlaubung ohne Dienstbeziige verblieben.

Zu Nummer 3

Purch die Anderung und neu eingeflgte Gliederung wird redaktionell klargestellt, dass
grundsétzlich jeder Polizeivollzugsdienst vor der Berufung in das Beamtenverhdltnis als
ruhegehaltfahige Dienstzeit gilt, wobei § 19 unberlihrt bleibt.

Zu Nummer 4
Zu Buchstabe a

Durch die Ergdnzung des Wortes ,jeweils" wird gesetzlich klargestellt, dass fur jeden
Aufzéhlungspunkt des Satzes 1 bis zu 5 Jahre als ruhegehalifahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden kénnen. Die Einfligung des Kommas ist redaktioneller Natur,

ZU Buchstabe b

Mit der Neufassung wird die Verweisung ,§ 13 Abs. 5" ergénzt. Durch die entsprechende .
Anwendung des § 13 Abs. § ThiurBeamfVG werden Vordienstzeiten, die in einem
Teilzeitbeschaftigungsverhéltnis  zuriickgelegt wurden, ebenso wie eine Teilzeit im
Beamtenverhalinis nur zeitanteilig als ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt.

Zu Nummer 5

Mit der Neufassung wird die Verweisung ,§ 13 Abs. 5" vorangestellt. Durch die entsprechende
Anwendung des § 13 Abs. § ThUrBeamtVG werden Ausbildungszeiten, die in einem
Teilzeitbeschéaftigungsverhéltnis  zurlckgelegt wurden, ebenso wie eine Tejlzeit im
Beamtenverhdltnis nur zeitanteilig als ruhegehalifihige Dienstzeit berlicksichtigt,
Auswirkungen kann dies insbesondere auf Zeiten einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit
haben, die fur die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis vorgeschrieben oder férderlich waren,

Zu Nummer 8

Die Anderung dient der redaktionellen Klarstellung, wie Zeiten, die flir einen
versorgungsabschlagsfreien vorzeitigen Ruhestandseintritt anrechenbar sind, bewertet
werden. Mafigebend ist dabei, in Anlehnung an das Recht der gesetzlichen.
Rentenversicherung, allein der zurlickgelegte Zeitraum einer Beschéftigung und nicht dessen
versorgungsrechtliche Bewertung.

Zu Nummer 7

Erg&nzend zu der bersits bestehenden Ausdehnung des Unfallschutzes fir Beamte auf

Wegen, die mit dem Weg zur Dienststelle verbunden werden, um das eigene Kind fremder

QObhut anzuvertrauen, wird aufgrund der steigenden Bedeutung besonderer Arbeitsformen wie

Telearheit cder mohiler Arbeit die gesetzliche Grundiage daflir geschaffen, dass Beamie auch
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auf den Wegen zur Verbringung ihrer Kinder in fremde Obhut unfallgeschitzt sind, wenn in
der Wohnung Dienst geleistet wird und deshalb keine Wege zu und von der Dienststelie
zuriickgelegt werden. Unverdndert muss es sich um das eigene Kind des Beamten handeln,
vergleiche auch § 32 Abs. 1 EStG. Der Unfailschuiz hangt davon ab, dass das Kind mit dem
Beamten im ersten Grad verwandt ist oder es sich um ein im Haushalt des Beamten lebendes
Kind im Sinne des § 63 ESIG handelt. Dass das eigene dem Grunde nach
kindergeldberechtigende Kind wegen der eigenen- beruflichen Tétigkeit oder der des
Ehegatten fremder Obhut anverfraut wird, dient dem effektiven Arbeiten und gleichzeitig der
bedarfsgerechten Betreuung des Kindes. Damit wird die Atfrakfivitét des offentlichen Dlenstes
erhéht.

Zu Nummer 8
Zu Buchstabe a

Da es sich bei dem Sterbegeld nach § 47 ThirBeamtVG um ein pauschaliertes
Kostensterbegeld” handelf, welches an den Trager der Bestatiungskosten gezahlf wird, ist es
sachgerecht, dieses auf im Rahmen der Dienstunfaliflirsorge ebenfalls erstaitbare
Bestaftungskosten anzurechnen, um Doppelzahlungen zu vermeiden. Die Kosten der
Uberfuhrung kénnen im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge jedoch weiterhin daneben erstattet
werden. .

Zu Buchstabe b

Aufgrund des Erlasses der ThUrlnger Heilverfahrensverordnung kann die Ubergangsvorschr[ft
zur weiteren Anwendung der Heilverfahrensverordnung des Bundes entfallen.

Zu Nummer 9

Es handelt sich um die Streichung eines Verweises, der aufgrund des Wegfalls des frliiher in
§ 30 geregelien Hilflosigkeitszuschlags ins Leere |duft, :

Zu Nummer 10

Die besoldungsrechtlichen, kinderbezogenen Stufen des Familienzuschlags differieren in ihrer
Hoéhe " nicht unerheblich. Bei mehreren anspruchsberechtigten Hinterbliebenen eines
Versorgungsurhebers mit mehreren Kindern, zum Beispiel mehrere Waisen oder Waisen und
Witwen, die jeweils Anspruch auf den Familienzuschlag der Stufe 2 und héher haben, besteht
fur jeden Versorgungsberechtigten nach der derzeitigen Regelung ein unterschiedlich hoher
Anspruch auf Familienzuschlag, der daven abhéngig ist, um welches ,Z&hlkind“ es sich
handelt. Dies fuhrt flr die einzelnen hinterbliebanen Versorgungsberachtigten zu unbilligen
Ergebnissen. Daher soll die entsprechende bundesrechtliche Regelung Ubernommen werden,
bef der die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen die Gesamtsumme der kinderbezogenen
Stufen des Familienzuschlags des Versorgungsurhebers zu gleichen Teilen erhalten.

Zu Nummer 11

Die Regelung, wann eine Kindererziehungszeit vorzeitig endet, wird in Anlehnung an die
Regelung im Bundesrecht prézisiert. Es wird nicht mehr darauf abgestellt, ob die Erziehung
varzeitlg endet, sondern ob die nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 Satz 1 und
gegebenenfalls Absatz 7 berlicksichtigungsfahige Kinderetziehungszeit vorzeitig endet. In den
genannten Fillen endet, bis auf den Fall nach Satz 2 Nr. 1, nicht die Erziehung, sondem nur
die berlicksichtigungsfihige Kindererziehungszeit.

Zu Nummer 12
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Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung, dass auch die Berlicksichtigung von
Pflichtbeitragszeiten fur Kindererziehung in der gesetzlichen Rentenversicherung und eine
daraus resultierende Rentengewahrung die Berlicksichtigung des gleichen Zeitraums fitr den
Kindererziehungsergénzungszuschlag ausschliefit.

Zu Nummer 13

Durch die Anderung wird klargestellt, dass auch in der gesetzlichen Rentenversicherung
zustehende kindererziehungshezogene Lelstungen, die nicht auf Pflichtbeitragszeiten
beruhen, nicht vorlibergehend gewahrt werden, wenn fUr den gleichen Zeitraum der
Ruhegehaltssatz nach § 22 ThirBeami{VG voribergehend erhéht wird.

Zu Nummer 14
ZU Buchstabe a

Nach § 72 ThirBeamtVG sind Renten auf die Versorgungsbeziige anzurechnen. Die
Anrechnung erfolgt monatlich mit den jeweiligen monatlichen Rentenbetrdgen. Wurde eine
Rente durch Zahlung eines einmaligen Kapitalbetrages abgefunden und steht deshalb kein
monatlicher Rentenbetrag zu, erfolgt dennoch eine Ruhensregelung nach § 72 ThiirBeam{VG.

Zur Ermittlung eines anzurechnenden monatlichen Rentenbetrages wird danach
unterschieden, ob eine grundsatziich laufende Rente durch eine einmalige Zahlung
abgefunden wurde oder ob gar kein Anspruch auf eine laufende Rentenzahlung bestand. Im
ersten Fall wird die Ruhensregelung mit dem Betrag durchgefihrt, der ansonsten zu zahlen
gewesen wére; im zweiten Fall wird der erhaltene Kapitalbetrag  mittels
versicherungsmathematischer Verfahren in eine monatliche Zahlung umgerechnet.

Nach geltendem Recht kann der Beamte im zweiten Fall eine Ruhensregelung aber
vermelden, indem er den erhaltenen Kapitalbetrag an den Dienstherrn abfiihrt. Im ersten Fall
der abgefundenen monatlichen Rentenzahlung besteht diese Maglichkeit bislang nicht.

Die jeweiligen Situationen sind jedoch vergleichbar, da in beiden Féllen der Beamte keine
laufende anderweitige Rentenzahlung erhdlt und die durch die Ruhensregelung
gegebenenfalls abgesenkten Versorgungshezlige mittels Entnahmen aus dem erhaltenen -
Kap[talbetrag ausgleichen muss. Daher wird durch die Anderung auch denjenigen Beamten,
die eine einmalige Abfindung einer ansonsten laufend zustehenden Rentenzahlung erhalten
haben, die Méglichkeit ertffnet, diesen Kapitalbetrag an den. Dienstherrn abzufuhren und
dadurch die Durchfihrung der Ruhensregelung zu vermeiden.

.Zu Buchstabe b

Endet die Verwendung bei einer Einrichtung der Europdischen Union, zu der ein Beamter zum
Zwecke der Wahrnehmung beurlaubt wurde oder die vor Berufung in das Beamtenverhéltnis
zur(ickgelegt wurde, und macht er von der im Ubertragungsabkommen vorgesehenen
Méoglichkeit Gebrauch, den Kapitalwert seiner Pensionsanspriiche aus dem Pensionsplan der
Europaischen Union auf die Deutsche Rentenversicherung zu Gbertragen, wird hierdurch fur
die bei der Européische Union zurlickgelegte Dienstzeit eine Pllichtversicherungszeit bei der
Deutschen Rentenversicherung begriindet. Der Beamte wird nach Durchflhrung der
Ubertragung so gestellt, als wére er fUr die Zeiten der Verwendung bei der Européischen Union
von Beginn an in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung versichert gewesen (Quasi-
Nachversicherung).

Eihe Anrechhung der auf die Dienstzeiten bei einer Einrichtung der Européischen Union

entfailenden Rentenanteile aus der Quasi-Nachversicherung im Rahmen des § 72

ThurBeamtVG ist in diesen Fallen nicht sachgerecht. :
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Zum einen handelt es sich bei der Ubertragung des Kapitalbetrages um eine Mbglichkeit der
freien Verwendung des Kapitalbetrages; méglich wére auch die Einzahlung in eine private
Rentenversicherung. Diese Entscheidung wird regelméfig zu einem Verzicht auf die
Berlicksichtigung der Zeit der Verwendung als ruhegehalffahig nach § 13a ThurBeamtVG
fithren, da ven der dafir notwendigen AbfUhrung des aus der Verwendung zustehenden
Kapitalbetrages kein Gebrauch gemacht wird. Nach Sinn und Zweck der bereits erfolgien
Neuregelung der §§ 13a und 73 ThUrBeamtVG soll im Fall eines Verzichts auf die
Beriicksichtigung der Zeit der Verwendung nach § 13a ThurBeamtVG der Betroffene frei lber
den Kapitalbetrag verfiigen und selbst Gber dessen Verwendung entscheiden kénnen, ohne
dass eine Anrechnung auf die Versorgungsbezlige erfolgt. Nach der aktuellen Rechtslage
wilrde aber im Fall einer Ubertragung des Kapitalbetrages auf die Deutsche
Rentenversicherung eine indirekte Anrechnung des Kapitalbetrages in Form der daraus
resultierenden Rentenanteile im Rahmen des § 72 ThirBeamtVG erfolgen, wihrend
beispielsweise im Fall der Einzahlung des Kapitalbetrages in eine private Rentenversicherung
die daraus entstehenden Rentenansprliche keine Auswirkungen auf die Beamtenversorgung
in Tharingen hatten.

Zum anderen werden Zeiten einer Verwendung im ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder C(berstaatlichen Einrichtung nicht bei der Ermittlung der
Héchstgrenze nach § 72 ThurBeamiVG als fiktive Dienstzeit berlicksichtigt; sie fithren daher
auch nicht zu einer entsprechenden Erhthung des als Héchstgrenze dienenden fiktiven
Ruhegehalts nach § 72 Abs. 2 Satz 1 ThirBeamtVG.

Diese doppelte Folgewirkung des Kapitalbetrages - zum einen durch Nichtberficksichtigung
der nach § 13a ThirBeamtVG grundsatzlich ruhegehaltfahigen Dienstzeit und zum anderen
durch Anrechnung der auf die Quasi-Nachversicherung der Zeiten bei einer Einrichtung der
Européischen Union in der gesetzlichen Rentenversicherung entfallenden Rentenanteile bet
gleichzeitiger Verminderung der Hochstgrenze im Rahmen des § 72 ThirBeamtVG - wird
durch die Rechtsénderung vermieden. Die auf die freiwillige Quasi-Nachversicherung der
Zeiten eines Dienstes bei einer Einrichtung der Europdischen Union entfallenden
Entgeltpunkte werden wie Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrége behandelt, auch wenn die
quasi-nachversicherten  Zelten von der Deutschen  Rentenversicherung  als
Pflichtversicherungszeiten ausgewiesen und berlicksichtigt werden.

Zu Buchstabe ¢

§ 92) ThirBeamtVG enthalt eine Ubergangsbestimmung fir am 30. Januar 2020 vorhandene
Versorgungsempféanger, die Renten von einem Versicherungstrager aus dem Vereinigten
Konigreich GroRbritannien und Nordirland beziehen. Mit dem Austritt des Vereinigten
Koénigreichs aus der Europaischen Union am 21. Januar 2020 und dem Ablauf der bis zum 31.
Dezember 2020 vereinbarten Ubergangsphase ist das Vereinigte Konigreich seit dem
1. Januar 2021 nicht mehr Teil des Europdischen Wirtschaftsraums, sodass folglich auch
Artikel 54 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 29. Aptil 2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit (ABI. L 166 vom
30.4.2004, S. 1, L 200 vom 7.6.2004, S. 1, L 204 vom 4.8.2007, 8. 30, L 213 vom 12.8.2015,
S. 65) in der jeweils geltenden Fassung filr das Vereinigte Kénigreich nicht mehr gilt, wonach
Renten von einem Versicherungstrdger der Europdischen Union nicht auf die
Beamtenversorgung anrechenbarsind. Das Vereinigte Kénigreich, die Européische Union und
die Européische Atomgemeinschaft einigten sich jedoch auf ein Abkommen Gber Handel Lind
Zusammenarbeit zwischen der Europsischen Union und der Europaischen Atomgemeinschaft
einerseits und dem Vereinigten Kénigreich GroRbritannien und Nordirland andererseits (ABI.
L 148 vom 30.4.2021, 8. 10), welches zum 1. Mai 2021 in Kraft getreten ist. In Artikel K8S.49
des vorgenannten Abkommens wurde ein dem Artikel 54 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
nahezu identischer Artikel eingefiihrt. Dies hat zur Folge, dass neben den Renten, die der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 unterfallen, auch die von Artikel KSS.49 des vorgenannten
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Abkommens erfassten Renten nicht der Ruhensregelung des § 72 ThirBeamtVG unterliegen
durfen. Aufgrund des Artikel 216 Abs. 2 des Vertrags (ber die Arbeitsweise der Européischen
Union hat dieses Abkommen Anwendungsvorrang vor nationalem Recht. Der § 72 Abs. 8
ThirBeamtVG wird daher entsprechend angepasst, dass sowohl bei vorhandenen als auch
bei kiinftigen Versorgungsempfangern, die Renten aus dem Vereinigten Konigreich beziehen,
diese Renten (wie bisher) bei Anwendung der Ruhensregelung des § 72 ThirBeamtVG
unberlicksichtigt bleiben,

Zu Nummer 15
Zu Buchstabe a

Die Anderung dient der Reduzierung der Ermessensausiibung der Verwaltung, da praktisch
keine sachlichen GrUnde vorstellbar sind, die die Ablésung von geringen Zahlbetrdgen zur
teilweisen Abwendung der Kirzung aufgrund des Versorgungsausgleichs im Verhaitnis zu
dem damit verbundenen Verwaltungsaufwand der Neufestsetzung des Kirzungsbetrages
~ rechtfertigen wlrden.

Zu Buchstabe b

Die Regelung wird aus § 58 Abs. 4 des Beamienversorgungsgesetzes des Bundes
{ibernommen. Die (Teil)Rickzahlung eines Kapitalbetrags an den Verscrgungsempfanger far
den Fall, dass der Versorgungsausgleichsbetrag fir ihn durch ein Abdnderungsverfahren
reduziert wurde, ist sachgerecht.

Zu Nummer 16
Zu Buchstabe a und b Doppelbuchst. bb und cc

Durch die Anhebung des Grundgeha]ts der Besoldungsgruppe W 3 durch Artikei 3 des
Thiringer Gesetzes zur Einfiihrung eines Altersgeldes sowie zur Anderung versorgungs-,
bescldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften wurden die mdglichen
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige der Professoren nicht nur durch die Anhebung des
Grundgehalts erhéht, sondern auch der mogliche Umfang der ruhegehaitfdhigen
Leistungsbez{lge hat sich durch die Belbehaltung der Vom-Hundert-Satze, bis zu denen
Leistungsbezige als ruhegehaltfahig anerkannt werden kénnen, erhoht.

Zur Eindammung der Versorgungskosten soll daher — wie bei der Anhebung des Grundgehalts
der Besoldungsgruppe W 2 seinerzeit - der hdchstmégliche Prozentsatz, bis zu dem die
| eistungsbeziige ruhegehaltfahig sind, entsprechend angepasst werden, in dem der
betragsméRig hochstmégliche Leistungsbezug vor der Anhebung des Grundgehaits der
Besoldungsgruppe W 3 in einen Yom-Hundert-Satz des neuen Betrags des Grundgehalts der
Besoldungsgruppe W 3 zum Stichtag 1. November 2021 umgerechnet wird.

Zu Buchstabe b Doppelbuchst. aa

Es handeit sich um eine redakt[onelle Korrektur einer Verwetsung auf das Thiringer
Besoldungsgsasetz. -

Zu Nummer 17

Durch die Zulage nach § 87 Abs. 8 ThiirBeamtVG wurde in der Vergangenheit vorrangig ein

sogenannter Anpassungszuschlag 1991 ausgeglichen. Dieser statische Anpassungszuschlag,

der auf der Grundlage des § 71 des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) in der am 16.

Dezember 1994 geltenden Fassung gewahrt wurde, erhdhte sowohl die ruhegehaltfahigen

Dienstbezlge als auch die Hochstgrenzen im Rahmen der Ruhensregelungen und lag
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zwischen 1,92 Euro und 30,02 Euro. § 71 BeamtVG wurde mit dem Gesetz zur Reform des
offentlichen Dienstes vom 24. Januar 1897 am 1. Juli 1997 aufgehoben, Gleichzeitig wurde in
§ 69b Abs. 2 Satz 5 BeamtVG eine Ubergangsregelung fiir vor dem 1. Juli 1997 eingetretene
- Versorgungsfélle aufgenommen. Diese Ubergangsregelung war beim Erlass des Thiiringer

Beamtenversorgungsgesetzes nicht Obernomimen worden. Stattdessen wurde der sich
aufgrund der Erhéhung der ruhegehaltfdhigen Dienstbezilge um den Anpassungszuschlag
ergebende Versorgungsbezug, dessen Hdhe von dem individuellen Ruhegehaltssatz und
gegebenenfalls dem Vom-Hundert-Satz der Hinterbliebenenversorgung abhéngia ist, als
Ausgleichszulage nach § 87 Abs. 9 ThirBeamtVG fortgefihrt.

Auch vor dem Hintergrund der Einfihrung des neuen Bezligeverfahrens im Landesbereich soll
diese Ausgleichszulage nun zeitgleich mit den allgemeinen Anpassungen der
Versorgungsbezlige schriftweise abgeschmolzen werden, da es sich ohnehin nur um
geringflgige Befrége handelt, die nicht manuell in das neue System tibernommen werden
sollen.

Zu Nummer 18

Durch das Thiringer Gesetz zur Gewabhrleistung einer verfassungsgeméfen Alimentation
sowie (ber die Gewahrung einer Anerkennungsleistung flr ehemalige angestellte Professoren
neuen Rechis wurden die kinderbezogenen Stufen des Familienzuschlags erhdht. Eine
alimentationsbedingte Notwendigkeit zur Weitergewahrung der Erhéhungsbetrage nach § 92d
Abs. 2 ThirBeam{VG ergibt sich in der Folge dieser Erhthungen nicht mehr. Daher werden
die Betrége schrittweise mit jeder unbefristeten Erhdhung der kinderbezogenen Stufen des
Familienzuschlags abgeschmolzen. Dies gilt sowohl fur Erhdhungen der kinderbezogenen
Stufen des Familienzuschlags aufgrund von allgemeinen Anpassungen der Besoldung als
auch infolge der fortlaufenden Uberpriifung der amtsangemessenen Alimentation.

ZU Nummer 19

Durch die Anderung des § 72 Abs. 8 ThirBeamtVG nach Nummer 14 Buchst. ¢ ist die
Ubergangsregelung des § 92j ThiirBeamtVG entbehrlich und soll entfallen.

ZuU Nummer 20

Die Anderung dient der redaktionellen Anpassung des Inhaltsverzeichnisses.

Zu Nummer 21

Die neugefasste AnAIage schreibt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 die Betrége der kinder-
und pflegebezogenen Zuschlége, den Uberleitungsausgleich nach den §§ 92e und 92i
ThurBeamtVG sowie die Hohe des Unfallausgleichs nach § 31 ThirBeamtVG entsprechend
Artikel 1 § 2 Abs, 3 mit einer Erhéhung um jeweils 2,8 Prozent fort,

Der Uberleitungsausgleich nach § 92i ThirBeamtVG war bislang betragsméaRig nicht
ausgewiesen, well sich die Einfllhrung mit dem Anpassungsgesetz zeitlich iiberschnitten hat.
Er wird kiinftig in der jeweils geltenden Héhe in Absatz 8 der Anlage ausgewiesen.

Dazu wurde jedoch entsprechend des Gesetzestextes wie folgt fortgeschrieben:

Stand 31. Dezember 2019: 264,11 Euro,
Fottschreibung zum 1, Januar 2020 um 3,2 Prozent: 272,56 Euro,
Fortschreibung zum 1. Januar 2021 um 1,4 Prozent: 276,38 Euro,

Fortschreibung zum 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent; 284,12 Euro,

Zu Artikel 8 (Anderung des Thiiringer Altersgeldgesetzes)
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Zu Nummer 1
Zu Buchstabe a

Durch die Ergénzung der Verweisung wird sichergestellt, dass auch beim Altersgeld wie in der
Beamtenversorgung die Ausschlusstatbestinde des §19 ThirBeamtVG bei der
altersgeldfahigen Dienstzeit greifen.

Zu Buchstabe b

Der Aussthluss von Dienstzelten, die bereits nachversichert wurden, aus der altersgeldfahigen
Dienstzeit ist nur dann sachlich gerechtfertigt, wenn auch die Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erflillt ist und somit Ansprilche aus der gesetzlichen Rentenversicherung
ftir den nachversicherten Zeltraum tatsdchlich bestehen.

Zu Nummer 2

Mit der Neufassung des § 9 Abs. 5 Satz 4 ThirARGG wird ein Halbsatz angefigt. Durch diese
Ergénzung wird dem Sinn und Zweck der Regelung Rechnung getragen, dass alle Ansprliche
von Waisen zueinander in Konkurrenz stehen und nur die hochstmdgliche
Hinterbliebenenentschédigung flr Waisen gezahlt wird.

Zu Nummier 3
Zu Buchstabe a

Es handelt sich um eine erginzends Regelung, wonach die Frist fur die Festsetzung der
Altersgeldanspriiche bei Vorliegen von Aufschubgrinden auch erst mit Wegfall der
Aufschubgriinde beginnt, da vorher auch kein Anspruch auf Altersgeld besteht.

Zu Buchstabe b
Als Folgesnderung zu Artikel 5 Nr. 1 ist die Verweisung auf § 5 ThirBeamtVG anzupassen.
Zu Nummer 4

Am 13. Juli 2016 hatte der Européische Gerichishof in der Rechtssache ,Pépperi" mit dem
Aktenzeichen G — 187/15 entschieden, dass Artikel 45 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Europaischen Union ,dahin auszulegen ist, dass er einer nationalen Regelung entgegensteht,
nach der eine in einem Mitgliedstaat verbeamtete Person, die auf eigenen Wunsch aus dem
Beamtenverhdltnis ausscheidet, um eine Beschéftigung in einem anderen Mitgliedstaat
auszuliben, ihre Anspriche auf Ruhegehalt aus der Beamtenversorgung verliert und in der
gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert wird, wobei die daraus folgenden
Altersrentenanspriiche niedriger als die Ruhegehaltsanspriiche sind.®

Durch den weiteren Geltungsbereich des § 16 ThUrARGG soliten geméfd der Begriindung nur
die von diesér Rechtsprechung erfassten Sachverhalte europarechtskonform gestellt werden
und auch bei einem Ausscheiden zwischen der Verkiindung der vorgenannten Entscheidung
des Europsischen Gerichtshofs und vor dem Inkrafttreten des Thiringer Altersgeldgesetzes
im Ergebnis Anspriiche in Héhe des Altersgeldes erhalten. Da die Rechtsprechung nur
Woechsel zwecks Beschéftigung in einem anderen Mitgliedstaat umfasst, ist der Wortlaut des
§ 16 Satz 1 ThUrAItGG entsprechend redaktionell anzupassen. '

Zu Artikel 7 (Anderung des Thiiringer Besoldungs-Uberleitungsgesetzes)
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Zu Nummer 1.

Es handelt sich um eine rein redaktionelle Anpassung. Die Regelung des § 1 Satz 3
ThiirBesUG ist hinfallig, da aufgrund der Aufhebung des § 6 die enthaltene Verweisung auf
diese Bestimmung ins Leere geht.

Zu Nummer 2;

Die in Absatz 1 geregelte gesetzliche Uberleitung in die Amter und Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A, B, W und R des Thiringer Besoldungsgesetzes ist zum 1. Juli 2008
mit Inkrafttreten des Gesetzes erfolgt. Die Regelung kann somit aufgehoben werden.

Die Absdatze 2 ind 4 regelten die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe des Grundgehaltes fir
die Beamten und Richier, fir die nach dem his zum Zeitpurikt des Inkrafttretens des Thilringer
Besoldungs-Uberleitungsgesetzes - geltenden Besoldungsrecht  in Form des
Bundesbesoldungsgeseizes ein Besoldungsdienstdienstaiter oder Lebensalter festgesetzt
war. Die Zuordnungen zu den Erfahrungsstufen wurden flr die vorhandenen Thiringer
Beamten und Richter am 1. Juli 2008 vorgenommen. Soweit nach diesem Zeitpunkt am
30. Juni 2008 und am 1. Juli 2008 vorhandene Beamte und Richter anderer Dienstherren nach
Thuringen versetzt wurden oder im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang wieder ernannt
wurden, und dieser Personenkreis noch Uber ein nach dem bisherigen Besoldungsrecht
festgesetztes Besoldungsdienstalter oder Lebensalter verfligte, war ebenfalls eine Zuordhung
zu den Erfahrungsstufen vorzunehmen. Da zwischenzeitlich sowoh! der Bund als auch alle
anderen Bundesladnder ihr Besoldungsrecht auf das Erfahrungsdienstalter umgestellt haben,
kann es keinen Beamten oder Richter mehr geben, der mit elnem nach dem bisherigen
Besoldungsrecht festgesetztes Besoidungsmenstalter oder Lebensalter nach Thiringen
versetzt wird.

Soweit nach Absatz 2 Satz 2 fir am 30. Juni 2068 und am 1. Juli 20608 vorhandene Anwérter
bei Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe aus Vertrauensschutzgriinden eine
Guinstigerpriifung zwischen altem und neuem Recht vorzunehmen war, hat sich dies wegen
Zeitablauf erledigt. Soweit damalige Anwarter bis jetzt noch nicht in ein Beamtenverhalinis auf
Probe ernannt wurden, sind keine Verfrauensschutzgriinde mehr ersichtlich.

Daher sind die Absétze 2 und 4 ebenfalls aufzuhebeh.

Mit der Aufhebung des Absatzes 2 bleibt die Zuordnungssystematik dieser Beamten zu einer
Erfahrungsstufe, die im Rahmen der Uberleitung in die Besoldungsordnungen nach MaRgabe
des bisherigen Absatz 2 vorzunehmen war, bestehen. Dabei galt das nach dem bisherigen
Besoldungsrecht festgesetzte Besocldungsdienstalter als erstmalige Einstellung nach § 24
Abs. 1 Satz 2 ThurBesG, wobei bei der der Zuordnung von der Erfahrungsstufe Stufe 1
auszugehen war. Entsprechendes gilt aufgrund der Aufhebung des Absatzes 4 fUr die Richter
der Besoldungsgruppen R 1 und R 2.

Soweit nach Inkrafttreten dieses Gesetzes am 30. Juni 2008 und am 1. Juli 2008 vorhandene
Beamte und Richter anderer Dienstherren nach Thiringen versetzt werden oder im
unmittelbaren zeitlichen Zusammenhahg wieder ernannt werden, ist fUr diese der Zeitpunkt
des Beginns des Aufsteigens in den Erfahrungsstufen (Erfahrungsdienstalter) nach § 24
ThiirBesG festzusetzen.

Die weiteren Anderungen sind entsprechende redaktionelle Anpassungen aufgrund der
vorstehenden Anderungen,

Zu Nummer 3
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Die Regelungen zu den Uberleitungszulagen haben sich durch Zeitablauf erledigt.
Zu Nummer 4

Die Regelung im bisherigen § 4 Abs. 2 ThirBesUG zur weiteren Anwendbarkeit bereits
festgesetzter Leistungsstufen oder der Hemmung haben sich durch Zsitablauf erledigt.

Die weiteren Anderungen sind redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 5

Soweit fur Besoldungsanspriiche vor dem 1. Juli 2008 aus Vertrauensschutzgriinden die
‘regelmatige Verjdhrungsfrist von drei Jahren weiter anzuwenden war, sind diese mittlerweile
alle verjghrt. Dieser Regelung bedarf es daher nicht mehr, sodass der bisherige § 5
aufgehoben werden kann.

Zu Nummer 8

Diese Bestimmung enthielt Regelungen zu Anpassungen aus Anlass der Uberleitung Zum
1. Juli 2008. Soweit weitere Anpassungen erforderlich sind, werden diese in den jeweiligen
Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzen geregelt.

ZU Nummer 7

Pie Gleichstellungsbestimmung wird klarstellend angepasst.

Zu Artikel 8 (Anderung der Thiiringer Erschwerniszulagenverordnung)

Durch die Anderung des § 4 ThirEZulV werden die Betrage der Zulage fur Dienst zu
unglnstigen Zeiten entsprechend Artikel 1 § 2 Abs. 4 in Verbindung mit Artikel 10 Abs. 1 ab
dem 1. Dezember 2022 um 2,8 Prozent erhtit,

Zu Artikel 9 (Anderung der Thiiringer Mehrarbeitsvergiitungsverordnung)

Durch die Anderung werden die Betrdge der Mehrarbeitsverglitung nach § 4 Abs. 1 und 2
entsprechend Artikel 1 § 2 Abs. 4 in Verbindung mit Artikel 10 Abs. 1 ab dem 1. Dezember
2022 um 2,8 Prozent angehoben. ‘

Zu Artiket 10 (Anderung der Thiringer Zustindigkeitsverordnung Bezlige)

Die Anderung ist eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Neuregelung der Verglitung der
Gerichtsvollzieher im Thilringer Besoldungsgesetz.

Zu Artikel 11 (Inkraftireten)
Zu Absatz 1

Aufgrund der zeitgleichen Ubertragung des Tanfergebnlsses auf die Beamten tritt das Gesetz
am 1, Dezember 2022 in Kraft.

Zu Absatz 2
Zu Nummer 1
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Der abweichende Zeitpunkt des Inkrafttretens ergibt sich aus dem Inkrafttreten des Thilringer
Altersgeldgesetzes,

Zu Nummer 2

Der abweichende Zeitpunkt des Inkrafttretens ergibt sich aus dem ab 1. Januar 2022
erforderlichen monatlichen zusatzlichen Zahlungsbetrag.

“Zu Nummer 3

Der abweichende Zeitpunkt des Inkrafttretens ergibt sich aus dem Zeitpunkt, ab dem die
Energiepreispauschaite den abhéngig Beschéftigten zu gewahren ist.
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Stellungnahme der Thiiringer lLandesregierung zur Stellungnahme des
tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen e.V. zum Entwurf eines Thiringer Gesetzes
zur Anpassung der Besoldung und Versorgung im Jahr 2022 und zur Anderung
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften

Die Thiiringer Landesregierung &uBert sich zu den Stellungnahmen des tbb beamtenbund
und tarifunion thiiringen e.V. (nachfolgend: thb) vom 21, Juli 2022 wie falgt:

L. Umsetzung des Tarifergebnisses und Aspekt der Geldentwertung

Der thb begriiRt die zeit- und systemgerechte Umsetzung des Tarifergebnisses, stelit
zugleich aber fest, dass die Gehalts- und BesoldungserhShungen deutlich unterhalb der
Geldentwertung liegen. Hierzu ist zundchst anzumerken, dass der vorliegende
Gesetzentwurf das Tarifergebnis vom 29. November 2021 zeit- und inhaltsgleich umsetzen
soll. MaRgebend dafir ist die Einigung der Tarifverfragsparteilen im Rahmen ihrer
Tarifautonomie.

Dessen ungeachtet ist der Besoldungsgesetzgeber nicht erst aufgrund der jlngsten
Beschlisse des Bundesverfassungsgerichts zur verfassungsgemafien Alimentation vom
4. Mai 2020 angehalten, die Einhaltung der darin konkretisierten Parameter zu
gewshrleisten. Mit Blick auf den Ukraine-Krieg und insbesondere dje sich dadurch
vervielfachenden Energiekosten werden sich die bei der Bestimmung des
alimentationsrechtlichen Grundsicherungsbedarfs zu berl(cksichtigenden Bedarfe fur
Unterkunft und Heizung (§ 22 SGB IY) weiter mehr als erheblich erhéhen. Ferner ist nach den
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts der Verbraucherpreisindex, welcher die
Inflationsentwicklung im Allgemeinen widerspiegelt, zu beobachten. Daher wird derzeit ein
weiterer Gesetzentwurf zur Gewdhrleistung der verfassungsgeméanien Alimentation fir das
Jahr 2023 erstellt. Dieser wird nach Bewertung der inhalte des van der Bundesregierung
vorgesehenen weiteren Entlastungspakets dem Kabinett vorgelegt.

Il Kritik an der Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom
4, Mai 2022 (Az.: 2 BvL 4/18),

Des Weiteren halt der tbb seine Kritk an der Thiiringer Besoldung aufrecht, die er bereits
zum Entwurf eines Thilringer Gesetzes zur Gewsahrleistung einer verfassungsgemélien
Allmentation sowie Uber die Gewédhrung einer Anerkennungsleistung fir ehemalige
angestellte Professoren neuen Rechts geduRert hat. Neue Argumente werden hierzu nricht
vorgetragen. Zu dieser Thematik verweist die Landesregierung vor allem auf die Dokumente
des Thirringer Landtags im vorbenannten Gesetzgebungsverfahren, insbesondere auf die
Stellungnahme des tbb zum vorbenannten Gesetzentwurf und die diesbeziigliche
Stellungnahme der Landesregierung (Thtringer Landtag, Drucksache 7/3575, dort ab
Seiten 129 und 137).

Der tbb merkt unter Bezugnahme auf den Beschluss vom 4. Mai 2022, Az, 2 Bvl 4/18,
Rn. 36 an, das Bundesverfassungsgericht verlange ausdriicklich keine Besserstellung der
Kinder von Beamtfen. Hierbei unterlduft thm zundchst wohl sin redaktionelles Versehen, da
dieser Punkt vielmehr in einem anderen Beschiuss Gerichis vom gleichen Tag erdriert wurde
(Az. 2 BvL 6/17, 2 Bvi. 7/17, 2 BvL 817, Rn. 36). Dessen ungeachiet ist diese isolierte
Aussage aus dem Zusammenhang dieser verfassungsgerichtlichen Entscheidung gerissen.
Wie sich aus Rn. 35 der vorbenannten Entscheidung ergibt, wird es den durch Artikel 33
Abs. 5 Grundgesetz gewdhrleisteten Besonderheifen des Beamtenverhéltnisses nicht
gerecht, in der Zuwendung kinderbezogener Gehaltsbestandteile ein ,Beamtenprivileg” oder
ein ,doppeltes Kindergeld" zu sehen. Das Beamtenverhéitnis ist kein Dienstvertrag im
herkémmlichen Sinne, insbesondere ist es kein entgeltliches Arbeitsverhaitnis, aufgrund
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dessen eine nach Inhalt, Zeit und Umfang begrenzte Arbeitsleistung geschuldet wird und als
Entgelt dafir ein Anspruch auf Entlohnung erwéchst. Das Beamtenverhdltnis begriindet
vielmehr fir den Beamten und den Dienstherrn je selbsténdige Pflichten. Der Beamte hat die
Pflicht, dem Dienstherrn seine Arbeitskraft zur Verflgung zu stellen. Der Dienstherr ist
verpflichtet, dem Beamten den amtsangemessenen unterhalt fiir sich und seine Familie zu
gewahren, Die Berlicksichtigung der Kinderzahl bei der Besoldung ist daher kein
.Beamtenprivileg®, sondern Inhalt der geschuldeten Alimentation.

Das Gericht sieht damit in der Gewdhrung von kinderbezogenen Alimentationsbestandteilen
keine Besserstellung, sondern stellt lediglich klar, dass der Gesetzgeber nicht gehindert ist,
den Bediirfnissen anderer Kinder in gleicher Weise Rechnung zu tragen. Es hat damit aber
gerade nicht — wie vom tbb wohl intendiert — zum Ausdruck gebracht, dass kinderbezogene

Alimentationsbestandteile unzulassig sind. '

Vor diesem Hintergrund bezweckt der Thiringer Besoldungsgesetzgeber keine
Besserstellung von Beamtenkindern. Vielmehr ist dieser aufgrund von Artikel 33 Abs, 5
Grundgesetz angehalten, im Rahmen seines gesetzgeberischen Gestaltungsspielraums eine
verfassungsgemaRe Alimentation seiner Beamten und Richter zu gewdhrleisten. Ferner
- verfolgt der Thiringer Besoldungsgesetzgeber aus dem vorbenannten Grund auch nicht das
Ziel, durch Besoldungspolitik die Sozialpolitik zu ersetzen, Zwar ist die Forderung des tbb in
Bezug auf die Erhdhung der Grundgehaltssatze anstelle der kinderbezogenen
Familienzuschldge fegitim und nachvoliziehbar, Das Bundesverfassungsgericht hat
allerdings in seinem Beschluss vom 4. Mai 2022, Az. 2 BvL 4/18, Rn. 49 ausdriicklich den
welten Gestaltungsspielraum des Besoldungsgesetzgebers zur Einhaltung des
Mindestabstands zum Grundsicherungsniveau betont. Neben der Anhebung der
Grundgehaltssiatze komme danach inshesondere auch eine Anhebung des
Familienzuschlags in Betracht. Flir eine Anhebung dieses Besoldungsbestandteils aus dem
Aspekt der Konnexitéat hat sich der Thiringer Besoldungsgesetzgeber fir die Gewiahrleistung
einer  verfassungsgemafen Alimentation anlgsslich der Beschllisse des
Bundesverfassungsgerichts vom 4, Mai 2020 mit dem Thiringer Gesetz zur Gewahrleistung
einer verfassungsgemalen  Alimentation sowie Uber  die Gewédhrung einer
Anerkennungsleistung fir ehemalige angestellte Professoren neuen Rechts entschieden.
Sowelt der tbb hierin die Verfolgung von Sozialpolitik erblickt, wére diese allenfalls reflexartig
bertihrt. Der nunmehr vorliegende Gesetzentwurf sieht aus dem Aspekt der Konnexitét
zuvorderst eine lineare Anpassung vor. Auf die entsprechenden Ausfithrungen in der
Gesetzesbegriindung wird verweisen.

Unzutreffend und zurlickzuweisen ist hingegen die wiederhoite Behauptung, die Absténde in
der Besoldungsordnung A wlirden sich sténdig und systematisch verkleinern. Dies hatte der
thb bereits in seiner Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Gewdhrlelstung einer
verfassungsgemaien Alimentation sowie Uber die Gewéhrung einer Anerkennungsleistung
fir ehemalige angestelite Professoren neuen Rechts vorgetragen {vgl. Stellungnahme des
tbb auf Seite 157 der Drucksache 7/3575), indem er die Abschaffung des einfachen Dienstes
bei der Ermittiung des Abstandsgebots mit einbezog. Die Landesregierung hat hierzu in ihrer
Stellungnahme (Seite 134 der Drucksache 7/3575) bereits ausgefOhrt, dass ein Verstof
gegen das Abstandsgebot nach den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts nur dann
vorliege, wenn der Abstand =zwischen zwei vergleichbaren Besoldungsgruppen
abgeschmolzen werde. Insofern hinkt ein Vergleich, der im Jahr 2015 noch die
Besoldungsgruppe A 3 und im Jahr 2020 dann verzerrend die Besoldungsgruppe A 6 als
Vergleichsmafstab fiir das Abstandsgebot zugrunde tegt. Folgt man hingegen den Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts, wird das Abstandsgebot zwischen den Besoldungsgruppen
eingehalten. '

In diesem Zusammenhang ist anzumerken, dass mit dem vorlisgenden Gesetzentwurf das
jlingste Tarifergebnis unterschiedslos auf alle Besoldungsgruppen (bertragen wird, was zu
einer Beibehaltung der Abstédnde zwischen den einzelnen Besoldungsgruppen flhrt. Dies
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belegt fir den Zeitraum 2007 bis 2022 auch der auRergewdshnlich guie Wert in Héhe von nur
0,71 fir den ersten Parameter des Bundesverfassungsgerichts, welcher die Abweichung der
Besoldungsentwicklung von der Eniwickiung der Tarifishne widerspiegelt. Hierzu wird auf
Punkt A.Il. 1 der Gesetzesbegriindung des beigefligten Gesetzentwurfs verweisen. Auch
der im Rahmen des vierten Parameters anzustrengende systeminterne Besoldungsvergleich
belegt, dass das Abstandsgebot im zu betrachtenden Zeitraum von 2017 bis 2022 nicht
verletzt wurde. Hierzu wird auf die Ausflihrungen in der Gesetzesbegriindung, insbesandere
auf die Anlage 1 verwiesen. Darin zeigt sich, dass der Abstand der Besoldungsgruppe A 6 zu
den Besoldungsgruppen A 13, A16, R2, B3 und C 4 mit 0 % unverdndert geblieben ist.
Lediglich der Abstand =zur Besoldungsgruppe W3 erhdhte sich aufgrund der
varfassungsrechtlich gebofenen Korrektur beziiglich des finften Parameters. Auch fir den
Zeitraum 2015 bis 2020, der im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens flir das Gesetz zur
Gewahrleistung einer verfassungsgeméfien Alimentation sowie Uber die Gewdhrung einer
Anerkennungsleistung fir ehemalige angestellte Professoren neuen Rechts zu betfrachten
war, ergibt sich kein grundsétzlich anderes Bild. Hierzu wird auf die Begriindung auf den
Selten 47 und 48 sowie auf die Anlage 4 auf den Seiten 94 bis 96 der Drucksache 7/3575
verwiesen.

1L, Kritik an der Umsetzung der tarifvertraglich vereinbarten Corona-
Sonderzahlung durch das Thiiringer Gesetz {iber eine einmalige Sonderzahlung
aus Anlass der COVID-19-Pandemie (zu Artikel 1 des Gesetzentwurfs)

Hinsichtlich der vom tbb angefiihrien Corona-Sonderzahlung ist darauf hinzuweisen, dass
diese nicht Gegenstand dieses, spndern eines eigenstandigen, bereits abgeschiossen
Gesetzgebungsverfahrens ist. Anders als vom thb vorgetragen, ist der tarifvertraglichen
Vereinbarung nicht zu entnehmen, dass die nach § 3 Nr. 11a Einkommensteuergesetz
(EStG) steuerfreie Sonderzahlung als ,Llckenfuller fir Leermonate dienen sollte. Diese war
vielmehr — so wie auch in §3 Nr. 11a EStG dargelegt — als Ausgleich fir bescndere
Belastungen fiir die aktiven Beamten zu verstehen und damit nicht auf die
Versorgungsempfédnger zu {bertragen. Damit liegt auch kein Fall vor, in dem gewichtige
Bestandteile eines Tarifvertrags nicht auf Versorgungsempfanger Oberragen wurden. Die
vom thb angenommene Abweichung von der géngigen Praxis der Ubertragung des
Tarifergebnisses auf Besoldungs- und Versorgungsempfdnger liegt damit nicht vor. Die
Behauptung, mit der Aufgabe des bisher gliltigen Prinzips der ,1:1-Ubertragung” sei ein
inakzeptabler Systembruch vollzogen worden, ist daher entschieden zurlickzuweisen.

Nicht nachvollzogen werden kann ferner die Behauptung des tbb, &ffentlich-rechtliche
Ausbildungsverhélthisse seien von der Sonderzahlung ausgeschlossen. Auf Initiative des
Finanzministeriums wurde in den Gesetzentwurf des Thiringer Gesefzes Uber eine
einmalige Sonderzahlung aus Anfass der COVID-19-Pandemie eine Regelung zu den
Rechtsreferendaren aufgenommen. Diese stellen nach Kenntnis des Finanzministeriums die
einzige Personengruppe dar, die aufgrund einer gesetzlichen Regelung, namentlich § 7
Abs. 1 Satz2 Thiringer Juristenausbildungsgesetz, in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis ausgebildet wird. Diesbezlglich besteht daher kein weiterer
gesetzgeberischer Handlungsbedarf. Der tbb bleibt zudem mit seiner Behauptung vage,
indem er auch im Rahmen dieser Anhdrung keine Kkonkreten Beispiele von
ausgeschlossenen Auszubildenden benennt. Falls er damit Auszubildende meint, deren
Ausbildungsverhdlinis durch privatrechtlichen Verirag begriindst wird, sind diese nicht
Gegenstand des verbenannten Gesefzes, sondern ausschlielllich nach tarifvertraglichen
Regelungen zu behandeln.

Der tbb spricht in diesem Zusammenhang auch die Stichtagsregelung an, die beispielsweise
den Ausschiuss der Corona-Sonderzahlung flir Bedienstete bewirkte, die im letzten Jahr in
den Ruhestand versetzt wurden. Hierzu ist anzumerken, dass die Stichtagsregslung
inhaltsgleich aus den tarifvertraglichen Regelungen (Uberncomimen wurde. Damit besteht
Kongruenz zu diesen. Stichtagsregelungen mégen ferner zwar im Einzelfal als Hérte
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empfunden werden. Sie sind aber unvermeidbar und mit Blick auf Artikel 3 Absatz 1
Grundgesetz zur Regelung eines Sachverhaltes geboten und verfassungsrechti:ch nicht zu
beanstanden.

V. Anmerkungen zum ,Thiiringer Pensionsfonds“ (zu Artikel1 des
Gesetzentwurfs) '

Der tbb merkt im Hinblick auf § 4a des ThirHhG 2022 an, das Sondervermégen ,Thiringer -
Pensionsfonds” werde zum 31. Dezember 2022 praktisch aufgelést. Die Besoldungs- und
Versorgungskiirzungen zur Zufuhrung in den Pensionsfonds sefen somit dem Grunde nach
weggefallen. Demzufolge seien die Kiirzungen zum 31. Dezember .2022 zu korrigieren.

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1988 wurden die Voraussetzungen geschaffen, dass fur
die Pensionslasten der tffentlichen Haushalte Vorsorge getroffen werden sollte. Kiinftige
Haushalte sollten bei den Versorgungsausgaben entlastet werden. § 14a
Bundeshesoldungsgesetz (BBesG) sah daher eine Versorgungsriicklage bei Bund und
Landern vor. Das Sondervermdgen ,Thiringer Pensionsfonds" wurde entsprechend im Jahr
1999 durch das Thuringer Pensionsfondsgesetz (ThurPFG) gebildet. Mit der Anderung des
Tharinger Besoldungsgesefzes (ThiirBesG) im Jahr 2008 wurde § 14a BBesG durch § 64
ThirBesG in Landesrecht Oberfihrt, Die Mittel fir die Versorgungsricklage sollten
grundsétzlich  dadurch  aufgebracht werden, dass die Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen um 0,2 Prozent geringer ausfallen als die entsprechenden
Tariferhéhungen bei den Arbeitnehmern im &ffentlichen Dienst. Diese ,Minderungsregelung"
schrieb lediglich ein Rechnungsmodeli fest, nach dem sich die abzufiihrenden Betrage
bestimmten (BVerwG vom 19. Dezember 2022, 2 C 34/01). Mit dem Artikelgesetz ,Thiringer
Gesetz zur finanzpolitischen Vorsorge fur die steigenden Ausgaben der Beamtenversorgung®
wurde 2018 das sog. Nachhaltigkeitsmodell eingefiihit. Mit Art. 2 wurde das ThurPFG
dahingehend geéndert, dass die Zufilhrungen an den Fonds eingestellt wurden. Es erfolgte
nur noch eine reine Vermoégensverwaltung. Mit den Haushaltsgesetzen 2021 und 2022
wurden die Mittel aus dem Thiringer Pensionsfonds vollstdndig entnommen (§ 4a ThirHhG
2021 und ThirHhG 2022}.

Es besteht keine Pflicht zur Korrektur der Kurzungen. Die Festlegungen zur erfolgten
(verminderien) Besoldungs- und Versorgungsanpassungen gelien weiter fort.
Rechtsgrundlage fur diese (verminderten) Besoldungs- und Versorgungsanpassungen waren
die in den jeweiligen Anpassungsgesetzen festgelegten Vom-Hundert-Sétze. Die
Rechtsgrundlage fur die erfolgten (verminderien) Besoldungs- und
Versorgungsanpassungen ist nicht entfallen. Eine Verminderung der Besoldung und
Versorgung hat nicht stattgefunden. Nur die Erh&hung der Besoldung wurde im Vergleich zu
den Tarifbeschéftigten geringfigig vermindert (bei acht Anpassungen um jeweils 0,2 v.H.
niedriger als das Tarifergebnis). Die  Verknipfung zwischen  verminderter
Besoldungsanpassung und Zuflihrung an den Pensionsfonds ist rein fiskalisch bedingt. Dem
(Bundes-)Gesetzgeber ging es bei der Vorgangernorm des § 14a BBesG auch darum, einen
gewissen Gleichlauf mit den Ktrzungen in der gesetzlichen Rentenversicherung herzustellen
(Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 24. September 2007, Az. 2 BvR 1673/03).
Das Besoldungs- und Versorgungsniveau sollte in geringem Umfang schrittwense und auch
auf Dauer ahgesenkt werden, d.h. auch nach Ablauf der ,Ansparphase flr die
Versorgungsriicklage" die 6ffent|ichen Haushalte enflasten (Begrindung zur BT-
Drs. 14/7064 S. 31). In § 64 Abs. 1 S, 3 ThiirBesG heif3t es deshalb: ,Damit soll zugleich das
Besoldungs- und Versorgungsniveau {...) abgesenkt werden." Ein Niveau wird nur dann
abgesenkt, wenn dies auf Dauer geschieht. Diese der Bildung des Pensionsfonds
- gleichwertige und diese ergdnzende Zielsetzung des § 64 ThurBesG bzw. § 14a BBesG
wurde beibehalten.

Mit der vollstdndigen Entnahme der Mittel aus dem Thiringer Pensionsfonds in den
Krisenjahren 2021/2022 wurde dieser seinér Bestimmung gemdl eingesetzt. Die erfolgten
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{(verminderten) Besoldungs- und Versorgungsanpassungen sind davon vollig unabhéngig
und gelten weiter fort.

V. Bleibeverpflichtung beziiglich der Anwérterbezlige (Artikel 2 Nr. 3 und 4 des
Gesetzentwurfs, nunmehr Artikel 3 Nr. 3 und 4)

Der thb fihrt an, er kdnne die Beweggriinde des Besoldungsgesetzgebers nachvolliziehen,
die zu einer Bleibeverpflichtung in einer Ausbildungsstelle fuhren. Die Auszubildenden
durften jedoch nicht durch eine allzu lange Bindungsdauer von 5 Jahren benachteiligt
werden. Hierzu ist anzumerken, dass die bislang bestehende und angemessene
Bindungsdauer nach § 52 Abs. 2 Nr. 2 Thiringer Besoldungsgeseiz bzw. nach Ziffer 50.4.1
der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Thiringer Besoldungsgesetz (ThlrBesGVwV)
durch den Gesetzentwurf nicht gedndert wird, sondern unverdndert — wie in den anderen
l.andern und beim Bund auch — bei funf Jahren verbleibt. Ein derartiger Zeitraum ist nach der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichtes auch in Anbetracht des Grundrechts der
freien Berufswahl nach Artike! 12 Abs. 1 Grundgesetz zumutbar (vgl. Beschluss des BVerwG
vom 3.Juli 2009, 2 B 13/09). Eine Anderung ist vor allem vor dem Hintergrund nicht
angezeigt, dass die Mindestdienstzeit das Interesse des Diensthermn unterstiitzt, Anwgrter
auch nach Bestehen der Laufbahnprifung in Thiringen zu halten.

Der thb fotdert, eine Riickzahlungspflicht nur dann vorzusehen, wenn der Anwérter ein
adaquates Angebot — auch in einem zumutbaren Umkreis von Wunschorten — ablehnt.
Hierzu ist anzumerken, dass sich das Beamtenverhédltnis nach ~dem Thuringer
Beamtengesetz fur den Landesbereich auf das gesamte Gebiet des Freistaats bezieht. Es ist
daher auch grundséatzliche Pflicht des Beamten, an dem fiir ihn vorgesehenen Dienstort
seinen Dienst zu leisten. Die Frage der Rickzahlungspfiicht kann damit nicht von den
Priferenzen des einzelnen Anwdrters abhangig gemacht werden. .

Zutreffend fishrt der ibb an, dass die ThirBesGVwV konkretisiert werden misse. Dies wird
bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes sichergestelit..

Die Kritik der tbh hinsichtlich der Formulierung des § 50 ThiirBesG als Ermessensvorschrift
wird nicht geteilt. Mit der ThirBesGVwVY besteht eine ermessensdirigierende
Verwaltungsvorschrift, welche eine Einheitlichkeit der Anwendung garantiert.

VL Anwiirtergrundbetridge (Artikel 2 Nr. 8 des Gesetzentwurfs, nunmehr Artikel 3
Nr. 10)

Der tbb fordert, die aktuellen Anwarergrundbetrdge anzuheben und genereil neu zu
differenzieren. So bestehe zwischen dem Grundbetrag fur den mittleren Dienst und dem
Grundbetrag fur den gehobenen Dienst eine Differenz von gerade einmal 50 Euro. Anderé
Lander s#hen diesbezliglich eine grofRere Spreizung vor. Mit Blick auf die vom tbb
angefihrten Werte aus Bayern, die nicht nachvollzogen werden kénnen, fiefern diese — wenn
auch im absoluten Betrag héher — mit einem Faktor von 1,0411 eine geringere Spreizung als
in Thilringen mit einem Fakfor von 1,0434 auf. Damit besteht in Thiringen ein groBerer
relativer Abstand als in Bayern. ‘

Anzumerken bleibt zudem, dass mit der im Gesetzentwurf vorgesehenen Erhdhung der
Anwartergrundbetrige das Ergebnis der Tarifeinigung zeit- und inhaltsgleich umgesetzt
wurde. Ein immer geringerer werdender Abstand zwischen den Anwértergrundbetrégen ist
auch dem Umstand geschuldet — so wie mit der letzten Tarifeinigung geschehen —, dass
gleichhohe absolute Erhdhungsbetrége vereinbart wurden. Diese ftihren im Ergebnis dazu,
dass Anwarter im mittleren Dienst von dieser Erhéhung verhaltnisméfig mehr profitieren als
Anwirter im gehobenen Dienst, mithin der relative Abstand zwischen den
Anwirtergrundbetragen verkleinert wird.




Vil. Beamtenversorgungsrechiliche Regelungen (Artikel3 des Gesetzentwurfs,
nunmehr Artikel 4 und 5)

1. ZuNr.4b

Die vorgesehenen Anderungen im Thlringer Beamtenversorgungsgesetz (ThurBeamtVG)
erachtet der tbb insgesamt als zweckmaRig und nachvolliziehbar. Die gewiinschte
Klarstellung, dass bei Teilzeitbeschéftigung insgesamt 5 Jahre als ruhegehaltfahige
Dienstzeit berlcksichtigt werden, wird bereits so praktiziert und auch in den kinftigen
Verwaltungsvorschriften entsprechend geregelt.

2. ZUNr.7

Eine Erweiterung des Dienstunfallschutzes fiir Umwege zur Betreuung oder Pflege von
Familienangehdrigen ist nicht sachgerecht, da die Betreuungs- oder Pflegetétigkeit von
Familienangehdrigen einen anderen zeitlichen Rahmen als die Abgabe des Kindes in einer
Einrichtung efnnimmt und auch nicht dazu dient, der beruflichen Tatigkeit nachkommen zu
kénnen. '

3. . ZuNr. 8

Bezliglich der Emnwande des tbb wegen der vorgesehenen Anderung des § 29
ThirBeamtVG ist anzumerken, dass es sich bei dem nach § 47 Abs. 1 ThirBeamtVG zu
zahlendem Sterbegeld um ein sogenanntes Kostensterbegeld handelt, welches ebenso dem
Zweck dient, die Kosten der. Bestattung zu begleichen. Es wird zwar der Héhe nach pauschal
gewshrt, jedoch nur demjenigen, der nachweislich die Kosten der letzten Krankheit oder der
Bestattung des Beamten getragen hat. Die Zielsetzung ist somit die gleiche wie die
Ubernahme der Bestattungskosten bei einem Dienstunfall. Daher ist es zur Vermeidung von
Doppelzahlungen sachgerecht, das Sterbegeld auf die notwendigen Bestattungskosten, die
bei einem Dienstunfall entstehen, anzurechnen. Ubersteigen die notwendigen -
Bestattungskosten das pauschale Sterbegeld, kann der ibersteigende Betrag weiterhin nach
§ 29 Abs, 5 Satz 2 ThirBeamtVG erstattet werden.

4, ZuNr. 9

Der Verweis auf § 30 ThirBeamtVG in § 34 Abs. 3 Satz 2 ThiirBeamtVG ist (iberflissig, da
die Erstattung der Pflegekosten, die Bestandteil des Heilverfahrens sind, bereits in-§ 34
Abs. 1 ThirBeamiVG geregelt ist.

5. Zu Sonstiges:

Die unschadiichen Hinzuverdienstgrenzen orientieren sich an § 96a SGB VI. Diese liegen
derzeit weiterhin bei 6.300 Euro pro Jahr, mithin 525 Euro pro Monat. Die Héchstgrenze ist
auch noch ausreichend bemessen, wenn ab dem 1. Okiober 2022 die
Geringfligigkeitsgrenze fur Minijobs auf 520 Euro pro Monat steigt. Daher wird derzeit keine
Veranlassung gesehen, diese unschédlichen Hinzuverdienstgrenzen anzuheben.

Erfurt, 13. September 2022




