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Digitalisierung |

Verwaltung der Zukunft — in der Digitalisierung
liegt eine Chance!

Die Notwendigkeit der Digitalisierung sieht der tbb aus der Tatsache, dass der
Personalbestand in den nadchsten Jahren abnehmen wird. Daher muss die
Chance fir die Gestaltung der Verwaltung der Zukunft ergriffen werden.

Damit die mit der Digitalisierung der Verwaltung einhergehenden Anderungen auf die
Beschaftigten positive Auswirkungen haben, missen einige Rahmenbedingungen er-
fullt sein.

Der tbb fordert, dass die Mdglichkeiten der Digitalisierung und die Erhéhung der
Flexibilitdt auch im Sinne der Beschaftigten genutzt werden. Die Beschéaftigten missen
den Mehrwert erkennen kdnnen, einhergehend mit Arbeitserleichterung.

Die Arbeitsablaufe werden sich mit und durch die Nutzung der digitalen Mdglichkeiten
andern. Dies miussen sowohl Beschaftigte als auch Arbeitgeber erkennen und sich da-
rauf einstellen. Einige Aufgaben werden entfallen, und potenziell h6herwertige neue
Aufgaben werden entstehen.

Forderungen des tbb:
e Die Verwaltung muss eine sachgerechte Ausstattung gewahrleisten.

e Kompetenzen und Zustandigkeiten mussen klar geregelt sein.

e Durch die Digitalisierung entstehende Freirdume mussen fir die Beschéftigten
eroffnet werden, insbesondere ist Telearbeit zu ermdéglichen, um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu vereinfachen.

e Neue Kompetenzanforderungen an die Mitarbeiter der Offentlichen Verwaltung
gehen nur einher mit den notwendigen Ressourcen fur Fortbildung und
Qualifizierung.

e Die Beschaftigten sind in den Prozess einzubeziehen und an ihm zu beteiligen.
Digitalisierung funktioniert nur mit den Beschéftigten und nicht gegen sie.

e Anderungsvorschlage der Beschaftigten sind zu berticksichtigen.

e Zur Gewinnung geeigneter IT-Fachkrafte sind die erforderlichen Ressourcen
bereitzustellen.

¢ Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit IT-Fachleuten ausarbeiten.

Klar muss sein:

o Der Mensch, Beschaftigter oder Burger, bleibt Zentrum des Verwaltungshandelns

o Die Digitalisierung muss zu mehr Entlastung, bei gleichzeitiger Beachtung der
Bedirfnisse der Beschaftigten, fihren.

¢ Digitalisierung muss Chefaufgabe sein und eine foderale Digitalisierungsstruktur ist zu
vermeiden.
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