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Einkommensrunde 2025 für die Beschäftigten am Flughafen Erfurt-Weimar 

Warnstreik bei der Flughafen Erfurt GmbH am 

12.03.2025 

 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

 

die Entgeltregelungen im Haustarifvertrag mit der Flughafen Erfurt GmbH sind für un-

sere Mitglieder der komba gewerkschaft fristgerecht zum Jahresende 2024 gekündigt. 

Wir haben in den Tarifgesprächen mit der Geschäftsführung zuletzt am 12.02.2025 ge-

fordert, die Bezahlung der Mitarbeitenden dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) anzugleichen, die Entgelte aber mindestens um 350 Euro monatlich anzuheben. 

Dazu ist uns bislang kein verhandelbares Angebot gemacht worden! Für die Fortset-

zung der Tarifgespräche am 13.03.2025 erwarten wir von der Geschäftsführung und 

den Eigentümern der Flughafen Erfurt GmbH, dem Freistaat Thüringen und der Stadt 

Erfurt, endlich feste Zusagen für attraktivere Arbeitsplätze! 

 

Wir fordern: 

 

• Erhöhung der Entgelte im Volumen von 8 %, mindestens um 350 Euro (zwölf Monate) 

• Vereinbarung zur dynamischen Übernahme der Entgeltregelungen im TVöD  

 

Zeigen wir dem Arbeitgeber, was wir von der Blockade halten! 
Nichts! 

Wir rufen daher alle betroffenen Beschäftigten 
der Flughafen Erfurt GmbH zu einem 

ganztägigen Warnstreik auf! 

 

Treffpunkt vor TOR 3 am 12.03.2025 um 06.00 Uhr 

 

Warnstreikerfassung für komba Mitglieder - auch der Notdienstleistenden: 

am 12.03.2025 ab 06.00 Uhr bei Jens Laska (Handy 0171.8471111) 
 

Warnstreikbeginn: Mittwoch, 12.03.2025 ab 06.00 Uhr 

Warnstreikende: Donnerstag, 13.03.2025 bis 05.59 Uhr 
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Der dbb hilft! 

 

 

Wir kämpfen für die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 

 

 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 

 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente Fachge-

werkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den Beschäftigten des 

öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstützung sowohl in tarifver-

traglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von beruflichen Rechts-

streitigkeiten. 

Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch das 

nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer Solidargemeinschaft. 

Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im öffentlichen 

Dienst und seiner privatisierten Bereiche. 

Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke des dbb. 

Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und un-

sere Magazine dbb magazin und tacheles. 

Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von 

dbb beamtenbund und tarifunion - es lohnt sich! 

 

 

http://www.dbb.de/

