Krankenversicherung fiir
Beamtinnen und Beamte
in Thiiringen



Die "klassische Beamtenabsicherung"
bei Krankheit

Sie erhalten eine Beihilfe durch den Dienstherrn
und ergénzen diese mit einer Privaten Kranken-
versicherung (PKV).

Diese Variante hat sich seit iiber 100 Jahren in
allen Bundeslandern und im Bund bewihrt.

94 % aller Beamten in Deutschland haben sich fiir
die Private Krankenversicherung entschieden.

Beihilfe/PKV - Systematik
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Die Qual der Wahl

In Thiiringen sollen Sie als Beamter
in Zukunft die Qual der Wahl haben.
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Treffen Sie die richtige
Entscheidung!
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Beihilfe + PKV
BEITRAG/ANSPRUCH

m abhangig vom Leistungsumfang, Eintrittsalter, Gesund-
heitszustand

m Beihilfe tbernimmt i.d.R. 50 % der Aufwendungen,
50 % Uber beihilfekonforme PKV abgesichert

®m ab 2 Kindern tbernimmt die Beihilfe i.d.R. 70 % der Auf-
wendungen, 30 % die beihilfekonforme PKV

m bei berticksichtigungsfahigen Angehérigen tibernimmt
die Beihilfe fur den Ehegatten i.d.R. 70 %, bei Kindern 80 %

LEISTUNGSUMFANG

m individuelle Gestaltung des Leistungsumfangs

LEISTUNGSGARANTIE

m Leistungen sind tariflich garantiert, nicht durch Versicherer
reduzierbar

BEITRAGSRUCKERSTATTUNG

m wenn die Voraussetzungen vorliegen (z. B. Nichtinanspruchnahme
von Versicherungsleistungen) besteht bei vielen privaten Kranken-
versicherern die Moglichkeit der Beitragsriickerstattung

m mindert die Beihilfe nicht

KRANKENVERSICHERUNGSSCHUTZ

m in der Regel weltweit, inklusive notwendigem Krankenriick-
transport aus dem Ausland

WECHSEL IN EIN ANDERES BUNDESLAND

m Versicherungsschutz wird bei Antrag innerhalb von
6 Monaten angepasst

IM RUHESTAND

m Wegfall des gesetzlichen Beitragszuschlags in Hohe von 10 %
verringert den Beitrag ab dem Ende des Kalenderjahres, in
dem das 60. Lebensjahr vollendet wurde

= in der Regel erhoht sich der Beihilfeanspruch

Beitrage zur PKV verringern sich entsprechend

m Altersriickstellungen (branchenweit tiber 200 Mrd. EUR) stabi-
lisieren bzw. senken die Beitrage




"Pauschale Beihilfe" durch den so genannten
"Hamburger Sonderweg" in Thiiringen

Sie erhalten einen pauschalen Zuschuss zu Threm Beitrag
an die freiwillige Gesetzliche Krankenversicherung

o (GKYV), alternativ auch zur Privaten Krankheitskosten-

- vollversicherung.
‘/’ Dieses Modell gibt es seit August 2018 in Hamburg und

wird ab 01.01.2020 auch in Bremen, Brandenburg und

Thiiringen eingefiithrt. Diese Entscheidung ist endgiiltig,
ein Wechsel zur "klassischen Beamtenabsicherung" nach
der Anwirterzeit ausgeschlossen.

Pauschale + GKV GKYV - Systematik
BEITRAG/ANSPRUCH

m abhdngig vom Bruttoeinkommen bis zur Beitragsbemessungs-
grenze und Beitragssatz der GKV

m pauschale Beihilfe:
Es wird ein regelmafiger monatlicher Zuschuss zum KV-Beitrag 3
geleistet (max. 50 % des Hochstbeitrags der GKV). O

Weitere Beihilfeleistungen sind damit ausgeschlossen.
m Wegfall der Beihilfeberiicksichtigung von Angehorigen m
m Angehdrige ohne/mit geringem Einkommen sind ggf.

beitragsfrei familienversichert Arzt

LEISTUNGSUMFANG
m Gesetzlicher Leistungskatalog nach SGB V Behandlung \/

m satzungsmafige Mehrleistung méglich
LEISTUNGSGARANTIE

m in derVergangenheit Leistungskiirzungen durch Gesund-

heitsreformen/Erhebung von Zusatzbeitragen '
" ’

BEITRAGSRUCKERSTATTUNG Pauschale Vergiitung
"Beihilfe" als Pati nach Be-
i i oqli atient
m im Rahmen von Wahltarifen méglich Zuschuss, - handlungs-
m mindert die Pauschale 50 % des GKV- vertrag mit
Beitrags Budgetierung

KRANKENVERSICHERUNGSSCHUTZ

m besteht nurim Inland, im Ausland nur teilweise!

m notwendiger Krankenriicktransport aus dem Ausland wird
NICHT erstattet

WECHSEL IN EIN ANDERES BUNDESLAND

Thiiringen /
m Sie erhalten KEINEN Zuschuss des Dienstherrn zum GKV-Beitrag g -

=

(einzige Ausnahmen sind Hamburg, Brandenburg und Bremen) T

GKV y
__

IM RUHESTAND (ohne Anspruch auf gesetzliche Rente)

m zahlen Sie GKV-Beitrdge grundsatzlich auch auf
Zusatzeinkiinfte aus Mieten, Kapitalertragen
oder dhnliches
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Mit mehr als 16.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an bundesweit 4.500
Orten sind wir auch in Ihrer Nihe!

Wir helfen Thnen dabei, in allen
Bereichen die fiir Sie bedarfsgerechten
Losungen zu finden:

m Gesundheit absichern

m Lebensstandard sichern

m Vermogen und Zuhause schiitzen

= Mobilitit und Reisen

m Finanzieren der eigenen vier Winde
m Vermogen bilden

m Beziige-/Gehaltskonto

(ein Produkt der BBBank)

m Firmenschutz fiir Unternehmen
und Selbststindige

Debeka
Krankenversicherungsverein a. G.

56058 Koblenz
Telefon (08 00) 888008200
www.debeka.de
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www.debeka.de/socialmedia
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lhre Debeka-Ansprechpartner in Thiiringen

Harald Bendel

Debeka Erfurt
Telefon (03 61) 5 65 83-10
Harald.Bendel@debeka.de

Alexander Kleint

Debeka Saalfeld
Telefon (036 71) 4 55 60-10
Alexander.Kleint@debeka.de

David Gotsch

Debeka Weimar
Telefon (0 36 43) 83 10-10
David.Gotsch@debeka.de

André Giinther

Debeka Jena
Telefon (0 36 41) 62 48-10
Andre.Guenther@debeka.de

Christian Grob
Debeka Eisenach

Telefon (036 91) 8 86 31-10
Christian.Grob@debeka.de

Marco Schwarz

Debeka Nordthiringen
Telefon (036 31) 4 76 98-10
Marco.Schwarz@debeka.de

Michael Ziesak

Debeka Gotha
Telefon (0 36 21) 36 52-10
Michael.Ziesak@debeka.de

Daniel Kastner

Debeka Gera
Telefon (03 65) 8 33 36-10
Daniel.Kaestner@debeka.de

Dr. Frank Hoffmann

Debeka Suhl
Telefon (0 36 81) 71 26-10
Frank.Hoffmann@debeka.de

Telefon (03 61) 6 59 08 -10 | Joachim.Gross@debeka.de
www.debeka.de



