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Am 26. April 2016 kam es in
Schleswig-Holstein, Hamburg,
Bremen und Mecklenburg-Vor-
pommern zu Warnstreiks im
offentlichen Dienst. In Kiel ver-
sammelten sich 1200 Beschaf-
tigte — unter ihnen auch eine
Abordnung des dbb m-v und
seiner Mitgliedsgewerkschaf-
ten BDZ und komba — zu einer
zentralen Kundgebung. Neben
dem stellvertretenden Vorsit-
zenden der dbb Bundestarif-
kommission, Andreas Hemsing,
und der Vorsitzenden des dbb
schleswig-holstein, Anke
Schwitzer, sprach auch Diet-
mar Knecht zu den Demonst-
ranten; Er betonte: ,,Der Nor-
den steht zusammen. Auch um
die hier oben noch greifbare
Tarifmauer zwischen Ost und
West endlich einzureiBen.”
Hart ins Gericht ging Knecht
mit der Blockadehaltung der
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Einkommensrunde 2016:

Mit Hochdruck
zum Erfolg

Mit Demonstrationen und Warnstreiks haben
dbb Mitglieder aus allen Bereichen des offent-
lichen Dienstes dafur gesorgt, Druck in den
Kessel der Tarifverhandlungen fiir die Beschaf-
tigten von Bund und Kommunen zu bringen —
auch in den neuen Bundeslandern beteiligten
sich zahlreiche Kolleginnen und Kollegen.

Arbeitgeber: ,Wir sind die Letz-
ten, die etwas gegen gutes
Geld fiir gute Leistung haben.
Aber wer Diatenerh6hungen
fiir Abgeordnete — als Gutes in
eigener Sache —im Hinterzim-
mer untereinander ausmacht,
sollte sich gegenliber den
Staatsbediensteten zumindest
anstandig und fair verhalten
und nicht mit Mogelpackungen
kommen*, forderte Knecht.

Auf dem Bahnhofsvorplatz in
Kiel versammelten sich die rund
1200 Demonstrationsteilneh-
mer zu einer Abschlusskundge-
bung. Zuvor hatten Mitglieder
am 4. April mit einer Protest-
kundgebung auf dem Neuen
Markt in Rostock ihre Kritik an

der Verzogerungstaktik der Ar-
beitgeberseite zum Ausdruck

gebracht. ,Wir sollten die enor-
men Vorleistungen im Blick ha-

Demonstrationszug durch die Innenstadt von Erfurt mit tbb Chef Helmut
Liebermann an der Spitze (links).

Dietmar Knecht, Vorsitzender des dbb mecklenburg-vorpommern,

=

Gemeinsame Kundgebung

dbb in Kiel.

sprach in Rostock. Im Hintergrund dbb Tarifchef Willi Russ mit Liv Grolik

von der dbb jugend.

ben, die die Beschaftigten bei
Bund und Kommunen seit Mo-
naten erbringen — nicht zuletzt
im Zusammenhang mit der
Flichtlingssituation. Dadurch
tirmen sich immer héhere
Uberstundenberge auf. Fur

die Verzogerungstaktik der
Arbeitgeber bei den Verhand-
lungen hat da niemand Ver-
standnis®, sagte der Verhand-

lungsfiihrer und Zweite Vorsit-
zende des dbb, Willi Russ, der
auf die stets verlassliche Arbeit
der Beschaftigten verwies. Ins-
besondere in den vergangenen
Monaten hatten sie gezeigt,
dass sie mit unvorhersehbaren
Mehrbelastungen umgehen
konnen und alles daransetzen,
die Situation zu meistern. ,,Da-
fur erwarten sie zu Recht eine

Die Mahnwache in Halle reihte sich in eine Vielzahl von Aktionen ein, die
die dbb jugend bundesweit durchgefiihrt hat.

der Nord-Landesbiinde des L
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faire Behandlung und die Aner-
kennung ihrer Leistung®, so
Russ. Stattdessen werde sogar
seitens der kommunalen Ar-
beitgeber mit Eingriffen in die
betriebliche Altersversorgung
gedroht. ,Dazu sagen wir klipp
und klar: Pfoten weg von Leis-
tungseinschnitten bei der Zu-
satzversorgung!®

Knecht kritisierte, dass der
Nachholbedarf der Kolleginnen
und Kollegen bei Bund und
Kommunen von der Arbeitge-
berseite bestritten wird. ,Wer
so argumentiert, setzt die
Funktionstiichtigkeit des 6f-
fentlichen Dienstes aufs Spiel”,
warnte Knecht. ,Wir fordern
mit Recht spiirbare Einkom-
mensverbesserungen. Sonst
will ndmlich bald niemand
mehr all die wichtigen Jobs
machen, die unser Gemein-
wesen am Laufen halten.”

Am 20. April 2016 nahmen
Mitglieder des dbb sachsen-
anhalt an einer Kundgebung
vor dem Bundesfinanzmins-
terium in Berlin teil und for-
derten in den bis dahin laufen-
den Tarifverhandlungen fiir
Bund und Kommunen sechs
Prozent mehr Einkommen
und eine bessere Nachwuchs-
forderung.

Mahnwache
der dbb jugend

Die Botschaft auf den Trans-
parenten am 13. April 2016 in
Halle vor der Tiir des kommu-
nalen Arbeitgeberverbandes
war eindeutig: ,Vorfahrt fiir die
Jugend®, ,BefristungsSTOP*,
,Baustelle 6ffentlicher Dienst”.
Nachdem es auch nach der
zweiten Verhandlungsrunde
fir die Tarifbeschaftigten von
Bund und Kommunen keine
entscheidende Anndherung der
unterschiedlichen Positionen
gegeben hatte, hat die dbb ju-
gend sachsen-anhalt in einer
Mahnwache nicht nur eindring-
lich auf ihre Forderungen hin-
gewiesen, sondern sie auch in
einem personlichen Gesprach
mit dem Verbandsgeschafts-
fihrer des kommunalen Arbeit-
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Mitglieder der GdS jugend in Halle an der Saale.

geberverbandes Sachsen-
Anhalt, Detlev Lehmann,
erortert.

André Paduch, Vorsitzender der
dbb jugend sachsen-anhalt:
,Ohne eine bessere Ausbil-
dungsvergiitung und ohne eine
Perspektive fiir eine unbefris-
tete Ubernahme, werden sich
junge Menschen in Zukunft
nicht mehr fiir den 6ffentlichen
Dienst bei der Berufswahl ent-
scheiden.” Erst werde sehr viel
Geld in die Ausbildung des
Nachwuchses investiert, dann
aber mussten viele von ihnen
wieder gehen, weil eine unbe-
fristete Ubernahme meist aus
Kostengriinden nicht moglich
sei. Ein groRes Problem gerade
bei jungen Menschen im 6f-
fentlichen Dienst ist auch die
Befristungspraxis. Dass Befris-
tungen hier an der Tagesord-
nung sind, zeigt eine Studie, die
das Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) Ende
letzten Jahres veroffentlicht
hat. ,Junge Menschen unter

35 Jahren werden dabei mehr
als doppelt so haufig befristet
eingestellt als alle {ibrigen Al-
tersgruppen, oft sogar mehr-
mals hintereinander®, kritisiert
Paduch.

Die dbb jugend hatte im Rah-
men der Einkommensrunde
eine Erhohung der Azubi-Ent-
gelte um 100 Euro monatlich,
die unbefristete Ubernahme
aller Azubis, die vollstandige
Ubernahme von Reisekosten
zu einer auswartigen Berufs-
schule oder zu tberbetriebli-

chen AusbildungsmaRnahmen
und 30 Tage Urlaub gefordert.

Mogelpackung
abgelehnt

Die offentlich Bediensteten
von Bund und Kommunen ha-
ben am 22. April 2016 ihren
Frust liber das bis dato vorge-
legte Angebot der Arbeitgeber
beim jiingsten Verhandlungs-
termin vor das Erfurter Rat-
haus getragen. Rund 350 Be-
schaftigte waren zuvor vom
Hauptbahnhof in einem bun-
ten Demonstrationszug durch
die Innenstadt marschiert.
,Wer den offentlichen Dienst
fit fir die Herausforderungen
der Zukunft machen will, muss
seinen Beschaftigten auch Per-
spektiven bieten®, rief tbb Chef
Helmut Liebermann den De-
monstranten zu. ,Das bedeu-
tet nicht nur arbeitsmarktge-
rechte Einkommen, sondern
auch nachhaltige Nachwuchs-
gewinnung.“ Das von Arbeitge-
berseite gemachte Tarifange-
bot bezeichnete Liebermann
als Mogelpackung: ,Diese drei
Prozent sind weder fair noch
sind es unter dem Strich liber-
haupt drei Prozent — und des-
halb stehen wir heute hier! Wir
wollen keine hiibsch etikettier-
te Mogelpackung, wir wollen
keine Augenwischerei, wir wol-
len ein echtes Angebot, das un-
seren Leistungen entspricht
und das uns Teilhabe am allge-
meinen Wirtschaftswachstum
sichert.” Liebermann forderte
Bundesinnenminister Thomas
de Maiziére und VKA-Prasident
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Thomas Bohle auf, sich hinter
den 6ffentlichen Dienst zu stel-
len. Das gelte besonders vor
dem Hintergrund, dass zum
Beispiel die Kommunen jlingst
mit 3,2 Milliarden Euro den
héchsten Uberschuss seit der
Wiedervereinigung erzielt hat-
ten. , An der Erwirtschaftung
dieses Rekordplus waren nicht
zuletzt die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes maligeb-
lich beteiligt*, unterstrich Lie-
bermann.

In der Nacht zum 29. April 2016
ist die Einkommensrunde mit
einem Tarifergebnis von 4,75
Prozent mehr Lohn zu Ende
gegangen. Der Verhandlungs-
erfolg ist nicht zuletzt ein Ver-
dienst der vielen engagierten
dbb Mitglieder, die auf den
StraBen und Pldtzen der Repu-
blik Flagge fiir die Anliegen des
offentlichen Dienstes gezeigt
haben. ]
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Einkommensrunde 2016:

Schritt der Einsicht

Nachdem die Arbeitgeber Mitte April 2016 ein
Angebot vorgelegt hatten, das die Gewerkschaf-
ten als Zumutung empfunden und abgelehnt
haben, begru3te der dbb Landesvorsitzende
Dietmar Knecht, der in Potsdam der Verhand-
lungskommission angehorte, den jetzt zustande
gekommenen Kompromiss als ,,ein Schritt der Ein-
sicht der Arbeitgeber von Bund und Kommunen,
ihre Beschaftigten trotz erhohter Belastungen
nicht im Regen stehen zu lassen®.

,Bei den lippig flieBenden Ein-
nahmen, allein 107 Millionen
Euro bei den Kommunen Meck-
lenburg-Vorpommerns im letz-
ten Jahr, ist der Abschluss das
Mindeste, was wir mit nach
Hause in die Dienststellen neh-
men. Ich bedanke mich aus-
driicklich bei den streikberei-
ten Beschaftigten, aber auch
bei den sich solidarisierenden
Beamten, die am 4. April in
Rostock und am 26. April in Kiel
zu diesem Tarifabschluss bei-
getragen haben. Der dadurch
erhohte Druck auf die Arbeit-
geberseite hat dazu gefiihrt,
dass heute ein erheblich ver-

bessertes Angebot unterbrei-
tet wurde®, so Knecht weiter.

Gewerkschaften und Arbeit-
geber hatten sich in der dritten
Verhandlungsrunde am 29. Ap-
ril 2016 in Potsdam auf tabel-
lenwirksame Einkommens-
steigerungen von insgesamt
4,75 Prozent, bei einer Laufzeit
von 24 Monaten, beginnend
ab dem 1. Marz 2016, geeinigt.
Allerdings verbirgt der Ab-
schluss im Bereich der Kom-
munen bei der Jahressonder-
zahlung eine Kompensation
zur Einflihrung der Entgeltord-
nung ab dem 1. Januar 2017

Landeshauptvorstand:

Solidaritat mit Strafvollzug

Auf seiner Sitzung am 4. April 2016 in Rostock kritisierte der Landeshaupt-
vorstand des dbb mecklenburg-vorpommern den Umgang der 6ffentlichen
Hande von Bund, Land und Kommunen mit ihren Bediensteten.

Wahrend die Diaten im Bun-
destag in diesem Jahr um 2,7
Prozent steigen —und das ohne
Tarifverhandlungen und Streiks
—werden die Tarifverhandlun-
gen fiir die eigenen Beschaftig-
ten immer konfrontativer. Dar-
Uber hinaus lbertrdgt das Land
die miihselig erkimpften Tarif-
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abschlisse nicht vollinhaltlich
auf die Beamten. AuBerdem
wird die langst Uberfallige
Aufgabenkritik von Personal-
konzepten auf das Abstellgleis
geschoben.

Auf der Habenseite, aus der die
Betroffenen auch noch Motiva-

L

riedhelm Windaail

Uwe Busack (stellvertretender Bundesvorsitzender des VAB), Gabriele

Axmann, Verbandsgeschaftsfiihrerin des KAV M-V), dbb Landesvorsit-
zender Dietmar Knecht, Roland Methling (Vorsitzender des KAV M-V und
Oberbiirgermeister der Hansestadt Rostock) sowie Jiirgen Schénwandt
(stellvertretender Vorsitzender des KAV M-V und Zweiter Stellvertreten-
der Biirgermeister der Stadt Wolgast) wihrend der zweiten Verhand-

lungsrunde in Potsdam.

sowie speziell in Mecklenburg-
Vorpommern Erhéhungen der
Eigenanteile zur Zusatzver-
sorgung.

Knecht fordert nun, das Tarifer-
gebnis zeit- und inhaltsgleich
auf die rund 350000 Beamtin-
nen und Beamten (14500 in
M-V) sowie die Pensionare des

tion schopfen sollen, stehen
allerdings steigende Arbeitsbe-
lastung, Krankenstande und
Uberstunden, gestoppte Befor-
derungsverfahren, fragwiirdi-
ge Praktiken bei der Absolven-
tenlibernahme aus der FH6VPR
Glstrow sowie die Verschlech-
terung betrieblicher Alters-

Bundes zu Ubertragen. ,Erst
mit dieser Gleichbehandlung
kommt diese Einkommensrun-
de zu einem gerechten Ab-
schluss®, unterstrich der dbb
Landesvorsitzende. In Mecklen-
burg-Vorpommern sind knapp
50000 Menschen von den Ta-
rifverhandlungen bei Bund und
Kommunen betroffen.

vorsorgesysteme. Zusatzlich
bedroht eine unattraktive
Nachwuchsgewinnung die Da-
seinsvorsorge des 6ffentlichen
Dienstes fir die Biirgerinnen
und Biirger — der demografi-
sche Wandel ist da, die Arbeit-
geber und Dienstherrn sind ihm
allerdings nicht gewachsen!

,,Ein Weiter so‘ bedeutet auch
die Produktion von Wutpoten-
zial im eigenen Stall und ge-

fahrdet damit auch die Demo-
kratie unseres Landes“, so dbb



Landesvorsitzender Dietmar
Knecht.

Solidarisch zeigte sich der dbb
Landeshauptvorstand mit den
Bemuhungen des Bundes der
Strafvollzugsbediensteten
(BSBD), demotivierende Perso-
nalpraktiken des Justizministe-
riums zu verhindern.

40 Jahre
ohne Beférderung

So werden gerade alle kurz vor
dem Abschluss stehenden Be-
forderungsverfahren im Straf-
vollzug zugunsten der Landes-
kasse gestoppt. Das hat unter
anderem die Folge, dass Kolle-
ginnen und Kollegen nach mit-
unter 40 Dienstjahren ohne
jemals eine Beférderung er-
halten zu haben in den Ruhe-
stand geschickt werden. Ange-
hende Justizanwarter werden
dariiber hinaus verprellt, da sie
nicht wie Gblich nach der Aus-
bildung in Glistrow zu Beam-

Im Bild von links: Dr. Marita Jenning (VASGD), Helmut Halwahs (BSBD)
und Sabine Ackermann (DJG). Jenning und Ackermann wurden dariiber
hinaus mit der Ehrenmedaille des dbb m-v ausgezeichnet, Halwahs hatte
diese bereits bei seiner Verabschiedung aus dem Amt des Landesvorsit-
zenden des BSBD im Mai 2015 erhalten.

ten auf Probe ernannt werden.
Unterstutzt wird daher auch
die Forderung nach Ubernah-
me der gepriiften Anwarter

Internationaler Terrorismus:

Starker Staat gefragt

»Nach den schrecklichen Anschlagen in Brissel
sind unsere Gedanken bei den Opfern und ihren
Angehorigen. Die Reaktion auf diese schandlichen
Taten muss koordiniert und entschlossen ausfal-
len.”“ Mit diesen Worten kommentierte der Lan-
desvorsitzende des dbb m-v, Dietmar Knecht, der
gleichzeitig auch Vorsitzender der dbb Grundsatz-
kommission fuir Europa ist, die Attacken vom

22. Marz 2016 und forderte eine entschiedene
Antwort auf die Bedrohung durch den Terroris-

mus in Europa.

Vertreter aller staatlichen Insti-
tutionen konnten in ihrem Auf-
gabenbereich einen wichtigen
Beitrag zur Pravention leisten.
,Wir brauchen jetzt einen star-
ken, selbstbewussten Staat.“
Die Tater seien Teil eines gro-
Beren Netzwerkes gewesen.

,Solche Strukturen konnen und
muissen vorab aufgedeckt wer-
den, bevor es zur Katastrophe
kommt.“

»Die Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union kdonnen stolz
auf ihre freiheitlichen Grund-

zum 1. Oktober 2016 in dem
dafiir vorgesehenen Status.
,,Die Wut auf die Justizministe-
rin und damit auf die gesamte

ordnungen sein. Diese Werte
miissen verteidigt werden®, er-
klarte Knecht am 23. Marz 2016.
,Den offentlich Bediensteten
kommt hier eine besondere Rol-
le zu, sie sind das Gesicht des
Staates.” Es gehe um konkrete
Gefahrenabwehr zum Beispiel
durch die Polizei. ,Wer ein siche-
res Europa will, der muss auch
in die Polizei investieren. So-
wobhl die personelle als auch die
materielle Ausstattung lasst
haufig zu wiinschen (brig.

Auch missen fiir die Arbeit der
Sicherheitskrafte relevante Da-
ten in Echtzeit grenziibergrei-
fend zur Verfligung stehen.”

Daneben sei es auch wichtig,

etwa Lehrern und Sozialarbei-
tern den Riicken zu starken, so
Knecht. ,Diese Berufsgruppen
konnen, wenn sie als Vertrau-
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Landeregierung ist auBerst
groR, stellt dazu BSBD-Landes-
chef Hans-Jiirgen Papenful}
fest.

,Fir die abwegige Sichtweise
der Arbeitgeber und Dienst-
herrn Uber die Situation und
die Motivation der eigenen Be-
schaftigten gibt es zumindest
keinen fiskalischen Grund,
denn, wie in der vergangenen
Woche das Statistische Amt
festgestellt hat, gibt es bei
Bund, Landern und sogar bei
den Kommunen jeweils min-
destens mehr als zehn Prozent
héhere Steuereinnahmen®, be-
tonte der dbb Landesvorsitzen-
de Dietmar Knecht.

Einer Tradition folgend wurde
die Sitzung auch dazu genutzt,
langjahrigen Mitglieder des
Landeshauptvorstandes, die
diesem nicht langer angeho-
ren, fur ihre Arbeit zu danken
und sie offiziell aus dem Gremi-
um zu verabschieden.

enspersonen wahrgenommen
werden, wichtige Praventions-
arbeit leisten. Haufig bleibt das
Abdriften in die Radikalitat in-
nerhalb der sozialen Netzwer-
ke nicht unbemerkt. Aus Miss-
trauen gegeniiber staatlichen
Stellen werden diese Informa-
tionen aber nicht immer wei-
tergegeben, obwohl bei recht-
zeitigem Handeln viele junge
Menschen wieder auf den rich
tigen Weg zuriickgeholt wer-
den kdnnen.” Der Staat miisse
als stark und gleichzeitig als
vertrauenswiirdig angesehen
werden. Dazu gehort in der
Endkonsequenz auch die Star-
kung des Gesundheits- und
Katastrophenschutzes. ,,Nur
so wird der Staat als Partner
wahrgenommen. Das ist leider
noch nicht immer und tberall
der Fall“, erklarte Knecht.
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Verbandstag in Rostock:

Gymnasiallehrer fordern geringere
Unterrichtsverpflichtung

Zu seinem diesjahrigen Verbandstag kam der Philologenverband Mecklen-
burg-Vorpommern, der im dbb m-v die Interessen von Gymnasiallehrern
vertritt, am 23. April im Christophorus-Gymnasium in Rostock zusammen.
Unter dem Motto ,,Wie weiter mit den Gymnasien in M-V nach den Land-
tagswahlen?“ wollte der Verband anlasslich der Landtagswahl im Herbst
seine Forderungen an die Landespolitik herantragen.

Dr. Wolfgang Rosenow (FDP), Wiebke Weitendorf (Moderatorin),

PhV M-V

o & 4
Andreas Butzki (SPD), Mathias Brodkorb

(Bildungsminister), Simone Oldenburg (Linke), Jorg Seifert (Philologenverband), Ulrike Berger (Biindnis 90/Griine)

Neben Bildungspolitikern der
demokratischen Landtagspar-
teien und der FDP war auch
Bildungsminister Mathias
Brodkorb (SPD) eingeladen.
Der Kultusminister hielt das
Eingangsreferat und begann
damit, die bisher erreichten
bildungspolitischen Erfolge
darzustellen. Besonders die
Verbeamtung und die Gewin-
nung neuer, junger Lehrkrafte
wurde hervorgehoben. Auch
die Uberarbeitung der Rah-
menpldne der Facher Deutsch,
Mathematik und Englisch fiir
die Oberstufe sowie die besse-
re Ausstattung der Schulen mit
Anrechnungsstunden, unter
anderem fiir die Klassenleiter,
gehoren dazu. Zum Abschluss
gab der Minister noch einen
Ausblick, in dem er kommende
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Aufgaben, zum Beispiel die
Uberarbeitung der Rahmen-
plane aller Facher in der Ober-
stufe, vorstellte. Anschliefend
erfolge die Podiumsdiskussion
mit den bildungspolitischen
Sprechern Simone Oldenburg
(Die Linke), Ulrike Berger
(Blindnis 90/Die Griinen),
Andreas Butzki (SPD), Dr. Wolf-
gang Rosenow (FDP) und dem
Vorsitzenden des Philologen-
verbandes M-V Jorg Seifert.
Moderiert wurde diese von
Wiebke Weitendorf, freie Jour-
nalistin, die sich bereits zum
zweiten Mal fiir als Modera-
torin des Podiums anlasslich
des Vertretertags zur Verfii-
gung gestellt hat. Nach den
Stellungnahmen der einzelnen
Politiker wurden Themen wie
die Pflichtstundenanzahl, In-

klusion und die Ausbildung der
Referendare diskutiert.

Eine Kernforderung des Ver-
bandes besteht darin, die
Unterrichtsverpflichtung von
momentan 27 wieder auf 25
Stunden pro Woche zu verrin-
gern. Die rot-rote Landesregie-
rung, die bis 2006 im Amt ge-
wesen ist, hatte seinerzeit die
Pflichtstundenzahl mit Hin-
weis auf die schlechte Finanz-
lage erhoht. Damals sei ver-
sprochen worden, sie wieder
abzusenken, wenn ein Steuer-
plus da sei. «Davon will man
heute nichts wissen», bedauert
Jorg Seifert, Landesvorsitzen-
der des PhV M-V.

Der Verband ist dariiber hinaus
der Auffassung, dass aufgrund

der Tatsache, dass an Gymna-
sien weniger Lehrerwochen-
stunden zur Verfiigung stehen,
durch die es moglich ware,
Klassen zu teilen oder Forder-
unterricht anzubieten, die
Schilerinnen und Schiiler an
Gymnasien nicht die gleichen
Bedingungen wie fiir die Schi-
ler an Regional- und Gesamt-
schulen haben. Erste zaghafte
Verbesserungen habe man zur
Kenntnis genommen, diese
mussten aber weiter ausge-
baut werden. Auch an Gymna-
sien gebe es Unterschiede im
Wissensstand und im Lerntem-
po der Schiiler, betonte Seifert.

Der Philologenverband setzt
sich aulRerdem dafiir ein, dass
an allen Gymnasien des Landes
Schiiler bereits wieder ab der
flinften Klasse unterrichtet
werden diirfen. Seit im Schul-
jahr 2006/2007 die sogenann-
te schulartunabhangige Orien-
tierungsstufe eingefiihrt
wurde, die nur an Regional-
und Gesamtschulen gebildet
werden darf, kann die gymna-
siale Bildung in Mecklenburg-
Vorpommern erst ab Klasse
sieben beginnen. Die soll nach
dem Willen des Verbandes
wieder riickgangig gemacht
werden.

Daruber hinaus sollen in der
Oberstufe Grund- und Leis-
tungskurse wieder eingefiihrt
werden. In der derzeitigen
Praxis, wo Grund- und Leis-
tungskursschiiler in den
Hauptfachern in einer Klasse
gemeinsam unterrichtet wiir-
den, sei es fiir den Lehrer aus-
gesprochen schwer, beiden
Leistungsniveaus gleichzeitig
gerecht zu werden. Das gehe
nicht selten zulasten der Schu-
ler, die sich in dem Fach auf
dem erhohten Leistungsniveau
priifen lassen, so Seifert.



Altenparlament:

Lebensqualitat im Alter sichern

dbb regional

Am 16. Marz 2016 fand im Schweriner Rittersaal das 9. Altenparlament Mecklenburg-Vorpommern
statt. 71 Delegierte aus 27 verschiedenen Seniorenorganisationen, Vereinen, Verbanden, Parteien,
Gewerkschaften, Kirchen und Seniorenbeiraten haben im Rahmen des 9. Altenparlaments zwei

Beschliisse und eine Resolution verabschiedet.

Der dbb m-v war durch den
stellvertretenden Vorsitzenden
der dbb landesseniorenvertre-
tung, Bernd R. Letsch (im Bild
ganz links), vom Verband der
Beamten der Bundeswehr
(VBB) vertreten. Dariiber hin-
aus hat auch der BRH-Landes-
verband M-V einen Sitz im Al-
tenparlament.

Mit dem 9. Altenparlament
wurde eine Tradition fortge-
setzt, die 1999 ihren Anfang
genommen hat. Auf Initiative
des Landtagsprdsidenten a. D.
Hinrich Kuessner fand im Jahr
1999 das erste Altenparlament
in unserem Bundesland Meck-
lenburg-Vorpommern statt.
Ziel war und ist es auch heute
noch, nicht nur Gber Seniorin-
nen und Senioren, sondern mit
ihnen zu reden, um ihre Proble-
me und Wiinsche kennenzuler-
nen und ihnen mehr Gewicht
zu verleihen. Wie sich in den
vergangenen Jahren gezeigt
hat, hat sich dieses Altenparla-
ment nach und nach zu einem
Eckpfeiler der Seniorenpolitik
in Mecklenburg-Vorpommern
entwickelt und seine Beschlus-
se sind aus der politischen Dis-
kussion nicht mehr wegzuden-
ken.

Die Landesseniorenvertretung
des dbb m-v hat seit Beginn
ihrer Arbeit Kontakte zu den
im Landtag vertretenen Frak-
tionen der demokratischen
Parteien gesucht und konst-
ruktive Gesprache mit Parla-
mentariern geflhrt, in denen
die dbb Vertreter wiederholt
auf die uberfallige Durchset-
zung der Rentengerechtigkeit
zwischen Ost und West hinge-
wiesen haben.

Arbeit in den Ausschiissen: im Bild links Bernd E. Letsch, stellvertretender
Vorsitzender der dbb landesseniorenvertretung.

Rentengerechtigkeit
herstellen

Daher unterstiitzt der dbb m-v
die Bemuhungen von Minister-
prasident Erwin Sellering, die
Rentenungerechtigkeiten zu
beseitigen, die dieser anlass-
lich seiner Rede vor dem Alten-
parlament erneut bekraftigte.
»Die Rente ist wegen fehlen-
der Betriebsrenten, fehlender
Riicklagen sowie geringen Ost-
lebensversicherungen die ein-
zige Einnahmequelle der heu-
tigen Rentnergeneration in
den neuen Bundeslandern.
Mehr als 25 Jahre nach der
Wende muss hier Gerechtig-
keit zwischen Ost und West
her, sonst sterben die Betroffe-
nen weg, ohne dass ihnen ihre
Lebensleistung anerkannt
wurde®, unterstrich dazu der
dbb Landesvorsitzende Diet-
mar Knecht. ,Diese Forderung
sollte endlich von der Bundes-
regierung aufgegriffen wer-
den”, so Knecht weiter. Das

Lohnniveau sei auch in den
alten Bundeslandern unter-
schiedlich hoch, ohne dass es
zu einer unterschiedlichen
Hdohe bei den Entgeltpunkten
fuhren wiirde.

Nach dem GruBwort der
Landtagsprasidentin und des
Ministerprasidenten ging es
im Plenum und in den Aus-
schiissen an die Arbeit. Wie
der Vorsitzende des Landes-
seniorenparlamentes, Bernd
Rosenheinrich, ausfihrte, ist
dieses Parlament da, um Pro-
bleme, Ideen und Wiinsche an
die Landesregierung und das
Landesparlament heranzutra-
gen. Die Delegierten waren
sich darliber einig, dass es
aber an der Zeit ist, auch For-
derungen zu stellen. ,Es hat
sich seit dem 8. Altenparla-
ment einfach zu wenig getan®,
betonte Bernd E. Letsch, ,,da
alle Vertreter der Landtags-
fraktionen unseren Wiin-
schen, Problemen, Anregun-

gen und Forderungen zumin-
dest Verstandnis entgegen-
brachten, sollten wir die Wahl-
programme der Parteien nun
genau anschauen. Es bleibt zu
hoffen, dass alle verstanden
haben: Rentner, Pensionare
und deren Familien sind
schlussendlich Wahler, und
nicht eben wenige.”

Den Wandel gestalten

Im 9. Altenparlament wurden
zwei Beschliisse gefasst und
eine Resolution verabschiedet.
Der erste Beschluss befasst
sich mit dem Thema ,Wohnen
im Alter”.

Landtag und Landesregierung
werden aufgefordert, Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die
es alteren und hochaltrigen
Menschen ermdglichen, bis
zum Lebensende eigenstandig
und selbstbestimmt in einer
Wohnung im vertrauten Um-
feld zu leben.

Mecklenburg-Vorpommern

Im zweiten Beschluss fordert
das Altenparlament den Land-
tag und die Landesregierung
auf, entsprechend des Strate-
gieberichtes Mecklenburg-Vor-
pommern ,,Den demografi-
schen Wandel gestalten“ und
des Zwischenberichtes der
Enquetekommission ,, Alter
werden in Mecklenburg-Vor-
pommern®, in den dorflichen
Gemeinden gleichwertige
Lebensqualitat in der sozialen
Infrastruktur im landlichen
Raum zu sichern.

SchlieBlich wurde eine Resolu-
tion zum Thema ,,Gesetzliche
Rente starken — Altersarmut
verhindern“ verabschiedet.
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25 Jahre Beamtenbund und Tarifunion Sachsen:

Happy Birthday SBB

Kurz nach der ,Wende*“ 1989 und noch vor der deutschen Wiedervereini-
gung im Oktober 1990 hatten sich in Berlin engagierte Kollegen und Kolle-
ginnen zusammengefunden, die in der neu zu gestaltenden DDR die Chance
der Mitgestaltung fiir einen neuen Verwaltungsaufbau sahen. Im Februar
1990 wurde der Interessenverband Beamtenbund der DDR (IBB) gegriindet.

Gerhard P6schmann eréffnet den Abend in der Dreikénigskirche.

Seit dem ersten Tag unterstiit-
zend und begleitend dabei
waren Vertreter des dbb —
deutscher beamtenbund und
tarifunion. So sprach der dama-
lige dbb Vorsitzende Werner
Hagedorn auch auf der Griin-
dungsveranstaltung des IBB.
Dem IBB folgte der Gewerk-
schaftsverband Beamtenbund
(GBB), der, im Juni 1990 kons-
tituiert, den Weg konsequent
in Richtung Mitgliedschaft im
dbb beschritt. Ende September
1990 wurde der GBB, als eine
Dachorganisation fiir alle neu-
en Bundeslander, Mitglied des
dbb.

Im August 1990 hatte sich
parallel dazu der Sachsische
Beamtenbund (SBB) gegriin-
det. Er verstand sich als Lan-
desorganisation des GBB in
Sachsen. Bereits 20 Verbande
wurden zu diesem Zeitpunkt
Mitglied im damaligen Dach-
verband SBB im GBB.
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Am 6. April 1991 hat sich in
Dresden der heutige SBB als
Landesbund des dbb neu ge-
griindet. Rund 150 Delegierte
aus zwischenzeitlich 26 Mit-
gliedsgewerkschaften hoben
an diesem Tag den sachsischen
Landesbund des dbb aus der
Taufe. —,,Man muss die Zu-
kunft im Sinn haben und die
Vergangenheit in den Akten®,
so formulierte es Charles-Mau-

rice de Talleyrand Périgord
(1754 bis 1838 ehemaliger
Premierminister der Franzosi-

schen Republik) vor langer Zeit.

Die Themen, die der SBB und
seine Vorlaufer formulierten,
trafen von Anfang an ins
Schwarze. Notwendige Ver-
beamtungen, Schaffung von
Altersiibergangslosungen,
aufgabengerechte Personal-
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GruBwort.

Dr. Matthias R6RBler, Prasident des

Sachsischen Landtages, bei seinem
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ausstattung, tarifgerechte
Eingruppierung — diese Auf-
gaben stehen heute noch be-
ziehungsweise wieder im Mit-
telpunkt unserer Arbeit.

Festakt in Dresden

25 Jahre SBB sollen gefeiert
werden. Deshalb lud der SBB
am 30. April 2016 Vertreter
aus Politik, Verwaltung und
Gewerkschaften in die Drei-
konigskirche in Dresden. Im
geschichtstrachtigen Gemduer
begriite der amtierende Lan-
desvorsitzende Gerhard Pésch-
mann die rund 100 Gaste. Er
erinnerte in seiner Ansprache
an die Anfange der Arbeit der
Beamtenverbadnde in Sachsen.
Zudem stellte er die aktuellen
Aufgaben des SBB dar, zeigte
auf, wie umfangreich sich die
Zusammenarbeit mit Politik
und Verwaltung heute gestal-
tet. Wichtig sei vor allem die
Erkenntnis, dass wir den 6ffent-
lichen Dienst neu begreifen
miussten, resiimierte Gerhard
P6schmann. Die Bediensteten
wiirden endlich nicht mehr nur
als Kostenfaktor, sondern als
wichtigste Ressource betrach-
tet. Das mache Hoffnung fiir
die nachsten 25 Jahre.

Der Prasident des Sachsischen
Landtages, Dr. Matthias RoRler,
stellte in seinem GruBwort he-
raus, dass der SBB sich in den
vergangenen 25 Jahren durch
konsequentes Vertreten der
Interessen seiner Mitglieder
ein eigenes Profil erarbeitet
habe. Vor uns stande nun die
gemeinsame Herausforderung
des demografischen Wandels
und des Generationenwechsels
im 6ffentlichen Dienst. Fiir die
Zukunft kdme es im Wesentli-
chen darauf an, dass alle mitei-
nander im Gesprach blieben.

In seinem GruBwort liber-
brachte Markus Ulbig, Sachsi-
scher Staatsminister des In-



Die Ehrengaste des Jubildums: Klaus Dauderstadt, Ingrid Biedenkopf,
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf, Claus Weselsky, Pia Weselsky (von links).

nern, die herzlichen GriiBe des
Sachsischen Ministerprasiden-
ten. Er dankte dem SBB fiir ei-
nen allzeit intensiven, aber
auch konstruktiven Dialog. Im
taglichen Geschaft gebe es na-
tirlich Reibungspunkte, so
flihrte Minister Ulbig aus, aber
in den allermeisten Fallen sei
ein gemeinsames Streiten und
Ringen um Losungen ein
fruchtbarer Prozess.

dbb Chef Klaus Dauderstadt
erinnerte an die schwierige
Ausgangslage der gewerk-
schaftlichen Arbeit in den neu-
en Bundeslandern. Damals wi-
chen die Bedingungen in Ost
und West wesentlich vonein-
ander ab. Und auch heute gebe
es noch immer Differenzen,
wie beispielsweise im Renten-
recht oder bei der Unkiindbar-
keit im Tarifbereich. Fiir die Ar-
beit des SBB gebe es also auch
fur die nachsten 25 Jahre noch
einiges zu tun.

Festredner des Abends war
Prof. Dr. Kurt Biedenkopf, Sach-
sischer Ministerprasident a. D.
Er referierte in beeindrucken-
der Scharfe zum Thema ,,Zu-
kunftsfahigkeit des Staates®.
Nach Uberzeugung Prof. Dr.
Kurt Biedenkopfs wiirden die
nachsten 20 Jahre spannend,
auch fur die 6ffentlich Bediens-
teten. ,,Es wird noch Beamte
geben, wenn auch nicht mehr
so viele und anders qualifi-
ziert, so die Uberzeugung des
Wirtschaftskenners.

Biedenkopf beleuchtete viele
Aspekte des Zusammenlebens
in Sachsen, Deutschland, Euro-
pa, aber auch weltweit. Unter
Beachtung des Generationen-
wechsels, der demografischen
Entwicklung, aber auch der ak-
tuellen Fliichtlingssituation
spannte er den Bogen der Zu-
kunft unserer Arbeit und un-
seres Zusammenlebens. ,Die
Diskussion, ob wir im Alter ar-
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bl Klaus Dauderstadt, dbb Bundesvorsitzender, und Prof. Dr. Kurt Bieden-
kopf, Ministerprasident a. D., im Gesprach.

beiten mussen, ist keine Dis-
kussion, die es zu fiihren lohnt.
Es wird so kommen*, argumen-
tierte Biedenkopf.

Auch die Digitalisierung und
die damit verbundenen drama-
tischen Veranderungen der Or-
ganisation des Staates waren
Gegenstand von Biedenkopfs
Vortrag. Zukiinftig wiirden wir
uns in einer Umwelt bewegen,
die wir immer weniger ver-
stlinden. Die Menschen wiir-
den erwarten, dass der Staat
diese Probleme l6se. Das habe
auch Auswirkungen auf die
Staatsdiener, auf die Beamten.

> Neue Homepage |

Schoner, informativer und benutzerfreundlich —
Der SBB hat eine neue Homepage.

Nach vielen anstrengenden Arbeitsstunden haben wir es voll-
bracht. Unsere neue Seite ist online. Dank der fleiRigen Mitarbeiter
der dbb Internetredaktion diirfen wir uns nun tber die neue Seite
freuen. Was ist anders? Ab sofort finden Sie eine Chronik iber den
SBB, eine benutzerfreundliche Navigationsstruktur und ein kom-
plett liberarbeitetes Layout. Besuchen Sie unsere Seite, und ent-
decken Sie unsere Neuheiten! www.sbb.de

Diese miissten den Menschen
erklaren, wie der Staat funktio-
niert. Und zwar nicht so, dass
es gut fiir den Dienstherrn sei,
sondern, dass es gut fur die
Menschen ist.

Die Feierstunde war ein Abend
voller, teils emotionaler Riick-
blicke und Erinnerungen, aber
auch mit klaren Aussichten fur
die Zukunft. Ebenso aber ein
Abend der Geselligkeit, des
Feierns. Dazu trugen sowohl
die Musiker des Quartetts Flo-
rence als auch die Kabarettis-
ten , Breschke und Schuch“
sehr gelungen bei. ]

Am 20. April 2016 fand in der SBB-Geschaftsstelle der erste Informations-

abend fiir unsere Mitglieder statt. In Zusammenarbeit mit der DBV wur-
den die 15 Teilnehmer zum Thema ,,Dienstunfahigkeit — was bekomme ich
im Ernstfall“ informiert. Unser ndchster Informationsabend erfolgt im Mai
2016, Schwerpunkt wird die Altersversorgung von Frauen im Alter sein.
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Tag der offenen Tur:

Die ,,Staumacher”

Am ersten Marzsamstag 2016 6ffneten sachsen-
weit alle sieben Autobahnmeistereien im Frei-
staat erstmals ihre Fuhrparks, Werkstatten und
Verkehrsschilderlager zum Tag der offenen Tur —

mit grolRem Erfolg.

Uber 1000 Neugierige stiirm-
ten die Autobahnmeistereien.
Hintergrund dieses Aktionsta-
ges war das Werben um mehr
Verstandnis fiir die Arbeit der
Manner in Orange, und gleich-
zeitig konnten sich die Schiiler
liber den Beruf des StraBenwar-
ters informieren. ,Wenn man
uns auf der Autobahn begeg-
net, sind unsere Mitarbeiter ja
kaum zu libersehen — denn oft
sind wir dann leider gerade An-
lass fiir Ungemach beim Auto-
fahrer”, erlautert der Prasident
des Landesamtes fiir StralRen-
bau und Verkehr, Rainer Forster.
,Wir wollen zeigen, welche Ver-

antwortung wir tagtaglich fir
die Sicherheit auf Sachsens Au-
tobahnen tibernehmen und
was wir dafiir leisten.”

Wer kennt das nicht: Man fahrt
auf der Autobahn, muss piinkt-
lich zum nachsten Termin kom-
men — und dann blockiert eine
Baustelle einen oder zwei Fahr-
streifen, die Geschwindigkeit
wird auf 80 Kilometer/Stunde
heruntergesetzt und Manner
und Frauen in Warnkleidung
arbeiten auf den gesperrten
Spuren — nervig. An diesem Tag
gab es allerdings Gelegenheit
zu erfahren, fiir wen das alles

(LASuV), Rainer Forster, links daneben der Leiter der Autobahnmeisterei,
Timo Krepel.

mindestens genauso nervig,
vor allem aber viel gefahrlicher
ist: fiir diese orange gekleide-
ten Arbeiter. Denn oft werden
sie aus dem heruntergekurbel-
ten Seitenfenster beschimpft
oder sogar mit Gegenstanden
beworfen.

Der Leiter der Autobahnmeis-
terei Leipzig, Timo Krepel, lei-
tet den Einsatz der Kollegen
von seinem Schichtleiterzim-
mer. Hier stehen zwei Compu-
ter, auf denen alle Autobahnen
im Freistaat zu sehen sind und
stiandig die aktuellen Daten
des Deutschen Wetterdienstes
eingehen. Im Winter, wenn die
Kollegen sieben Tage die Wo-
che im Drei-Schicht-System ar-

beiten, ist das besonders wich-
tig. ,Uber Glattemeldeanlagen,
die als Schleifen in die Fahr-
bahnen eingebracht sind, er-
fahren wir sofort, wenn es ir-
gendwo kritisch wird*, sagt
Krepel. Neuralgische Punkte
seien Briicken. Heute ist alles
im griinen Bereich. ,,An solchen
Tagen kénnen wir uns ums
Griin und den Mill kiimmern®,
fligt der Autobahnmeister
schmunzelnd hinzu.

Viele der zahlreichen Besucher
an diesem Tag sehen die Arbeit
der ,Staumacher” nun aus einer
ganz anderen Sicht. Nach dem
groBen Interesse wurde be-
schlossen: Im Herbst gibt es den
zweiten Tag der offenen Tiir. =

Seniorenmitbestimmungsgesetz:

Kein Ende in Sicht!

Am 4. April 2016 fand die 6ffentliche Anh6rung
zur Drucksache Drs. 6/3471 ,Gesetz zur Starkung
der Mitwirkung, Mitbestimmung und Interessen-
vertretung von Seniorinnen und Senioren im Frei-
staat (Sachsisches Seniorlnnenmitbestimmungs-
gesetz — SdchsSenMitbestG) im Landtag statt.

Der Gesetzesentwurf wurde
von der Fraktion Die Linke in
den Landtag eingebracht. Te-
nor der Veranstaltung war,
dass Sachsen ein solches
Gesetz dringend benétigt.
Deshalb sollte im Landtag
eine zielfiihrende zligige Uber-
arbeitung des vorliegenden
Entwurfes erfolgen.

Neun Sachverstandige wurden

mit einem Gutachten beauf-
tragt. Sechs davon trugen ihre
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unterschiedlichen Auffassun-
gen vor. Beispielhaft fiihrte Dr.
Ing. Fritz Michalczyk (Mitglied
im Seniorenbeirat der Landes-
hauptstadt Dresden) aus, dass
im Bundesrat vier Vertreter aus
Sachsen im Namen von 1,24
Millionen Rentnerinnen und
Rentnern unter anderem Uber
eine Rentenwertverordnung
abstimmen, obwohl kein Rent-
ner vorher Teilhabe an dem po-
litischen Abstimmungsprozess
hat. Dies gilt auch fiir die Mut-

terrente, Rentenwert Ost-West
und eventuelle beitragsfremde
Verwendung des Eigenkapitals
der Senioren. Der DGB kritisier-
te die Haltung des Landtages,
der den Gesetzesentwurf des
DGB aus dem Jahre 2007 ab-
lehnte, ohne im zustandigen
Sozialministerium bislang ei-
nen geeigneten Entwurf zu
erarbeiten.

Rita Miiller, Vorsitzende
der SBB-Seniorenvertretung

> Gliickwiinsche

Der SBB — Beamtenbund
und Tarifunion Sachsen
gratuliert herzlich:

Eva Fehrke
zur Berufung zur ehren-
amtlichen Richterin beim

GdS

Arbeitsgericht Dresden
Matthias Bilek GdL
Holger Westphal GdL

zur Berufung zu ehren-
amtlichen Richtern beim
Arbeitsgericht Leipzig
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> 12. Frauenpolitische Fachtagung in Berlin

Konnten Sie sich vor 20 Jahren
vorstellen, dass Sie heute nicht
in eine Bibliothek gehen und
nach Informationen suchen,
sondern im Internet nach-
schauen? Oder dass Sie mit |h-
rem Telefon unterwegs mal
schnell ein Foto oder Video auf-
nehmen und verschicken? Die
neue digitale Welt macht es
moglich. Mit ihr haben wir in
unserer Arbeitswelt ganz neue
Méglichkeiten. Aber sie birgt
auch Risiken. Zum digitalen
Wandel im 6ffentlichen Dienst
fand am 12. April 2016 in Berlin
die 12. Frauenpolitische Fachta-
gung der dbb bundesfrauenvertretung statt. Gerade junge Frauen
und Manner mochten flexibel und familienorientiert arbeiten.
Durch neue Kommunikationstechnologien und -methoden kann
Arbeit zeitlich und raumlich besser an die Familiensituation ange-
passt werden. Damit der 6ffentliche Dienst attraktiv bleibt, mis-
sen Offentliche Arbeitgeber verstarkt auf neue Kommunikations-
techniken, flexible Arbeitszeitmodelle und mobile Arbeitsplatze
setzen. Aber diese neuen flexiblen Méglichkeiten enthalten auch
Risiken. Durch die zunehmende Vermischung von Arbeits- und pri-
vater Zeit sowie der weiteren Arbeitsverdichtung kann es zu einer
hoheren Belastung (Arbeit, Haushalt, Familie, Ehrenamter und so
weiter) und somit zu Stress, gesundheitlichen Problemen sowie
langeren Ausfallzeiten flihren.

Unter dem Titel , Digitalisierte Welt: Frauen 4.0 — rund um die Uhr
vernetzt?“ haben Expertinnen und Experten aus Wissenschaft,
Verwaltung und Verbanden die aktuellen Trends analysiert und
diskutiert. Weitere Informationen zu den Vortragen sowie zur Po-
diumsdiskussion kdnnen Sie unter www.dbb.de nachlesen. Im Bild:
Ingrid Bernhardt, Nannette Seidler, Helene Wildfeuer und Sabine
Marz (von links).

Zukunftsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes

Am 26. April 2016 fand das Seminar zum Thema Staatspolitik — Personal-
management im Kloster Nimbschen statt. Teilnehmer waren die Landes-
leitung und Mitglieder des Landesvorstandes des SBB. Diskutiert und
informiert wurde zum Thema Abschlussbericht der Kommission zur um-
fassenden Evaluation der Aufgaben, Personal- und Sachausstattung, wie
weiter mit dem 6ffentlichen Dienst? Unser Gast Marko Schiemann (MdL)
bewertete die Situation wie folgt: ,,Das Papier ist eine Chance, die jetzt
genutzt werden muss.“ Im weiteren Teil des Seminars informierten
Isabell Marth, stellvertretende Referatsleiterin (Referat 21 im SMWA)
und Klaus-Peter Scholzke, stellvertretender Landesvorsitzender des SBB,
zum Thema Fachkréfteallianz. Im Bild: die Teilnehmer des Seminars mit
Marko Schiemann MdL (links).
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Koalitionsvertrag 2016:

Beamte erhalten wieder Weihnachtsgeld

Die bundesweit erste schwarz-rot-griine Landesre-
gierung in Sachsen-Anhalt ist perfekt, der Koaliti-
onsvertrag steht, die Ministerien sind verteilt, der
Ministerprasident gewahlt. Reiner Haseloff kiin-
digte ein Sofortprogramm der neuen Landesregie-
rung an: Es werden mehr Lehrer und mehr Polizis-
ten eingestellt. Das Weihnachtsgeld soll wieder
eingefiihrt, die Kostendampfungspauschale in Bei-
hilfe und Heilflirsorge abgeschafft und die Lebens-
arbeitszeit fiir Beamtinnen und Beamte angeho-
ben werden. So steht es im Koalitionsvertrag.

CDU, SPD und Griine haben
sich auf gemeinsame politische
Schwerpunkte fiir die ndchsten
flinf Jahre geeinigt. Der Ver-
trag fiir ein schwarz-rot-griines
Biindnis umfasst 145 Seiten.
Was steht im Papier? Wo gibt
es Schnittmengen zum 6ffent-
lichen Dienst? Der 6ffentlichen
Verwaltung ist im Koalitions-
vertrag ein eigener Unterab-
schnitt gewidmet. Darin heif3t
es zundchst allgemein, dass
das Ruickgrat des o6ffentlichen
Dienstes sein Personal ist. Nur
mit motivierten Mitarbeitern
kann die Verwaltung fiir die
Birgerinnen und Biirger erfolg-
reich arbeiten. Um die Leis-
tungsfahigkeit der 6ffentlichen
Verwaltung dauerhaft sicher-
zustellen, werden die Koaliti-
onspartner den 6ffentlichen
Dienst schrittweise attraktiver
gestalten.

Besoldung
wird angepasst

Und dann wird es konkret: Die
Beamtenbesoldung soll noch
2016 an die aktuelle Rechtspre-
chung des Bundesverfassungs-
gerichts zur amtsangemesse-
nen Alimentation angepasst
werden. Die Kostendamp-
fungspauschale fiir Beihilfe
und Heilfiirsorge wird zum

1. Januar 2017 ersatzlos ge-
strichen. Als Jahressonder-
zahlung wird ab 2017 eine
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Pauschale fiir die Besoldungs-
gruppen bis A 8 von 600 Euro,
ab A 9 von 400 Euro sowie fiir
Anwarter und Versorgungs-
empfanger von 200 Euro ge-
zahlt.

Zeitgleiche Ubertragung

Die Tarifabschliisse der 6ffent-
lich Beschaftigten werden
kiinftig ohne zeitliche Ver-
schiebung besoldungsrechtlich
umgesetzt. Die Vertragspart-
ner bekennen sich ausdriicklich
zum Verbleib in der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander.
Die landesbezogenen Tarifver-
trage zur Altersteilzeit (TV ATZ
LSA, TV ATZ-F LSA) und zur Teil-
zeit (Teilzeit TV LSA, Teilzeit
TV Schulen LSA 2014), die am
31. Dezember 2016 auslaufen,
werden nicht verlangert. Die
Gewahrung von Teilzeit im
Rahmen der bestehenden Vor-
schriften ist davon aber nicht
beriihrt. CDU, SPD und Griine
sind sich einig, im Landesbesol-
dungsgesetz alle Hindernisse
zu beseitigen, die einer Gleich-
stellung von Lehrkraften all-
gemeinbildender und berufs-
bildender Schulen mit einer
Ausbildung als Lehrer nach
dem Recht der DDR (mit einer
Lehrbefahigung fiir zwei Fa-
cher) mit Lehrkréaften neuen
Rechts entgegenstehen. Die
Eingruppierung der Lehrkrafte
fiir besondere Aufgaben an
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den Fachhochschulen soll im
Rahmen der Ermdchtigung der
Tarifgemeinschaft deutscher
Lander verbessert werden. Au-
RBerdem soll die Versorgungs-
liicke der kommunalen Wahl-
beamten ,der ersten Stunde”
geschlossen werden, indem
ihre damaligen Zeiten im An-
gestelltenverhaltnis versor-
gungswirksam anerkannt
werden.

Auf der Agenda von CDU, SPD
und Griinen steht auch die Ver-
langerung der beamtenrecht-
lichen Lebensarbeitszeit auf
67 Jahre, fiir Beamte im Polizei-
und Justizvollzugsdienst sowie
im Einsatzdienst der Feuer-
wehren bis zur Besoldungs-
gruppe A 11 auf 61 Jahre und
ab Besoldungsgruppe A 12 auf
62 Jahre. Ein bereits im August
2014 von der CDU/SPD-gefiihr-
ten Landesregierung auf den
Weg gebrachtes umfangrei-
ches Gesetzespaket mit der
schrittweisen Anhebung der
Pensionsaltersgrenzen sowie
einer Vollregelung der Alters-
versorgung der Beamten war
gescheitert, weil sich CDU und
SPD uneins tiber die Anhebung
der besonderen Altersgrenzen
fiir Beamte in den Vollzugs-
diensten und im feuerwehr-

technischen Einsatzdienst
waren. Wahrend SPD-Innen-
experte Rudiger Erben die For-
derung des dbb unterstiitzte
und wegen besonders belas-
tender Tatigkeiten Sonder-
regelungen etwa fiir Polizei-
vollzugsbedienstete und
Feuerwehrbeamte forderte,
ging die Forderung CDU-Poli-
tikern zu weit. Sie argumen-
tieren, dass Ausnahmen zur
Regel und in der Polizei dann
die meisten Vollzugsbeamten
weiter mit 60 Jahren in den
Ruhestand gehen wiirden. Der
Abstand von sieben Jahren
zwischen Polizeivollzugsbeam-
ten und zum Beispiel verbeam-
teten Lehrern sei zu hoch und
ungerecht, argumentierte
CDU-Finanzexpertin Eva Feul3-
ner damals. Die Beamtinnen
und Beamten hatten sich tuber
die Schonfrist gefreut, wussten
aber auch, dass aufgeschoben
nicht aufgehoben bedeutet
und die beamtenrechtlichen
Altersgrenzen nach den Land-
tagswahlen schnell wieder
Thema sein werden.

Novelle des PersVG LSA
Ein anderes Projekt, das die

CDU/SPD-Koalition in der letz-
ten Legislaturperiode nicht

MEV



umgesetzt hatte, war die No-
velle des Landespersonalver-
tretungsgesetzes. Auch das
Thema fand wieder Einzug in
den Koalitionsvertrag: Das Per-
sonalvertretungsgesetz soll
mit Blick auf den Personalab-
bau und die Umstrukturierun-
gen in den 6ffentlichen Ver-
waltungen moderner und
flexibler ausgestaltet werden.
Konkret vereinbarten CDU,
SPD und Griine, die Freistel-
lungsgrenze fiir die Mitglieder
des Personalrates von bisher
300 Beschaftigten auf 250
Beschaftigte herabzusetzen,
die Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrate als Bera-
tungsgremium im Gesetz zu
verankern und die Wahl des
Vorstandes des Personalrates
gerechter auszugestalten, in-
dem alle im Personalrat vertre-
tenen Gruppen chancengleich
beriicksichtigt werden.

Einig sind sich die Koalitions-
partner auch dariber, das viel
kritisierte Personalentwick-
lungskonzept (PEK) zu tiberar-
beiten. Das PEK soll auf der
Grundlage einer Zielzahl von
18,7 je 1000 Einwohner bis
Ende des Jahres 2020 neu aus-
gerichtet werden. Dazu haben
die Vertragspartner vereinbart,
dass Anreize zur Steuerung des
Personalbedarfs durch die Bil-
dung von Budgets geschaffen
werden, befristete Stellen
durch die Fachministerien

entfristet werden kénnen und
jeder Beschaftigte mit einer
Stelle im Stellenplan unter-
setzt wird. Das Landesverwal-
tungsamt als Biindelungsbe-
horde soll auch die nachsten
fiinf Jahre die zentrale Landes-
behorde fiir die operative Auf-
gabenerledigung sein. Fachlich
zusammenhangende Aufga-
benbereiche sollen grundsatz-
lich auf einer Behérdenebene
gebiindelt werden. Hierzu soll
auch die Kommunalisierung
bisher staatlich wahrgenom-
mener Aufgaben umfassend
gepriift werden.

Ziindstoff enthalten

Um die Qualitat und die geziel-
te Nachwuchsgewinnung in
der 6ffentlichen Verwaltung
Sachsen-Anhalts zu starken,
kann die interne Fachhoch-
schulausbildung einen wert-
vollen Beitrag leisten, heil3t es
im Koalitionsvertrag. Die Koali-
tionspartner priifen daher die
Einfiihrung einer entsprechen-
den dualen Ausbildung fiir die
Laufbahngruppe 2 im ersten
Einstiegsamt. Schnittmengen
zum offentlichen Dienst gibt es
im Koalitionsvertrag noch an
vielen anderen Stellen. Da der
Vertrag erst unmittelbar vor
Redaktionsschluss vorlag, hat
sich die Redaktion darauf be-
schrankt, liber das Regierungs-
programm zu informieren,
ohne einzelne Vorhaben zu

bewerten. , Ziindstoff“ bietet
der Koalitionsvertrag jede
Menge. Erste Unmutsbekun-
dungen von Beamtinnen und
Beamten gibt es bereits, weil
das Weihnachtsgeld erst ab
2017, und zwar als Festbetrag,
gezahlt und nicht wie vom dbb
gefordert, in die Besoldungsta-
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belle eingebaut werden soll.
Aufgabe des dbb und seiner
Mitgliedsgewerkschaften wird
es in den ndchsten Tagen und
Wochen sein, die Ziele und
Aufgaben, die sich CDU, SPD
und Griine fiir die kommenden
fiinf Jahre gestellt haben, zu

bewerten. ]

> Kehrtwende in der Personalpolitik

Bereits vor den Koalitions-
verhandlungen hat sich dbb
Landesvorsitzender Wolfgang
Ladebeck iiber seine Erwartun-
gen an CDU, SPD und Griine
gedullert: ,Ich gehe davon aus,
dass die Grundsatze der Perso-
nalpolitik Gegenstand der Ver-
handlungen sein werden. Wir
erwarten von den potenziellen
Koalitionspartnern eine Kurs-
korrektur in der Personalpoli-
tik“, sagte Ladebeck. Das
Ergebnis des radikalen Stel-
lenabbaus in den vergangenen
Jahren sei eine in weiten Teilen
handlungsunfahige 6ffentliche
Verwaltung. ,Wir brauchen nicht nur mehr Lehrer und Polizisten,
wir brauchen dauerhaft mehr Personal in der Landesverwaltung®,
so der dbb Landeschef.
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Wolfgang Ladebeck

Ladebeck erinnerte CDU, SPD und Griine auch an ihre Zusage vor
der Wahl, eine amtsangemessene, verfassungskonforme und kon-
kurrenzfahige Besoldung herzustellen, indem unter anderem die
Sonderzahlung wieder eingefiihrt und die Kostenddmpfungspau-
schale abgeschafft wird. Zur Wertschatzung fiir die Bediensteten
der Landesverwaltung gehort auch, dass Haushaltsvorsorge fiir
Beférderungen und Stellenhebungen getroffen wird. SchlieRlich
erwarten die Beamten und Versorgungsempfanger, dass sie nicht
von der Lohnentwicklung abgekoppelt werden. Deshalb gehért in
den Koalitionsvertrag auch, dass kiinftige Tarifergebnisse inhalts-
und zeitgleich auf die Beamten und Versorgungsempfanger tiber-
tragen werden.

AuBerdem fordert der dbb ein deutliches Bekenntnis zur Beibehal-
tung des Beamtenstatus mit absolutem Streikverbot. Ladebeck:
,Nur das strikte Streikverbot sichert der Bevdlkerung an 365 Tagen
im Jahr staatliche Leistungen.”

Nachdem die Modernisierung des Landespersonalvertretungsge-
setzes in der vergangenen Legislaturperiode gescheitert war und
CDU und SPD den Koalitionsvertrag in diesem Punkt nicht erfiillt
haben, reiche ein bloRes Bekenntnis der Koalitionspartner zur Mo-
dernisierung des Personalvertretungsgesetzes nicht aus. Bereits
im Koalitionsvertrag sollten wesentliche Inhalte der Novelle des
Landespersonalvertretungsgesetzes festgeschrieben werden, so
Ladebeck. Dazu zdhlten unter anderem die Erweiterung der Mitbe-
stimmungstatbestande, die Anpassung der Beteiligungsrechte des
Personalrates an bestehende datenschutzrechtliche Regelungen,
die Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Personalvertretun-

Sachsen-Anhalt ﬂ

b Die Landeschefin der Deutschen Steuer-Gewerkschaft, Iris Herfurth, und
ihre Vorstandskollegen Rainer Urban und Andreas Koditz trafen am 19. April
2016 ein letztes Mal mit Finanzminister Jens Bullerjahn (SPD) zusammen,
auch um sich offiziell vom stets dialogbereiten obersten Dienstherrn der
Beschaftigten und Beamten in der Finanzverwaltung zu verabschieden.

gen, die Bildung einer Konferenz oder Arbeitsgemeinschaft der
Hauptpersonalrdte sowie die Wiedereinfiihrung des Gruppen-
prinzips bei der Wahl des Vorstandes.
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Sachsen-Anhalt H
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DPolG und DSTG:

Mehr Personal einplanen

Eine Uberarbeitung des Personalentwicklungskonzeptes fordern die
Deutsche Polizeigewerkschaft und die Deutschen Steuer-Gewerkschaft.

Die Deutsche Polizeigewerk-
schaft fordert mindestens
7000 Polizeivollzugsbeamte
und 1500 Stellen fiir die Poli-
zeiverwaltung, um die innere
Sicherheit im Land zu gewahr-
leisten. Deshalb sollen in der
Landespolizei 450 Einstellun-
gen pro Jahr vorgenommen
werden. Ganz oben auf der Pri-
oritatenliste der Gewerkschaft
stehen zudem jahrlich kontinu-
ierliche Beforderungen in allen
Besoldungsstufen und Hoher-
gruppierungen in den Entgelt-
gruppen, erleichterte Aufstiege
von Beamten der Laufbahn-
gruppe 1 in die Laufbahngrup-
pe 2, die Fortfiihrung der Be-
schaftigungssicherung tiber
das Jahr 2016 hinaus, Verbes-
serungen in Bekleidung, Tech-
nik und Ausriistung, die Verrin-
gerung der Einsatzbelastung
der Einsatzhundertschaften
und Spezialeinheiten, die Ru-
hegehaltsfahigkeit der Polizei-
zulage, die Anwendung des be-
hordlichen Rechtsschutzes und
die Wiedereinflihrung der Frei-
en Heilflirsorge. Die Deutsche
Polizeigewerkschaft lehnt die
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Anhebung der besonderen Al-
tersgrenzen fiir den Polizeivoll-
zugsdienst und feuerwehr-
technischen Vollzugsdienst
grundsatzlich ab, zumindest
sollten aber Schicht- und
Wechselschichtdienstjahre
angerechnet werden.

Auch die Deutsche Steuer-
Gewerkschaft wies schon vor
der Landtagswahl auf fehlen-
des Personal in den Finanzam-
tern hin. ,,Der Zusammenhang
zwischen Steuereinnahmen
und einer funktionierenden
Gesellschaft wird oft ver-
kannt“, sagte DSTG-Lande-
schefin Iris Herfurth. Die Zu-
kunft Sachsen-Anhalts hange
auch von den Steuereinnah-
men ab. ,,Einnahmen bedeuten
namlich bezahlbaren Wohn-
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raum, Sanierung von Schulen
und Kitas, Ausbau des Nahver-
kehrs, Sanierung von Strafl3en
und Briicken, bessere Bildungs-
chancen fiir alle und mehr sozi-
ale Sicherheit”, so Herfurth.
Die konsequente Anwendung
der Steuergesetze mit einer
GleichmaRigkeit der Besteue-
rung misse oberste Prioritat
haben. Steuerhinterziehung
diirfe nicht zum Volkssport
werden. Die Kiirzung von uiber
100 Stellen im Betriebsprii-
fungsdienst sei daher kontra-
produktiv. Ganz oben stehe
deshalb die Uberarbeitung des
Personalentwicklungskonzep-
tes mit dem Ziel, den Personal-
abbau zu stoppen und den
Weg fiir mehr Neueinstellun-
gen in der Finanzverwaltung
wieder frei zu machen. ]

dbb Lehrerverbande:

In Bildungsqualitat investieren

Nach dem ersten Krisentreffen des Koalitionsausschusses zum Thema Bil-
dung haben sich auch die dbb Lehrergewerkschaften an die Parteispitzen
von CDU, SPD und Griine gewandt und ihre Erwartungen an eine Kenia-

Koalition gedulert.

Statt in Schulstrukturen misse
die neue Landesregierung in Bil-
dungsqualitat investieren, so
der gemeinsame Tenor der dbb
Lehrergewerkschaften. Der Ver-
band Bildung und Erziehung,
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der Philologenverband Sach-
sen-Anhalt, der Sekundarschul-
lehrerverband, der Verband der
Lehrer an Wirtschaftsschulen
und der Berufsschullehrerver-
band seien davon liberzeugt,

dass das gegliederte Schulsys-
tem die geeignete Organisati-
onsform ist, um Schiilerinnen
und Schiiler unabhdngig von
ihrer sozialen Herkunft am bes-
ten begabungs- und leistungs-

> Kommentar

Eklat im Landtag

Der Landtag von Sachsen-
Anhalt ist am 13. April 2016
gleich mit einem Eklat in die
neue Wahlperiode gestar-
tet. Zum ersten Mal in der
Geschichte des Landtages
ist ein Vizeprasident im ers-
ten Wahlgang durchgefal-
len. So ergangen ist es dem
Exfraktionschef der Linken,
Wulf Gallert. Er erhielt nur
39 Stimmen, 44 waren not-
wendig gewesen. Erst nach
einer Auszeit und Beratun-
gen zwischen Linken, Grii-
nen, SPD und CDU wurde
Gallert im zweiten Wahl-
gang mit 45 Stimmen knapp
gewadhlt. Die AfD, die ei-
gentlich einen der beiden
Stellvertreterposten einspa-
ren wollte, hatte dagegen
leichtes Spiel, ihren Kandi-
daten durchzubringen.

Ziinglein an der Waage wa-
ren offenbar CDU-Abgeord-
nete, die den AfD-Kandi-
daten mitgewahlt, Wulf
Gallert aber zundchst die
Gefolgschaft verweigert
hatten. Das hat besonders
die SPD und die Griinen er-
ziirnt. Es gehort zu den un-
geschriebenen Gesetzen,
dass alle aufgestellten Kan-
didaten der drei groten
Fraktionen auch die erfor-
derliche Mehrheit erhalten.
Zuvor war Hardy Peter Giis-
sau von der CDU mit nur 47
Stimmen als Landtagsprasi-
dent gewahlt worden.

Das war alles andere als ein
guter Start in die siebente
Wabhlperiode. Die schlech-
ten Wahlergebnisse des
Landtagsprasidenten und
seiner Stellvertreter sind
Wasser auf die Miihlen de-
rer, die einer ,,Kenia-Koaliti-
on“ kritisch gegenliberste-
hen. Der Wind im Landtag
wird rauer werden.

Dr. Karola Gargelmann




gerecht zu unterrichten und zu
fordern. Die Umwandlung be-
stehender Schulen in Gemein-
schaftsschulen und weitere
Neugriindungen miissten des-
halb beendet werden.

Statt das Schulsystem in Sach-
sen-Anhalt mit viel Geld, aber
ungewissem Ergebnis struktu-
rell umzubauen, mussten die
bestehenden Schulen verlass-
lich personell und materiell
ausgestattet werden, damit sie
ihren Bildungsauftrag erfiillen
und sich inhaltlich weiterent-
wickeln kénnen. Deshalb for-
dern die Lehrerverbande des
dbb sachsen-anhalt, dass die
CDU mit der Ubernahme des
Kultusministeriums die bil-
dungspolitische Verantwor-
tung im Land tGibernimmt.

Mit Sorgen betrachten die
Bundesvorsitzenden des Real-
schullehrerverbandes (VDR),
Jirgen B6hm, und des Deut-
schen Philologenverbandes

> Berufungen ehrenamtlicher Richter

(DPhV), Heinz-Peter Meidinger,
die Koalitionsvereinbarung in
Sachsen-Anhalt. Beide Ver-
bandsvorsitzenden begriiRen
zwar das Bemuihen der politi-
schen Verhandlungspartner
von Griinen, CDU und SPD in
Sachsen-Anhalt um einen
Schulfrieden, um wieder Ver-
lasslichkeit und Ruhe an die
Schulen zu bringen und weite-
re Reformexperimente auf
Kosten der Kinder und Jugend-
lichen zu verhindern. Gleichzei-
tig kritisieren sie aber die sich
abzeichnenden weitreichen-
den Zugestandnisse der Union
an ihre jeweiligen Koalitions-
partner, die eher eine weitere
Aushohlung des differenzier-
ten Schulwesens und weitere
Qualitatsverluste beim Bil-
dungsniveau erwarten lassen.
VDR-Vorsitzender Jiirgen B6hm
betonte, dass die Zulassung
weiterer Gemeinschaftsschu-
len in Sachsen-Anhalt einem
Schulfrieden diametral im
Wege stehe. ]

Das Landesarbeitsgericht Sachsen-Anhalt hat zum 1. Mai 2016
Frank Albrecht, Harald Kéhler (Gewerkschaft Deutscher Lokomo-
tivfiihrer), Michael Stief (Gewerkschaft Technik und Naturwissen-
schaft im 6ffentlichen Dienst), das Arbeitsgericht Dessau-RoRBlau
Kathrin LoRe (Gewerkschaft der Sozialversicherung), das Arbeits-
gericht Halle Steffen Ceglarski, Steffen Fritz (Deutsche Verwal-
tungsgewerkschaft), Eike Waldmann (vbba — Gewerkschaft Arbeit
und Soziales), das Arbeitsgericht Magdeburg Dr. Karola Gagelmann
(dbb sachsen-anhalt), Thomas Hesse (Deutsche Verwaltungs-Ge-
werkschaft), Patricia Tacke (vbba — Gewerkschaft Arbeit und Sozia-
les) und das Arbeitsgericht Stendal Jeanette Erdmann (Gewerk-
schaft der Sozialversicherung) zu ehrenamtlichen Richterinnen

und Richtern berufen.
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DSTG auf Bildungsreise

in Stral8burg

Die Ortsverbande Merseburg und Naumburg der
Deutschen Steuer-Gewerkschaft Sachsen-Anhalt un-
ternahmen vom 10. bis 14. April 2016 eine politische
Bildungsreise nach StraBburg. Auf dem Programm
stand der Besuch der europadischen Institutionen.

b Auf der Reise nach StraBburg: Gewerkschafter der DSTG-Ortsverbande

Merseburg und Naumburg. Mit dabei waren auch Mitglieder und inte-
ressierte Kolleginnen und Kollegen der Finanzamter Bitterfeld-Wolfen,

Dessau, Halle und Magdeburg.

Mit dem Ziel, mehr Einblick in
die Politik Europas zu bekom-
men, fuhrte die Reise durchs
Europaparlament und den
Europarat. Die Abgeordnete
Gesine Meil3ner erlauterte
Aufbau und Arbeit des Euro-
paparlaments. Die Gruppe
besuchte eine Debatte des
europdischen Parlaments
mit Parlamentsprasident
Martin Schulz. Parlamenta-
rier und Gaste erhoben sich
zu einer Schweigeminute im
Gedenken an die Terroropfer
von Briissel.

Im Europarat, der sich vor al-
lem um den Schutz der Demo-
kratie und Menschenwiirde
kiimmert, erfuhr die Reise-
gruppe, dass vor dem Euro-
paischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte derzeit rund
100000 Klagen wegen Men-
schenrechtsverletzungen
anhangig sind. Neben dem
Besuch der europdischen Ins-
titutionen stand, auch eine
Stadtbesichtigung unter an-
derem zum StralRburger Miins-
ter mit seiner Weltzeituhr, auf
dem Programm. ]



tiringen

Th
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Vorschaltgesetz:

Regelungen fur Beamte
und Beschaftigte fehlen

Der erste Teil der Verwaltungs-, Funktional- und Gebietsreform in Thiringen
hat am 21. April 2016 den Landtag erreicht. Das Parlament hat sich erstmals
mit einem Gesetzentwurf der rot-rot-griinen Regierung beschaftigt. Nach

dem Gesetz sollen Stadte und Gemeinden bis 31. Oktober 2017 Zeit fir frei-
willige Zusammenschliisse haben.

Gemeinden sollen kiinftig eine
MindestgroRe von 6 000 Ein-
wohnern erreichen, Kreise von
mindestens 130000 Einwoh-
nern. Trotz zahlreicher Regelun-
gen in diesem Gesetz, welche
unter anderem den Zusam-
menschluss von Gemeinden
und Landkreisen zur Folge ha-
ben, macht dieses Gesetz je-
doch keine Aussagen zu den
Auswirkungen auf die Beschaf-
tigten — sowohl liber die Beam-
ten als auch die Tarifbeschaf-
tigten.

Fiir den tbb entsteht der Ein-
druck, dass eine Rahmenrege-
lung fiir die Beschaftigten al-
lein deshalb in diesem Gesetz
unterblieben ist, um die Betei-
ligung der gewerkschaftlichen
Spitzenverbande zu unterlau-
fen.

Daher muss bereits zum jetzi-
gen Zeitpunkt gewahrleistet
werden, dass bei dem Prozess
der VergroRerung von Land-
kreisen und Zusammenlegung
von Behorden die Bediensteten
in diesen Verdnderungsprozess
frithzeitig eingebunden wer-
den und diesen Weg mitge-
stalten kdnnen. Regionalkon-
ferenzen sind hierfiir nicht
ausreichend.

Der tbb mahnt an, dass er als
gewerkschaftliche Spitzenor-
ganisation friihzeitiger in das
Verfahren hatte eingebunden
werden missen, da es auch
mit den Vorhaben des Vor-
schaltgesetzes um die Belange
der Bediensteten geht.
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Die Mangel im Verfahren bei
der Rekommunalisierung der
Grundschulhorte diirfen nicht
wiederholt werden: Erst mis-
sen die Rahmenbedingungen
fiir das Personal stehen —dann
kann Veranderung erfolgen!

Ohne weitergehende Regelun-
gen fur die Tarifbeschaftigten
in diesem Gesetzentwurf wa-
ren nach jetzigem Stand — Auf-
[6sung bestehender Kommu-
nen und Neubildung groBerer
Einheiten — die Tarifbeschaftig-
ten Uber § 613 a BGB nur fiir
ein Jahr geschiitzt vor betriebs-
bedingten Kiindigungen. Der
Schutz vor verschlechterten
Arbeitsbedingungen greift nur
bedingt, da die Angestellten
von einem Tarifvertrag in den
nachsten wechseln.

Die Arbeitnehmer haben ge-
gentiber dem neuen Dienst-
herrn (Gemeinde, Landkreis,

gegebenenfalls Land) nur ei-
nen Anspruch, eine Tatigkeit
Ubertragen zu bekommen, die
ihrer Entgeltgruppe entspricht.
In diesem Rahmen kann der
neue Arbeitgeber im Rahmen
des Direktionsrechts auch an-

dere als die bisher ausgetibten
Tatigkeiten tibertragen.

Mit dem Wechsel gehen ohne
besondere Regelungen die Ju-
bilaumsdienstjahre verloren.
Auch Erfahrungsstufen werden
neu bestimmt, Urlaubsgeneh-
migungen verfallen.

Die verbeamteten Kollegen
sind zwar teilweise geschiitzt
uber das Beamtenrecht. Be-
willigungen auf Teilzeit sind
jedoch zu widerrufen (§ 65
ThirBG), auch eine Versetzung
bedarf nicht der Zustimmung
des Beamten (§ 11 Abs. 3 Satz 2
ThirBG). Junge Kollegen auf

Probe miissen aufpassen. In

§ 23 Abs. 3 Beamtenstatus-
gesetz heiBt es: ,,Beamtinnen
auf Probe und Beamte auf Pro-
be konnen entlassen werden,
... (Nr. 3) wenn ihr Aufgabenge-
biet bei einer Behorde von der
Auflésung dieser Behdrde oder
einer auf landesrechtlicher Vor-
schrift beruhenden wesentli-
chen Anderung des Aufbaus
oder Verschmelzung dieser Be-
horde mit einer anderen oder
von der Umbildung einer Kor-
perschaft beriihrt wird und
eine andere Verwendung nicht
moglich ist.”

Auflésung von Personalvertre-
tungen und der Wegfall von
Freistellungen kénnen die Fol-
ge sein, wenn sich die Zahl der
Beschaftigten der aufnehmen-
den Dienststelle oder der auf-
nehmenden juristischen Per-
son um weniger als ein Flinftel
geandert hat oder eine Neu-
wahl innerhalb von sechs Mo-
naten vor der nachsten Perso-
nalratswahl liegen wiirde.

Auch die Zusatzversorgung

bei der VBL wird nicht weiter-
gefiihrt, sondern Neuvertrage
mussen abgeschlossen wer-
den. Die Dienststelle bezie-
hungsweise der Arbeitsort
werden sich andern. Teilweise
konnen die kommunalen Rege-
lungen zum Entgelt schlechter
als die nach TV-L sein.

Der tbb hat sich mit dieser Kri-
tik bereits an zahlreiche Minis-
ter und den Ministerprdsiden-
ten gewandt. Darliber hinaus
wurden auch die Abgeordneten
des Thiiringer Landtags von

uns informiert. Ein Schreiben
an den Thiiringer Innenminister
mit diesem Inhalt sowie ein
weiteres, welches die Verlet-
zung der Beteiligung riigt, blie-
ben bislang unbeantwortet. m



komba jugend thuringen:

Neue Landesleitung

Seit dem 8. April 2016 hat die komba jugend
thiringen eine neue Landesjugendleitung unter
Flihrung von Benjamin Lange.

Sein Team vervollstandigt

sich mit Sebastian Scheiding
(1. stellvertretender Landesju-
gendleiter), Dorin Kruchen

(2. stellvertretende Landes-
jugendleiterin), David Schreyl
(Beisitzer) und Sven Kahnert
(Beisitzer). Als Rechnungspri-
fer sind Nick Forsterling und
Sandra Miiller mit an Bord. Mit
der Wahl geht eine ereignisrei-
che Zeit zu Ende. ,,Drei Jahre, in
denen die thiiringer komba ju-
gend stark, zielbewusst und
motiviert auftrat”, so Martin
Risch, nun ehemaliger Landes-

jugendleiter. ,,Und dies nicht
nur, um eigene Forderungen zu
unterstiitzen, sondern auch,
um den Erwachsenen bei Ak-
tionen und der Forderungs-
durchsetzung tatkraftig unter
die Arme zu greifen — ganz un-
ter dem Motto: Immer vorne
mit dabei!“

»Die komba jugend in Thiirin-
gen ist stets vor Ort, wenn es
darum geht, die dbb jugend
thiringen bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen. Durch die gute
Jugendarbeit in der Fachge-

werkschaft wird die komba
auch zukiinftig ein verlasslicher
Partner in Thiiringen sein, be-
tonte Mareike Klostermann bei
ihren Dankesworten an die alte
Landesjugendleitung. Gleich-
zeitig unterstrich sie ihre Breit-
schaft zur weiteren Unterstiit-
zung der neuen Mannschaft.

Ebenso lobende Worte fand
Daniel Schlichting, Zweiter
Bundesvorsitzender der komba
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M. Klostermann

jugend, in einem GruBwort.
»Die komba jugend thiiringen
konnen wir guten Gewissens
als ,Flagschiff’ unter den neuen
Bundeslandern bezeichnen®,
betonteer.

In der anschlieRenden Arbeits-
tagung wurde der neue Kurs
fur die nachsten Jahre fest-
gezurrt, getreu dem Motto:
Volle Fahrt voraus!

BSBD:

7. Verbandstag in Jena

Am 20. und 21. April fand in Jena der 7. Verbands-
tag des Bundes der Strafvollzugsbediensteten
Deutschlands, Landesverband Thiiringen statt.
Ein umfangreiches Programm war zu absolvieren.

Der Landesvorstand berichtete
zunachst tiber die Verbandsar-
beit in den zuriickliegenden
Jahren und die aktuelle Situati-
on. Besondere Sorge bereitet
uns gegenwartig die Personal-
situation im Justizvollzug. Hier-
zu wurde bereits mehrfach im
dbb regionalmagazin, zuletzt
in der Ausgabe April 2016 auf
Seite 18 ff.,, berichtet. Auch in
der Diskussion mit den Dele-
gierten war dies ein deutlicher
Schwerpunkt. Nach der Aus-
sprache zum Tatigkeitsbericht
des Landesvorstandes wurde
Uber zahlreiche Antrage zu Sat-
zungsanderungen entschieden
und eine neue Finanzrichtlinie
beschlossen.

Einstimmig wurde beschlos-
sen, dass sich der Verband wei-
ter insbesondere fiir eine Biin-
delung der Dienstposten im
mittleren Dienst in den Besol-
dungsgruppen A7 bis A9 ein-
setzen soll, nachdem entgegen
der bisherigen Rechtsprechung
des Thiiringer Oberverwal-
tungsgerichts und anderer
Gerichte der 2. Senat des Bun-
desverfassungsgerichts am

16. Dezember 2015 (2BVR
1958/13) entschieden hatte,
dass in der sogenannten Mas-
senverwaltung (Dienstposten
mit standig wechselnden Auf-
gaben) ein sachlicher Grund fiir
eine Dienstpostenbiindelung
(,Topfwirtschaft“) besteht,

und dargestellt hatte, dass es
.. keinen hergebrachten
Grundsatz des Berufsbeamten-
tums im Sinne von Art. 33

Abs. 5 GG gebe, wonach mit
einem hoheren Statusamt
(stets) auch eine héhere Funk-
tion verbunden sein muss ...“

Weitere Schwerpunkte waren
die Beschliisse zum Kassenbe-
richt und zur Haushaltssat-
zung. Durch den Rechnungs-
priifer, Kollege M. Butters,
wurde auch im Namen des

2. Rechnungspriifers, Kollege T.
Hey, die vorbildliche Arbeit der
Schatzmeisterin, Kollegin S.
Luft, sowie ihrer Stellvertrete-
rin, Kollegin B. Guhlich, gelobt.
Der Landesvorstand wurde
entlastet.

Die Neuwahlen des Landesvor-
standes wurden durch die
Wahlkommission, Kollegen

A. Hummel und A. Wietschel,

Helmut Liebermann gratuliert
dem neuen Ehrenvorsitzenden
des BSBD und Ehrennadeltrager
des tbb Gerd Schulz.

unterstiitzt. In den Landesvor-
stand wurden gewahlt: J. Bur-
sian (Vorsitzender), S. Grollmitz
(Stellvertreterin), U. HoRfeld
(Stellvertreter), U. Allgduer
(Stellvertreter), D. Zitzmann
(Schrift- und Geschéaftsfiihre-
rin), S. Luft (Schatzmeisterin).
Zu Rechnungspriifern wurden
M. Butters und T. Hey bestellt
sowie Herr Steinke zum Tarif-
vertreter.

Aufgrund ihrer Verdienste fiir

unseren Verband wurden auf
Vorschlag des Landeshaupt-
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ausschusses ehemalige Mit-
glieder des Landesvorstandes
geehrt. Kollege G. Schulz als
langjahriger Vorsitzender wur-
de zum Ehrenvorsitzenden, die
Kolleginnen B. Guhlich (lang-
jahrig als Schatzmeisterin und
stellvertretende Schatzmeiste-
rin tatig) und S. Dillner (ehe-
mals Schrift- und Geschafts-
fuhrerin) sowie der Kollege
Herbst (Rechnungspriifer) zu
Ehrenmitgliedern gewahlt. Die
Kollegin Drechsler, die eben-
falls lange im Landesvorstand
tatig war, am Verbandstag
aber nicht teilnehmen konnte,
wird ebenfalls fir ihre Tatig-
keit im Landesverband geehrt.

Zur offentlichen Veranstaltung
hatte der Vorstand den Vorsit-
zenden des Thiiringer Beam-
tenbundes, Kollege Helmut
Liebermann, und Vertreter der
Fraktionen der im Thuringer
Landtag vertretenen demokra-
tischen Parteien eingeladen.
Aufgrund einer zeitgleich statt-
findenden Sitzung im Landtag
(Plenum) konnten leider keine

Der neue und der alte Landesvorstand

Abgeordneten teilnehmen. Die
Fraktionen SPD, CDU und Die
Linke haben aber die Moglich-
keit genutzt, schriftliche Gruf3-
worte an die Delegierten zu
richten. Diese wurden in der
offentlichen Veranstaltung ver-
lesen und sind auf unserer
Homepage (www.bsbd-thue-
ringen.de) unter der Rubrik
,Aktuell“ veroffentlicht. Kolle-
ge Helmut Liebermann richtete
ebenfalls ein Gruwort an die
Delegierten und berichtete von
der aktuellen Entwicklung im
Bereich des 6ffentlichen Diens-
tes, insbesondere zur vorgese-
henen Gebiets- und Funktio-
nalreform sowie zur Lage der
Beschaftigten. Daruiber hinaus
beantwortete Kollege Lieber-
mann auch verschiedene Fra-

gen der Delegierten. Besonders
freut uns, dass er Verstandnis
fir unsere Forderung nach
Angleichung der Zulage fir
Tatigkeiten in Justizvollzugs-
anstalten an die Zulage fiir
Polizeivollzugsbeamte gedu-
Bert und die Unterstiitzung des
tbb fiir diese zugesichert hat.
Anlasslich unseres Verbands-
tages hat der Vorsitzende des
tbb, Kollege Liebermann, unse-
ren Ehrenvorsitzenden Gerd
Schulz fiir seine Verdienste in
unserem Verband, aber ins-
besondere auch fiir seine lang-
jahrige Mitarbeit im tbb Lan-
deshauptvorstand mit der
Ehrenmedaille des tbb geehrt.
Der Verbandstag endete mit
dem Schlusswort des Vorsit-
zenden. Kollege Bursian stellte

U. HoRfeld

dar, dass die aktuelle Lage und
Entwicklung gerade im Justiz-
vollzug mit vielen Herausfor-
derungen verbunden ist, und
bedankte sich fiir das an den
neuen Vorstand gerichtete
Vertrauen. Er richtete seine
Bitte an die Delegierten, kiinf-
tig (noch) mehr vor allem auch
jliingere Bedienstete fiir eine
aktive Tatigkeit im Verband

zu gewinnen. Der Vorstand
bedankt sich auch auf diesem
Wege bei allen Kolleginnen
und Kollegen, die mit der Vor-
bereitung des Verbandstages
beschaftigt waren und bei den
Delegierten fiir ihre konstrukti-
ve Diskussion.

Der Landesvorstand des
BSBD — Landesverband Thiiringen

BDZ:

Neuer Personalrat beim
Hauptzollamt Erfurt

Sehr geehrte Kolleginnen und
Kollegen,

flr das mit Ihrer Stimmabgabe
im Rahmen der Personalrats-
wahlen uns gegenliber ausge-
sprochene Vertrauen bedan-
ken wir uns sehr herzlich.

In einer Zeit weiterer grundle-
gender struktureller Verande-
rungen ist es in den kommen-
den Monaten unsere Aufgabe,
gemeinsam mit der Leitung
des HZA einen verniinftigen
und sozialvertraglichen Aus-
gleich zwischen den Vorstel-
lungen und Forderungen der
Dienststelle und lhren Interes-
sen zu erzielen. Wenn Sie es
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wollen, sind wir jederzeit
bereit, Sie mit Rat und Tat zu
unterstitzen.

Voraussetzung dafiir ist aller-
dings, dass Sie sich personlich,
fernmiindlich, per E-Mail (per-
sonalrat.hza-erfurt@zoll.bund.
de) oder auch schriftlich bei
uns melden.

Auch der neue Personalrat
wird sich eine Geschaftsord-
nung zur Festlegung der grund-
satzlichen Arbeitsweise geben,
welche in der ndchsten Sitzung
beschlossen und anschlieRend
ins Intranet eingestellt wird.
Natdrlich ist es auch moglich,
dass sich Funktionen und Zu-

bl Christian Bauer, Denny Hofmann, Olaf Heinig, Henry Tuch, Hubert Hed-
rich, Ingo Werner, Matthias Schwarz, Michael Klinner, Sylvia Noll, Daniel
Riedel (von links)

standigkeiten innerhalb des
Gremiums im Verlauf der
Wahlperiode dndern und Zu-
standigkeiten entsprechend
angepasst werden.

Unsere Kontaktdaten finden
Sie im Intranet unter dem
Punkt , Beauftragte & Interes-
senvertretung/Personalrat®.
Neben den Mitgliedern gibt es

noch eine Vielzahl von Ersatz-
mitgliedern, die im Vertre-
tungsfall ebenso an Sitzungen
teilnehmen werden und sich
vertrauensvoll fiir lhre Belange
einsetzen.

Mit kollegialen GriiBen

Ihre/Eure Mitglieder
des Personalrates



tbb frauenvertretung:

Hauptversammlung und Seminar

»Gewalt und Gewaltpravention an den verschiedenen Arbeitsplatzen im 6ffentlichen Dienst*

Die tbb frauen trafen sich vom
22. bis 23. April 2016 in Alten-
burg zu ihrem Frithjahrssemi-
nar. Erster Programmpunkt
war natdrlich die Information
der Vorsitzenden Christiane
Scheler tber die Arbeit der tbb
frauen sowie Themen, die im
Landesvorstand beziehungs-
weise Landeshauptvorstand
diskutiert wurden. Zudem be-
richtete sie von der Tagung der
Bundesfrauenvertretung An-
fang Marz in Kénigswinter, an
der neben Christiane Scheler
auch Ulrike Decker (Beisitzerin
tbb frauen) teilnehmen konn-
te. Insbesondere die Themen
,Diskriminierende Beurtei-
lung®, ,,Ehrenamt und Beurtei-
lung“ sowie ,Stellenabbau im
offentlichen Dienst“ beschafti-
gen auch unsere Kolleginnen
und Kollegen in Thiringen.

Broschiire geplant

Es wurde eine Broschiire zum
Thema ,Wie baue ich eine
Frauenvertretung auf?“in Aus-
sicht gestellt, die sicher in den
Mitgliedsgewerkschaften Inte-
resse finden wird. Birgit Drisch-
mann von der Landesleitung
des tbb beamtenbund und ta-
rifunion thiiringen informierte
Uber die Arbeit der Landeslei-
tung. Diese war in den letzten
Monaten besonders durch die
anstehende Gebiets- und
Funktional- und Verwaltungs-
reform gepragt. Aus dem Gre-
mium der Frauen wurde das
Gefiihl gedufRert, dass man mit
der Gebietsreform Tatsachen
schafft und die Verwaltung
dann , koste es, was es wolle“
nachorganisiert wird. Leidtra-
gende sind hier die Beschaftig-
ten, aber auch die Biirger, die
sich im Dschungel der gedn-
derten Zustandigkeiten zu-
rechtfinden miissen und denen
immer weitere Anfahrtszeiten

zugemutet werden. Den Frust
hieriiber miissen unsere Be-
schaftigten ertragen. Der Vor-
stand der tbb frauen wird dies
auf die Tagesordnung seiner
nachsten Sitzung nehmen.
Auch die Themen ,Beforde-
rungspraxis im Bildungsbe-
reich®, ,Telearbeit“ sowie , die
Rickfiihrung der Horterziehe-
rinnen“ von den Kommunen

S —

Bratwurst mit hauseigenem
Senf) und mit dem ein oder an-
deren Senfglaschen im Beutel
kehrten die Teilnehmerinnen
zum Seminar zuriick.

Dieses hatte es nun zu spateren
Stunde thematisch noch so
richtig in sich. Unter der grofRen
Uberschrift ,Gewalt und Ge-
waltpravention an den ver-

b8 Frauen aktiv und interessiert wahrend des Seminars.

zum Land wurden rege disku-
tiert. SchlieRlich wies Birgit
Drischmann noch auf die ge-
plante Veranstaltung anlass-
lich 25 Jahre tbb beamtenbund
und tarifunion thiringen hin.

Gewaltpravention

Das Abendprogramm wurde
diesmal einfach auf den Nach-
mittag verschoben. Bei Kaffee,
Kuchen sowie leckeren Kost-
proben aus der eigenen Her-
stellung erfuhren die Teilneh-
merinnen in der Senfonie
Altenburg ein wenig Uber die
Geschichte Altenburgs. Nattir-
lich lernten sie auch etwas
zum Thema ,,Senf und dessen
Herstellung®. Gut gestarkt
(auch durch die obligatorische

schiedenen Arbeitsplatzen im
offentlichen Dienst” wurden
unterschiedlichste Bereiche
angesprochen. Die Teilneh-
merinnen berichteten lber
ihre eigenen Erfahrungen bezie-
hungsweise Beriihrungspunkte
mit dieser Thematik. Auch
wenn gliicklicherweise nur we-
nige selbst bereits betroffen
waren, so sind die meisten aber
in ihrer taglichen Arbeit oder
als Personalvertretungsmit-
glied mit steigender Gewalt
konfrontiert. Ob nun zwischen
Schiiler und Schiiler oder Leh-
rer/Betreuer, Biirger und Be-
schaftigtem oder aber auch Be-
schaftigte untereinander ... der
Ton wird rauer und das Gefiihl
der Unsicherheit im Job steigt.
Was ist erlaubt, was nicht?
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Fachlich kompetent fiihrte der
Dozent Bodo Pfalzgraf durch
die Thematik, die auch noch
am zweiten Tag mit vielen All-
tagstipps fortgefiihrt wurde.
Die einfach zu merkende
Grundregel in einer Bedro-
hungssituation ,Laut werden,
Laufen, Leute ansprechen®
wurde besprochen genauso
wie die Notwendigkeit der
Prifung der Arbeitsplatze ins-
besondere bei Neu- und Um-
bauten in puncto Arbeitsplatz-
sicherheit. Und wir reden hier
nicht von ausreichend groRen
Bildschirmen oder ergonomi-
schen Stiihlen. Grundlegende
Rechtsbegriffe wie ,,Notwehr,
,Nothilfe“, ,Jedermanns-Rech-
te“ aber auch ,unterlassene
Hilfeleistung®, ,,Amtsdelikte”
sowie ,Garantenstellung“ wur-
den an praktischen Beispielen
erlautert.

Eine wichtige Aussage war:
»Ein gewaltfreier Arbeitsplatz
ist Chefsache”, und dem kon-
nen wir nur zustimmen. Hier
gibt es in einigen Bereichen
noch viel zu tun. GroRtes Prob-
lem ist hierbei ... es gibt keine
Definition fir ,,Gewalt am
Arbeitsplatz® und vor allem:
Mafnahmen kosten Geld!
Doch deswegen darf man die
Augen nicht davor verschlie-
Ben, denn das Thema steht
und wird uns in Zukunft noch
mehr beschaftigen. Der Dienst-
herr darf hier seine Beschaftig-
ten nicht allein lassen.

Die tbb frauen werden sich die-
ser Thematik auch in Zukunft
annehmen und planen ein wei-
teres Seminar unter der Uber-
schrift ,Gewaltfreie Kommuni-
kation“.

Doreen Trautmann,

stellvertretende Vorsitzende
tbb frauen
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